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I. ANALIZA EVOLUTIEI ACTIVITATII REGIEl AUTONOME ADMINISTRATIA
ZONEI LIBERE SULINA PENTRU PERIOADA 01 01 2015-31 12 2015

1.1. IDENTIFICAREA REGIEI

Denumire: REGIA AUTONOMA ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA,
adresa : Sulina, str. | nr. 202, telefon: ,0758 114410 fax:
0240/543650,

e-mail: office@azlsulina.ro, numar la registrul Comertului: J 36 / 678 /
1993, cod unic de inregistrare : 3053425, inregistrata in scop de TVA :
RO

1.2. FORMA DE ORGANIZARE

ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA functioneaza cu statut de
regie autonoma pe principiul gestiunii economice si autonomiei
financiare si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legea nr.
84/1992 privind regimul zonelor libere , cu modificarile si completarile
ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Tulcea 20/26.02.2010 modificata si
completata cu Hot nr.135 /28.10.2011 in perioada 01.01.2012. -
31.08.2012 si pentru perioada 31.08.2012- 31.12.2012 Hotararea
Consiliului Judetean Tulcea nr.27/6/31.08.2012. pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si funtionare si pentru numirea
membrilor consililui de administratie .

1.3. OBIECT DE ACTIVITATE

Cod CAEN 5222- Activitati de servicii anexe transporturilor pe apa -
aprovizionarea navelor

Sediu SULINA
Telefon 00758 114410 Fax 0240/ 543 650

E- mail: office@azlsulina.ro
http:/WWW.azlsulina.ro



mailto:azls@tim.ro
http://www.azlsulina/

1.4. CONDUCEREA REGIEI
Conducerea executiva a regiei a fost asigurata, in cursul anului 2015 astfel :

Director general - IACOB SORIN EUSEBIO in conformitate cu  Dispozitia
360/31.07.2012 a presedintelui Consiliului Judetean Tulcea , a Hotararea Consiliului
CA nr.248/2./27.09.2012 de numire in functia de director interimar si Hot CA nr.
252/3/22.11/2012 general general .

Sef Birou Financiar Contabilitate TAIVAN FLORENTINA

ADMINISTRAREA REGIEI
Pentru perioada de 01.01.2015-31.10.2015

Nr Numele si prenumele Calitat Functia
. ea
Cr
t
1 Condrat Nicusor Presedi Expert superior -
nte Directia de Urbanism
si Lucrari Publicel
2. lon Vasile membru
3. Geampalia Eugenia membru
4 Stoica Elena membru

Activitatea Consiliului de administratie s-a desfasurat in temeiul prevederilor H.G.
nr. 156 / 1993 privind infiintarea Administratiei Zonei Libere Sulina , a 0.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporatista a intreprinderilor publice precum si
a Regulamentului de organizare si functionare al Administratie Zonei Libere Sulina
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Tulcea nr.27/6/31.08.2012. pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si funtionare si pentru numirea
membrilor consililui de administratie .

Pentru anul 2015 indicatorii si criteriile de performanta se prezinta astfle

1 [Realizarea cifrei de afaceri mii lei 2629 2629 1170 44,50 17,80
Mii
lei/per
2 [Productivitatea muncii s 41,33 (41,33 41,79 101,11 10,11
Mii
lei/per
3 |Reducerea obligatiilor restante  |g 566 566 531 93,82 14,07
4 [Reducerea pierderii Mii 50 50 0 0,00 0,00




lei/per
s

mii lei
. La
Redu.ceree.l ch'eltu1ehlor la 1000 1000
5 |de lei venituri lei 1 1 0,68 68,00 13,60
TOTAL GRAD GLOBAL
DE 100 55,59
INDEPLINIRE

A. Compartimentul financiar contabilitate

Compartimentul financiar contabilitate

Executia bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2015 se prezinta

astfel:
cod realizat la| %
INDICATORI indicato BVC 2015 3112 |8=7/4
r 2015 *100
o 1 2 3 6 7 8
3.579.000, 1.933.64
l. VENITURI TOTAL, din care: 1 00 1,00/54,03
1 |Venituri din exploatare , din care: 3.579.000, 1.933.64
2 00 1,00| 50,22
a) venituri din activitatea de baza 2.297.000,0/920.121,0
3 0 0| 40,06
b) venituri din alte activitati 265,520,0
4 332.000,00 0| 79,98
c) venituri din surse bugetarea din care: 748.000,
5 950.000,00 00| 78,74
- transferuri Consiliul Judetean Tulcea 748.000,0
6 950.000,00 0| 78,74
4 |Venituri extraordinare 7 0,00 0,00
3.295.000, 2.486.92
il. CHELTUIELI TOTAL din care: 8 00 7,65|75,48
1 |Cheltuieli pentru exploatare - total, din 3.295.000, 2.486.92
care: 9 00 7,65/75,48
a) cheltuieli cu personalul, din care: 910.217,/100,6
10 904.000,00 00 9
- salarii brute 557.990,0| 101,9
11 547.563,00 0 0
- contracte de mandat 107.364,0
12 119.000,00 0] 90,22
- contributii asigurari sociale regie 108.590,0| 104,4
CAS 13 104.000,00 0 1
- ajutor de somaj regie 102,9
0,5% 14 4.500,00; 4.631,00 1
- contributii asigurari sociale pentru 106,8
sanatate regie 5,2 % 15 38.500,00{41.150,00 8




- cheltuieli cu protectia sociala < 2%

fd.salarii din care 16 11.000,00/10.882,00| 98,93
- prima pensionare 100,0
6.132,00/ 6.132,00 0
- tichete cadou 4.868,00 4.750,00] 97,58
alte cheltuieli cu personalul, din care: 17 0,00 0,00
fonduri sp.accidente munca RISC-
0,288% la fond salarii - regie 18 2.000,00{ 1.705,00 85,25
chelt sal. cuvenit din Hot Judecatoresti 100,0
19 21.437,00[21.437,00 0
alocatii hrana personal navigant+tichete 100,8
masa 20 56.000,00|56.468,00 4
b) cheltuieli materiale (comb, piese, 33.645,0
ob.inventar, echip.marfuri) 21 260.000,00 0/ 12,94
C) energia si apa 16.069,0
22 75.000,00 0| 21,43
- . 1.106.000, 778.996,
e) cheltuieli de exploatare din care: 23 00 65| 70,43
- intretinere si reparatii 24 175.500,00/ 1.505,48/ 0,86
- cheltuieli cu ajustarile pt depreciere 110.064,,
25 0,00 00 0
- cheltuieli cu asigurarile 26 3.000,00 606,12| 20,20
- cheltuieli cu comisioane si onorarii
reprezentare regie 27 13.000,00{ 8.925,00| 68,65
- cheltuieli de protocol 28 3.000,00 0,00{ 0,00
- cheltuieli reclama si publicitate 29 3.000,00 0,00{ 0,00
- cheltuieli cu transportul bunuri si
personal 30 7.000,00[ 1.957,48| 27,96
- cheltuieli cu deplasari, detasari 31 10.000,00| 8.705,01| 87,05
- cheltuieli postale/telecomunicatii 32 8.000,00/ 4.188,69| 52,36
- cheltuieli cu serviciile bancare 33 8.000,00| 6.574,25| 82,18
- cheltuieli cu diferente curs valutar 34 2.500,00, 1.032,19| 41,29
- cheltuieli cu alte impozite, taxe si 132,6
varsaminte asimilate 35 23.000,00/30.501,00 1
- alte cheltuieli de exploatare cu serv la
terti 36 200.000,00{50.710,64| 25,36
- cheltuieli cu despagubiri, amenzi si
provizioane legale 37 50.000,00/46.141,00| 92,28
- cheltuieli cu amortizarea 101,2
38 350.000,00, 354,253 2
- chetuielie pierderi din creante 153.832,2
39 250.000,00 7/ 61,53
f) cheltuieli cu investitiile 748.000,
40 950.000,00 00| 78,74
Cheltuieli financiare ( dobanzi,
2 |comisioane) 41 0,00 0,00
3 |Cheltuieli exceptionale 42 0,00/ 0,00
im 553.286,6
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 43 284.000,00 5




In perioada 01.01.2015 - 31.12 .2015 , compartimentul financiar -contabil a
urmarit in principal diminuarea cheltuielilor , recuperarea restantelor si diminuarea
datoriilor restante :

Referitor la diminuarea datoriilor restate de la inceputul anului s-au platit sume

restante in valoare de 531.305 lei conform situatiei anexe :

Debitori Lei

ESALONARE ANAF 67.297
ESALONARE VAMA 27.933
SALARII 2014 192.491
ALOCATII HARNA 2009-2014 27.804
VICTORIA OIL S.R.L. 3.540
VADCIM SRL 1.200
CABINET CUCULIS 2.500
BMW OLIMPIA S.R.L. 118.000
ECONAV S.R.L. 1.200
TOM &FAN S.R.L 4.600
TRANSPORT SALARIATI 3.621
PANDI SRL 1.352
NAVINSPECT SRL 25.500
NAVCONSLUT SRL 1.044
B.E..] BRATU ALEXANDRU 2.184
WATERMOTA SRL 1.000
IMPOZITE SI TAXE LOCALE 5.412
PRIME PENSIONARE 3.000
ABC CONSTRUCT S.R.L. 39.965
B.E.] VLAD IRINEL 1.662
TOTAL 531.305

Referitor la clientii incerti s-a reusit recuperearea sumei de 77 932 lei de la firma
ARGOS SA si a sumei de 7.924 lei Mocian lon creante data in executare .
Clientul incert STS NAV SHIPING a fost radiat prin hotararea tribunalului Tulcea fapt ce a
generat scoatrerea din evidenta contabila a sumei de 181.852,28 lei (cont 654
153.832,27 lei +28.020,01 tva aferent ) si anularea provizionului constituit in valoare de
57.489,30 lei (cont 781)
In conformitate cu Lg 571/ 2003-Codul fiscal -actualizata , art 22 pct 1 lit c. Regia a

constituit proviaizoane



pentru urmatorii clienti

provizion Lg 571/

Nr crt |Denumire client Suma art 22 30%
1 PORTO FRANCO INVESTMENTS SRL 222502,54 66750,76
2 DELTACONS SA 39628,46 11888,54
3 FIL-CONSTRUCT SRL 4803,82 1441,15
4 F&M BUNKERING SRL 20923,83 6277,15
5 HARICAN TRANS SRL 32871,63 9861,49
6 TRIUMF CONSTRUCT SRL 3320,65 996,20
7 AL STOM COMPANY SRL 42830,09 12849,03

total 366881,02 110064,306

Pentru plata datoriilor restante la bugetul de stat regia a obtinut esalonare la plata
confrom Deciziei nr 1730/19 03 2015 .
Modificari ale capitalului social :
Capitalul social a fost majorat cu valoare de 747 631 ,79 lei aport

investitii Consiliu Judetean Tulcea .

La data de 31 12 2015, situatia datoriilor este in valoare de 1.992.055 lei conform
Anexei 1si situatia creantelor in valoare de 766.847 lei 9 clienti curenti 110 332 lei si

clienti incerti 656516 lei )conform Anexei 2.

Compartimnet comercial

La data de 01.01.2015 R.A. A.Z.L. Sulina avea incheiate un numar de 20 contracte,
dintre care: 7 contracte de inchiriere teren, 4 contracte de inchiriere utilaje
navale(macarale plutitoare, rem. Centaur 2, barjele 1713, 1314 si 1319); 3 contracte
de inchiriere cladiri(cantina); 2 contracte de depozitare ambarcatiuni; 1 contract
de inchiriere container, 3 contracte de stationare ambarcatiuni si un contract de
comodat (PA 1591 - Tulcea).

Pana la finele anului 2015 s-au inregistrat un nr. de 36 de contracte, dintre care: 12
contracte de inchiriere teren ; 6 contracte inchiriere utilaje navale(macarale
plutitoare, rem. Centaur 2 si barje); 3 contracte inchiriere cladiri(cantina); 2
contracte de depozitare ambarcatiuni; 1 contract de inchiriere container; 6 contracte
stationare ambarcatiuni in bazinul fluvial si la cheu, 3 contracte de inchiriere spatii
Sala Polivalenta Tulcea, 3 contracte de stationare nave la cheu in zona libera, un
contract de comodat (PA 1591).



Dintre cele 36 contracte inregistrate pana la finele anului 2015 la data de
31.12.2015 mai erau in vigoare doar 30, motivat de faptul ca:

1. Serviciul de Ambulanta Tulcea a reziliat contractul de comodat incheiat pentru
folosinta PA 1591 din Tulcea, motivat de faptul ca APDM impunea conditii
(program) de stationare a ambulantelor la ponton dupa cum sosseau navele
de croaziera la acostare in Tulcea, impiedicand desfasurarea activitatii
serviciului de ambulanta in conditii normale.

2. Au incetat 1 contracte de inchiriere teren si 1 contracte de stationare
ambarcatiuni in Sulina, motivat de ajungerea la termen.

3. A fost reziliat contractul de inchiriere a barjelor 1314 si 1319, de catre SC
Romtransnav SRL pentru neplata facturilor, sumele datorate fiind recuperate
in instanta. Pentru aceste barje nu s-a gasit inca client.

4. A incetat contractul de inchiriere a barjei 1713 prin ajungere la termen.

5. A fost reziliat un contract de depozitare ambarcatiune in magazie.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Tulcea nr. 139/27.11.2015, acesta
transmite spre administrare, catre R.A. Administratia Zonei Libere Sulina, o serie de
imobile amplasate in localitatie: Tulcea, Sulina, Pardina, Horia, care au fost
predate/primate prin protocol incheiat in data de 16.12.2015.

a. Odata cu preluarea Salii Polivalente, a fost angajat si personalul deservent a
acesteia, ingreunand situatia financiara a regiei cu aceasta cheltuiala.

b. In ceea ce priveste Statia de pompare ecluza Pardina - amenajare agricola
Pardina, din documentele primite de la Consiliul Judetean Tulcea reiese ca exista un
contract de concesionare incheiat intre C.J.Tulcea si Asociatia Judeteana a Oierilor
Sibdelta, prin care C.J. Tulcea se obliga sa asigure aducerea in parametri functionali
a Statiei de Pompare Ecluza Pardina , respectiv sa asigure alimentarea cu energie
electrica a imobilului, cheltuiala urmand sa fie recuperata de la concesionarii din
Amenajarea Agricola Pardina.

Contractul de energie este incheiat intre C.J. Tulcea si distribuitorul autorizat.
Probabil ca C.J. Tulcea va refactura energia catre AZL Sulina iar AZL va trebui la
randul ei sa refactureze energie in cote parti catre concesionari/asociati. La aceasta
data nu avem nici o lista cu datele de identificare a acestora si cota parte(procentul)
care revine fiecaruia.

C. Intre Consiliul Judetean Tulcea si SC Advadelt SRL s-a incheiat contractul de
concesiune nr. 14/17.02.2004, pentru bunul “debarcader - Tulcea” iar durata
acestuia expira la 17.02.2016. Conform acestui contract redeventa se factureaza de
catre C.J. Tulcea la datele de 31 martie, 30 iunie, 30 septembrie si 15 noiembrie ale
fiecarui an. Rezulta ca C.J. Tulcea a emis factura pentru redeventa aferenta
perioadei 16.11.2015 - 16.02.2016, iar AZL Sulina a preluat in administrare
debarcaderul incepand din 16.12.2015 si a angajat doua persoane pentru deservirea
acestora.

Compartiment resurse umane

Conform legislatiei in vigoare, obiectul de activitate al Compartimentului Resurse
Umane, consta in gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor, aplicarea legislatiei
privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea profesionala a
resurselor umane din cadrul regiei.



In cursul anului 2015, compartimentul resurse umane s-a confruntat cu o serie de
probleme in derularea contractelor comerciale de asociere/inchiriere legate in principal de :

- neplata integrala de catre S.C. ROMTRANSNAV SRL. CONSTANTA a drepturilor
salariale pentru personalul navigant ce deservea remorcher ,Centaur 2” ceea ce a dus la
incetarea contractului de inchiriere si deci revenirea in cadrul regiei a personalului navigant
pana la data de 10.06.2015, data cu care personalul a fost detasat la SC EURO RIVER
TRANSPORT SRL Constanta urmare inchirierii remorcherului ,Centaur 2” la aceasta firma.

- neacordarea la timp de catre S.C. AL STOM COMPANY SRL Constanta a drepturilor
banesti personalului navigant detasat, imbarcat pe macara plutitoare ,1473”,conform
programului de lucru rezultat din pontaje (ore suplimentare, ore noapte), ceea ce a dus la
incetarea detasarii la aceasta firma si detasarii la SC UMEX SA Constanta, urmare inchirierii
MP ,,1473"” |la aceasta firma.

In primul semestru al anului 2015 a fost majorat salariul minim in ianuarie la 975 lei
iar in luna iulie la 1050 lei, conform HG nr.1091/10.12.2014, in luna iulie fiind necesara
revizuirea anexei nr.4 la Contractul Colectiv de Munca- grila de salarizare, act aditional care
a fost inregistrat in Regisstrul Unic de evidenta al Inspectoratului teritorial de Munca Tulcea
cu nr.9/6369/13.07.2015.

Tot in aceasta perioada in cadrul regiei a existat o serie de miscari de personal in
sensul:

Incetat contract individual de munca conform art.55 ,b” din Legea nr.53/2003

(acordul partilor): sef mecanic, mecanic, electrician, muncitor necalificat cu atributii si

la centrala termica acesta avand CIM partial de 6 ore;

Incetat CIM datorita decesului survenit in data de 21.05.2015- macaragiu Nedelcu

Adrian;

Dupa efectuarea a 10 zile de concediu medical, suspendat CIM pentru efectuarea

concediului de ingrijire a copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani incepand cu data

de 28.04.2015- consilier juridic Banica Maria Cristina;

Incetat CIM pe durata determinata la expirarea termenului_ Pentelie Domnica

muncitor cu atributii de paza.

Pentru continuitatea activitatii in cadrul regiei, cat si a colaborarii cu firmele
partenere unde avem personal detasat, pe posturile ramase vacante, in conditiile art.16
(6) din Contractul Colectiv de Munca al AZL Sulina, au fost incadrate persoane avand
contracte pe durata determinata pana la organizarea concursului de ocupare a functiei
respective, urmand ca in functie de necesitatile regiei aceste contracte sa fie prelungite
sau incetate. In al doilea semestru al anului 2015 au incetat CIM prin pensionare 1 sef
mecanic si 1 marinar.

Pe postul ramas vacant dupa pensionarea sefului mecanic, pentru continuitatea
activitatii utilajelor navale aflate in inchiriere la firmele partenere, a fost necesara
angajarea unui alt sef mecanic, conform legislatiei in vigoare, totodata pentru
completarea echipajelor care deservesc utilajele regiei a mai fost necesara angajarea
unui macaragiu, iar in urma incetarii a celor 2 agenti de securitate a fost incadrata dna
Carat Mihaela si dl Teodorov Vasile. Pentru buna functionare a Biroului C.R.U.A. referitor
parte de tarife, contracte de inchiriere, concesionare a fost necesara reangajarea cu CIM
partial a doamnei Colesnicov Rodica, in conformitate cu art.16 (6) din Contractul
Colectiv de Munca al AZL Sulina.

In acest timp, in urma solicitarilor, au fost intocmite adeverinte privind grupa de
munca si adeverinte cu sporuri la salariu, de care a beneficiat personalul care a fost
angajatul regiei de la infiintare,.

Comp.RU s-a ocupat si de completarea registrului general de evidenta a salariatilor in
forma electronica, transmitere REVISAL catre ITM Tulcea ori de cate ori s-a efectuat o
modificare in structura personalului inclusiv personalul navigant detasat la firmele
partenere.



Referitor medicina muncii: in acest domeniu, biroul a tinut o evidenta stricta,
solicitand personalului prezentarea la controlul medical inainte de expirarea termenului
legal.

Referitor personal navigant, ca urmare a structurii pe fiecare luna, au fost intocmite si
comunicate la firmele partenere, decizii, adrese de incetare a detasarii, adrese de detasare
a personalului navigant in vederea acordarii drepturilor salariale, copii dupa contractele
individuale de munca, fise de aptitudini, acte calificare, etc .

Compartiment operari nave -tehnic

In anul 2015 activitatea Biroului Tehnic s-a concentrat pe repararea si
mentinerea in stare de functionare a parcului de nave, astfel :

- Impingator Zenit 2 - s-au continuat lucrarile de montare a agregatelor si
instalatiilor in vederea remotorizarii; au fost angajate si executate lucrari de
repararii instalatii si agregate, inclusiv lucrari de doc, pentru obtinerea permisului de
navigatie. In derularea contractului incheiat cu S.C. PMC Marine Safety S.R.L.
Constanta, valoarea totala alocata a fost de 350.000,00 lei din care s-au efectuat
receptii si plati in valoare de 197.538,03 lei cu TVA, suma de 151.903,60 lei cu TVA,
specificata in factura 02877348/22.12.2015 urmand a fi platita in anul 2016. Pentru
anul 2016 s-a fundamentat suma de 188.000,00 lei destinata finalizarii lucrarilor de
reparatii si obtinerea actelor de navigatie.

- Remorcher Centaur 2 - s-au executat lucrari de reparatii, in vederea
prelungirii actelor de navigatie, in valoare de 284.716,40 lei cu TVA suma care a si
fost achitata prestatorului S.C. BMV Olimpia S.R.L. Galati

- Macara 1472 - s-au executat lucrari de reparatii de catre S.C. Cernavoda
Shipyard S.R.L. in vederea reclasificarii, valoarea acestora fiind de 224.099,81 lei din
care :

- 86.938 lei a fost suportata de AZL astfel :
- 80.000 lei alocare bugetara
- 6.938 lei din surse proprii
- 130.285 lei a fost platita de S.C. Compania de Navigatie Fluviala
Romama “Navrom” S.A. Galati urmand a fi compensata cu chiria lunara in procent
de 50%

- B.M. Gospodarul - au fost angajate lucrari de reparatii in vederea
reclasificarii in valoare totala de 149.823,19 lei, executant fiind S.C. Asa Expert S.R.L.
Somova, din care s-au executat si platit ,in anul de raportat, lucrari in valoare de
102.215,92 lei cu TVA., urmand ca diferenta de lucrari (refacere tamplarie careu) in
suma de 47.607,18 lei, sa fie finalizate in anul 2016.

Investii finalizate - Reparatii la Barjele 1314 si 1319 in suma de 78.000 lei
Reparatii la Remorcherului Centaru 2 in suma de 285 000 lei

1.10 Principii, politici §i metode contabile

A.Reglementirile contabile aplicate la intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale

Reglementarile contabile aplicate la intocmirea si prezentarea prezentelor situatiilor financiare anuale sunt:

I Legea Contabilititii 82/1991 republicati .



II. Reglementirile contabile conforme cu directivele europene aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice al

Romaniei 3055/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.Politicile si procedurile contabile sunt aprobate de conducerea entitatii prin manualul de politici si proceduri

contabile OMFP 946/2005.

2.Principiile contabile generale aplicate sunt :
i)Principiul contabilititii de angajamente societatea recunoaste efectele tranzactiilor si ale altorevenimente atunci cand
tranzactiile si evenimentele se produc (si nu pe masurd ce numerarul sau echivalentul siu este incasat sau plitit) si sunt
inregistrate 1n contabilitate si raportate In situatiile financiare ale perioadelor aferente.
ii)Principiul continuitatii activitatii :prezentele situatii financiare au fost intocmite in baza principiului continuitatii activitatii
care presupune ca entitatea Igi va continua activitatea si in viitorul previzibil. Pe baza previziunilor efectuate cu privire la fluxul
de numerar viitor, conducerea considerd cd entitateava putea isi va desfasura activitatea in conditii de continuitate.
iii)Principiul permanentei metodelor :metodele de evaluare si politicile contabile, au fost aplicate Tn mod consecvent de la un
exercitiu financiar la altul.
iv) In ce priveste modificirile de politici contabile, acestea pot fi determinate de:

a) initiativa entitdtii, caz in care entitatea justifica modificarea in notele explicative ;
b) o decizie a unei autoritifi competente si care se impune entitdtii (modificare de reglementare), caz in care
entitateamentioneaza 1n note acestea modificarea de politicd .
v)Principiul prudentei:la intocmirea situatiilor financiare anuale, evaluarea se efectueaza pe o baza prudenta .
vi)Principiul independentei exercitiului: entitatea ia in considerare toate veniturile si cheltuielile exercitiului financiar pentru
care se face raportarea, fara a se tine cont de data incasarii sau platii sumelor.
vii)Principiul evaluirii separate a elementelor de active si de datorii: in vederea stabilirii valorii totale corespunzatoare
unei pozitii din bilant, s-a determinat separat valoarea aferenta fiecarui element individual de activ si de pasiv.
viii)Principiul intangibilititii :bilantul de deschidere pentru fiecare exercitiu financiar corespunde cu bilantul de inchidere al
exercitiului financiar precedent.
ix)Principiul necompensarii :orice compensare intre elementele de active si datorii sau Intre elementele de venituri si cheltuieli
este interzisa.
x)Principiul prevalentei economicului asupra juridicului:prezentarea valorilor din cadrul elementelor din bilant si contul de
profit si pierdere se face tindnd seama de fondul economic al tranzactiei sau al operatiunii raportate, si nu numai de forma
juridicd a acestora.

xi)Principiul pragului de semnificatie: o informatie este semnificativd dacd omisiunea sau

declararea sa eronatd, poate influenta deciziile utilizatorii acestei informatii.

II Concluzii
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