JUDETUL TULCEA
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

CONTRACTUL DE MANDAT CADRU PENTRU ADMINISTRAREA
REGIEI AUTONOME ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 55 /1 08.02.023%

Preambul:

Avind in vedere dispozitiile art.12 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernang{a
corporativd a intreprinderilor publice, potrivit cirora wautoritatea publicd tutelard incheie cu
administratorii regiei autonome contracte de mandat avind ca obiect administrarea regiei
autonome, care constituie anexd la actul administrativ de numire” conform Hotararii Consiliului
Judetean Tulcea nr. 13/28.01.2022 privind desemnarea administratorilor la Regia Autonoma
“Administratia Zonei Libere Sulina” si conform referatului Compartimentului Guvernanti
Corporatisti nr.1861/31.01.2022;

Art.1. Partile:

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA-CONSILIUL JUDETEAN TULCEA, cu sediul in
Mun. Tulcea, str. Picii, nr. 20, telefon 0240/502200 fax 0240/513071, cod fiscal 4321607, cont
RO09TREZ241510103200130X, deschis la Trezoreria Municipiului Tulcea, reprezentat prin
Horia TEODORESCU - presedinte, in calitate dc MANDANT

si
Domnul Dumitru Dorian, cetitean roman, domiciliat in mun.
avand actul de identitate CI seria liberat de SPCLEP
, CNP membru in Consiliul de Administratie al Regiei

Autonome Administratia Zonei Libere Sulina, numit prin Hotararea Consiliului J udetean Tulcea nr. nr.
13/28.01.2022 privind desemnarea administratorilor Regiei Autonome Administratia Zonei Libere
Sulina, in calitate d¢ MANDATAR/ADMINISTRATOR, au convenit incheierea prezentului contract
de mandat, numit in continuare contractul, obligdndu-se in termenii i conditiile acestuia.

Art.2. Obiectul contractului:

Mandantul imputerniceste pe mandatar sa administreze, respectiv sd conducd, si organizeze §i sd
gestioneze activitatea Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Sulina, potrivit legii,

Regulamentului de Organizare si Functionare, actului de infiinfare, ghidurilor si codurilor de



guvernanti corporativi aplicabile, in vederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta
previzute in Anexa nr. 1 la prezentul contract, in schimbul unei remunerafii, potrivit celor convenite

prin prezentul contract.

Art.3. Durata contractului:

Prezentul contract este valabil 4 (patru) ani incepand cu data incheierii contractului de mandat cu
posibilitatea prelungirii in urma unui proces de evaluare, realizat de cétre mandant.

Art.4. Obligatiile si drepturile mandatarului:

A. Mandatarul are urmitoarele drepturi:

1. S& primeasca lunar o indemnizatie fixd in cuantum de si o componentd variabilad
care se va constitui, in termenul legal, ca anexa la prezentul contract prin incheierea unui act aditional,
urmare a negocierii indicatorilor financiari si nefinanciari, indiferent de numérul de sedinte ale
Consiliului de Administratie la care participa, de atributiile in cadrul unor comitete consultative si alte
atributii specifice, cu conditia indeplinirii criteriilor de performanta si obiectivelor prezente in
contractul de mandat.

Remuneratia lunari este unica forma de recompensare in bani a activititii depuse de mandatar
si se asigura din bugetul Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Sulina.

2. Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare in interesul Regiei, conform legii.

3.4 beneficieze, alituri de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

4. S# beneficieze de asigurare de raspundere profesionala.

5. Sa beneficieze de plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul
revocarii fard justd cauza.

B. Mandatarul are urméatoarele obligatii:

1. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice. Dispozitiile art. 144"l din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.

2. Sa nu divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale ale regiei autonome, la care
au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de
administrator.

3. In termenele previzute de OUG nr. 109/2011, impreuna cu ceilal{i membrii ai consiliului de
Administratie sa elaboreze si si prezinte Consiliului Judetean Tulcea, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de

performanta stabilite in contractele de mandat.



4. Sa ia toate masurile aferente conducerii mandantului, in limitele obiectului de activitate si
cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Regulamentul de Organizare si
Functionare a consiliului de Administratie.

5. Sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in Anexa nr. 1 la
prezentul contract.

6. Sa transmita, la termenele solicitate, directiilor de specialitate din Consiliul Judetean Tulcea,
raportdri si informari cu privire la situatia economico-financiara a mandatarului, situatia realizarii
lunare a criteriilor de performanta. insotita dupa caz, de o analiza a cauzelor nerealizdrii acestora.

7. Sa prezinte lunar sau ori de cate ori se solicitd. Consiliului Judetean Tulcea. situafia
economico-financiard a regiei precum si stadiul realizarii indicatorilor, obiectivelor si criteriilor de
performantd, masurile luate privind modul de acordare a drepturilor banesti cuvenite mandatarului si
alte documentatii solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora.

8. Si aduci la cunostinta mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa-1 determine pe acesta
a revoca sau modifica mandatul.

9. Sa indeplineasca toate sarcinile care revin consiliului de Administratie in conformitate cu
dispozitiile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

10. Sa participe la un program de formare profesionala cu durata minima de o saptamana/an,
in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii de interes;

11. Sa pregateasca riguros sedintele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar
acestui scop. sa participe la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;

12. Sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiinate la nivelul consiliului:

13. Sa declare. conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si. in situatii de conflict de interese, sa se abtina de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator:;

14. In termen de 90 de zile de la data numirii sale. impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului
de Administratie. va adopta Codul de etica (politica privind conflictele de interese si sistemele pentru
punerea in aplicare a acesteia). Codul de etica va fi revizuit anual. daca este cazul de auditul intern.
Codul de etica se publica, prin grija presedintelui consiliului de Administratic, pe pagina de internet a
regiei autonome in 48 de ore de la adoptare. iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.

15. Si exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;

16. Sa adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale:

17. Sa aprobe bugetul intreprinderii publice:

18. Sa elaboreze. impreuna cu ceilal{i administratori si sa transmita semestrial rapoartele privind

activitatea intreprinderii publice si stadiul realizrii obiectivelor de performanta. precum si. dupa caz,



19. Sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice:

20. Sa selecteze, si numeasca si sa revoce directorii sau directoratul, sa evalueze activitatea si
sa aprobe remuneratia acestora;

21. Sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si s
primeasca de la acesta. ori de cate ori solicita, rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice:

22. Sa participe la programe de dezvoltare profesionala continua. in vederea desfagurarii unei
activitati optime in cadrul consiliului;

23. Sa elaboreze planul de administrare in colaborare cu directorii;

24. Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial:

o

5. Sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;

26. Sa monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere:

27. Sa indeplineasca alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

28. In cazul renuntarii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta mandantului
intentia sa. cu cel putin 30 de zile inainte. In aceasta situatie, rispunde pentru daunele cauzate prin
renuntarea sa, cu excepiia cazului in care acesta face dovada faptului ca. exercifiul mandatului i

provoaca lui insusi prejudicii.

Art.5. Obligatiile si drepturile mandantului:
A. Mandantul are urmatoarele obligatii:
Sa asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor i obligatiilor care fac
obiectul prezentului contract, in conditiile legii.

Sa asigure plata remuneratiei mandatarului

B. Mandantul are urmitoarele drepturi:

In activitatea de urmarire lunara a bunei executii a prezentului contract si verificarea
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd previzute in Anexa nr | a contractului de mandat.
are dreptul sa solicite sd i se prezinte. lunar, sau ori de céte ori este necesar. situatia economico-
financiara si orice documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performana, precum si

dreptul de a solicita informaii mandatarului cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea acestuia.

Art.6. Obiectivele si criteriile de performanta:

(1) Obiectivele si criteriile de performantd reprezinta, in expresie cantitativa si valorica, principalele
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organizarea activitafii acesteia si sunt prevazute in anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezentul
contract de mandat.

(2) Criteriile si obiectivele de performantd se actualizeazd anual in termen de 30 de zile de la data
aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul contract.

(3) Modificarile si completarile ulterioare, in timpul unei executii bugetare, se fac prin corelarea cu

bugetul de venituri si cheltuieli ori de cate ori acesta se rectifica.

Art. 7. Criterii de integritate si etica:

a) Mandatarul/administratorul se obliga sa respecte Codul de etica al intreprinderii publice. aplicabil
nu numai angajatilor acesteia, ci $i membrilor consiliului:

b) Mandatarul/administratorul se obligd si denunte conflictele de interese. definite conform
legislatiei in vigoare si conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice:

¢) Mandatarul/administratorul trebuie sa manifeste comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul
consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe mandatar/administrator intr-o situatie de conflict
de interese;

d) Mandatarul/administratorul se obliga sa trateze informatia confidentiala si sensibila cu discretia
cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat. dar trebuie si sd de{ind si sa
mentind o reputatie profesionala excelenta:

e) Mandatarul se obliga sa respecte conditiile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmaririi
penale pentru infracfiunile previzute la art. 6 din Legea societafilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

f) Mandatarul/administratorul intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile consiliului si
mentine cunostinte in aceasta privinta prin formare profesionala.

g) Mandatarul/administratorul se obligd sa plaseze interesele organizationale deasupra tuturor
celorlalte;

h) Mandatarul/administratorul ~trebuie si se comporte intr-o manierd demna de increderea si

respectul colegilor din consiliu;

i) Mandatarul/administratorul trebuie sd vorbeasca cu onestitate si sinceritate;

i) Mandatarul/administratorul se obligd sa pastreze angajamentele si promisiunile facute
presedintelui si membrilor consiliului:

k) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii. sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie.
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala.

1) Mandatarul/administratorul  manifesta comportamentul necesar a fi exercitat in cadrul

consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de



Art. 8. Independenta
Mandatarul/administratorul poseda o gandire independenta si este capabil/a sa ofere provocarea si
rigoarea necesare pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si

optiunilor care faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor.

Indicatori :
1. Este dispus/a sa nu fie de acord si sa adopte o pozitie independenta in fata opiniilor divergente

si detrimentul potential personal:

!J

Solicita clarificari si explicatii;

Este dispus/a sa conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

(95}

Art.9. Remuneratia mandatarului:

Remuneratia mandatarului este stabilita prin prezentul contract si poate fi revizuita anual, in functie de
gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in contractul de mandat. Modul de
diminuare a remuneratiei este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract.

Art.10. Loialitate. Confidentialitate:

(1) Mandatarului 1i sunt interzise orice activitafi in beneficiul sdu, a unor societdfi/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla in
relatii de comert cu mandantul, parte la contract. [n indeplinirea acestei obligatii. mandatarul va
instiinta consiliul de Administratie si auditorii interni ori de cate ori. in anumite operatiuni. stie ca are
un interes, sunt interesate sotul/sotia sa. rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv. In aceasta
situatie. mandatarul nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operafiune. Pe toatd durata
contractului de mandat. mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea mandantului. Aceastd obligatie se mentine i pentru o perioadd de 3 ani de la
incetarea prezentului contract.

(2) Mandatarului i se aplica si toate celelalte prevederi legale referitoare la indatoririle lui.

Art. 11 Modalitatea de evaluare a administratorilor:

Exista doua tipuri de evaluari care se fac asupra membrilor consiliului:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul
acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare
colectiva si individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutdtoare, dar
si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea profilului consiliului

efectuatd de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea de



folositi. cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si

criteriile folosite in acest scop.

Art. 12. Raspunderea partilor:

(1) Raspunderea mandatarului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale. ale actului
constitutiv, ale contractului de mandat si a hotararilor adoptate de consiliul de Administratie al
mandantului.

(2) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in contractul de
mandat partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse mandantului in exercitiul
mandatului sau.

(4) Daca autoritatea publica tutelara - Consiliul Judetean Tulcea, a decis pornirea actiunii in
raspundere impotriva mandatarului, contractul de mandat inceteaza de drept in termen de 30 de zile de
la data la care a fost notificat cu privire la acest aspect.

(5) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de

mandatar prin depasirea atributiilor sale.

Art. 13. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

(1) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe
termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru anii
anteriori.
(2) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor date care
se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate si ceard ca acea parte din

componenta variabila sa fie returnata.

Art. 14 Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea Regiei Autonome

Administratia Zonei Libere Sulina :

a) Sa administreze Regia Autonoma Administratia Zonei Libere Sulina prin supravegherea
functionarii unor sisteme prudente si eficace de control, care sd permitd evaluarea §i gestionarea
riscurilor;

b) Si aprobe strategia de dezvoltare a Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Sulina, prin
asigurarea existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si

supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice;

c) Si se asigure ci Regia Autonoma Administratia Zonei Libere Sulina isi indeplineste



d) Sa monitorizeze performanta conducerii executive:

e) Sa se asigure asupra faptului cd informatia financiard produsa de Regia Autonoma
Administratia Zonei Libere Sulina este corecta si ca sistemele de control financiar $i management al
riscului sunt eficace:

f) Sa stabileascd si sd aprobe remuneragia directorilor sau directoratului si s indeplineasca
obligatiile prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea i, dupa caz, revocarea
celorlalti directori ai Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Sulina. cu care aceasta are
incheiate contracte de mandat:

g) Sa elaboreze rapoartele anuale si alte raportari. in conditiile legii.

Art. 15. Forta Majora:

(1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din contractul de mandat pentru orice
perioada in care este impiedicatd sd execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment
de Forta Majora.

(2) Forta Majora reprezinta un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de derulare
a contractului de mandat. care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza la
razboi. cutremur, incendiu, furtuna, inundatie. alte calamitati naturale similare.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul. cat si sfarsitul evenimentului de
Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunea notificarii
va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin
neanuntare la termen.

(4) in cazul in care evenimentul de For{d Majord se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile,
fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

Art. 16. Modificarea contractului de mandat:

Prevederile contractului de mandat pot fi modificate. dupd o prealabila notificare emisa de partea
interesatd. cu acordul ambelor parti. prin act aditional. Contractul de mandat va fi adaptat
corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile. Anexa nr. 1
la contractul de mandat. se revizuieste anual sau ori de céte ori este nevoie prin corelare cu prevederile
din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru mandant.

Art. 17. Incetarea contractului de mandat:

(1) Partile semnatare ale contractului de mandat stabilesc ca acesta isi inceteaza efectele in una sau mai
multe din urmétoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat:



b) demararea in instantd a acfiunii in raspundere de catre consiliul de Administratie. impotriva
mandatarului;

¢) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in contractul de
mandat., din motive imputabile administratorului sau din cauza incalcarii criteriilor de integritate
stipulate in mandat. inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese §i sau nerespectarea
Codului de etica al intreprinderii publice:

d) in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in contractul de mandat. in O.U.G
nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice. a oricaror altor dispozitii
legale cu incidentd in administrarea Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Sulina, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Regiei si al consiliului de Administratie precum si in
actul de infiintare;

e) nerespectarea hotararilor mandantului de catre consiliul de Administratie:

f) revocarea mandatului mandatarului. conform dispozitiilor legale in vigoare:

g) renuntarea mandatarului la contractul de mandat:

h) acordul de vointa al partilor semnatare:

i) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege:
j) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a mandatarului:

k) insolvabilitatea ori lichidarea Regiei:

1) modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunea Regiei.

(2) Nerespectarea in mod culpabil a obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre
parti., da dreptul partii lezate de a considera contractul incetat de drept. fard a fi necesara indeplinirea
procedurii privitoare la notificare, conciliere si chemare in judecata, fiind suficientd o adresa scrisa
prin care se aduc la cunostinta motivele care duc la incetarea contractului. Partea lezata poate pretinde
plata de daune-interese.

(3) Neindeplinirea criteriilor de performanta prevazute in Anexa nr. 1, independent de
actiunea/inactiunea mandatarului nu conduce la incetarea de drept a contractului de mandat.

Art. 18. Litigii:

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
contractului de mandat, nerezolvate pe cale amiabila, in termen de 15 zile de la data notificarii emise

de partea interesata, vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente.

Art. 19. Dispozitii finale:
(1) Contractul de mandat se completeazd dupd caz. cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu Regulamentul de organizare si functionare al

Regiei, cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor



intreprinderilor publice, cu oricare alte dispozitii legale cu incidentd in administrarea Regiei
Autonome Administratia Zonei Libere Sulina, cu Regulamentul de Organizare si Functionare al
consiliului de Administratie precum si cu alte prevederi ale actului de infiintare.

(2) Contractul se depune, impreund cu semnéturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului in a cérui raza teritoriala se afla sediul regiei.

(3) Prin semnarea prezentului contract se considerd ci mandatarul a acceptat in mod expres mandatul
dat de mandant, in conditiile legii.

Prezentul contract care contine un numar de 10 pagini, s-a incheiat astizi 0802 . 2032, , la sediul

mandantului, in trei (3) exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar
pentru Consiliul Judetean Tulcea si un exemplar pentru Regia Autonoma Administratia Zonei Libere

Sulina.

MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

PRESEDINTE
HORIA TEODORESCU Dorian DUMITRU

Director execulyv
Nicoleta ANTON

(I . i
Serviciul Resurse Umane, Salarizare,

Evidenta Funétii Publice
Sef Serviciv: Constantin Parciog

Serviciul Contencios si Asistenta Juridica
Sef Serviciu; Octavian LAZAR



