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PREAMBUL
SCURTA PREZENTARE A R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA

Regia autonoma * Administragia Zonei Libere Sulina”. denumita in continuare R.A. AZL
Sulina. cu sediul in judetul Tulcea, orasul Sulina, strada | nr. 202, ¢ste persoana juridicd romana care
functioneazi pe principiile gestiunii economice §i autonomiei financiare si isi desfigoard activitatea
sub autoritatea Consiliului Judetean Tulcea. in conformitate cu Legea nr. 84/1992 privind regimul
zonelor libere, cu regulamentul de organizare i functionare prevazut in HG 156/1993 cu
maodificarile si completarile ulterioare. si ale O.U.G. nr. 109201 privind guvernanta corporative a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si aprobata prin Legea nr. 1112016,

Administratia Zonei Libere Sulina are ca obiect de activitate;

- administrarea si exploatarea comerciald a portului si a suprafetei declarate zona libera.
organizarea §i realizarea intregii game de acte §i fapte de comer{ pe care este abilitata sa le
desfagoare prin regulamentul propriu de infiintare stabilit prin HG 156 din 1993,

- in calitate de administrator al bunurilor din patrimoniu. administreaza $i asigura exploatarca
bazinelor, danelor, chewrilor, platformelor, magazitlor, inswlagilor, utilajelor, cladirilor social-
administrative, grupurilor sociale, statiilor de transformare ete., aflate in dotarc proprie, si
colaboreaza cu togi agentii economici. persoane fizice si juridice romane sau strine, in activitagi de
investitii i modernizéiri ale mijloacclor din dotare, de productic industriala, hotelicra si alte activitagi
specifice regimului de zona libera. oferind:

v pozitie strategica la granita de Est a Uniunii Europene cu acces rapid si eficient la pietele
de consum din Europa si Orient
¥ acces facil la cai de comunicatie navale
¥ terenuri libere pentru orice tip de investitii la preturi competitive
¥ facilitati economico-fiscale avantajoase pentru dezvoltarca unci afaceri
Consiliul Judetean Tulcea a conferit RA. AZL Sulina drept de administrare st asupra unor
terenuri. imobile si constructii speciale portuare astfel :

-in zona orasului Sulina: un perimetru cu statut de zona libera, un bazin fluvial. unul maritim si
unul pentru dezmembrarea navelor, o cladire cu 2 niveluri cu destinatia de cantina;

- in zona orasului Tulcea st a unor localitati din judetul Tulcea : un debarcader pe malul Dunarii. o
static de pompare ccluza in zona amenajarit agricole Pardina din judetul Tulcea. cladirea punctului
de lucru Drumuri Judetene Tulcea. amplasat pe DJ 222 Km 1 dreapta din judetul Tulcea.cu terenul
aferent spre Agighiol. o suprafata de teren in zona localitatii Horia: o magazie in orasul Tulcea si
terenul aferent acesteia;

-infrastructura portuara si de acces cheu portuar la Faleza Tulcea.

R.A. AZL Sulina indeplinind functia de autoritate asupra bunurilor aflate in administrare.

Conducerea R.A. AZL Sulina este asigurata de Consiliul de Administratie.

Consiliul de Administratie al R.A. AZL Sulina linctioneaza in conformitate cu dispozitiile HG
156/1993 privind instituirea Zonei libere Sulina si infiinarea Administratiei Zonei Libere Sulina
cumodificarile si completarile ulterioare. corroborate cu dispozitiile O.UL.G. nr. 10072011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si

aprobata prin Legea nr, 111/2016.
Consiliul de Administratic este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor si activitatilor

necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al R.A. AZL Sulina, direct sau prin

delegarea competentei catre Directorul General,
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CAPITOLUL 1

DOMENIUL DE APLICARE, MISIUNEA ASUMATA, OBIECTIVE, TERMENIL VALORI
ETICE, PRINCIPIIl GENERALE

Codul de ctica si de conduita profesionala serveste drept ghid in relatiile de zi cu zi si
exprima angajamentele si responsabilitatile de natura etica si profesionala in activitatea desfasurata.
pentru atingerea obiectivelor si realizarca misiunii R.A. AZL Sulina si are la baza ca valori
furdamentale onestitatea. corectitudinea, grija fata de bunurile administrate si respectul reciproc.

Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala se aplica tuturor compartimentelor R.A.
AZL Sulina,

Domeniul de aplicare

Art.1 Fiecare dintre membrii echipei R.A. AZL Sulina are obligatia sa isi desfasoare activitatea
profesionala in conformitate cu politicile si practicile acestui Cod. denumit in continuare Cod etic
al personalului R.A. AZL Sulina. indiferent de functie. nivel ierarhic sau de durata contractului
individual de munca/contractului de mandat,

Art.2 Prezentul cod de etica si conduita profesionala cuprinde normele de conduita etica si
profesionala pe care trebuie sa le respecte personalul regiei- angajati, directori cu contract de
mandate si membri ai Consiliului de Administratie,

Membrii Consiliului de Administratie si conducerea regiei vor actiona ca modele cu privire
la respectarea acestui Cod etic.

Administratorii si directorii care isi desfasoara activitaiea in baza unui contract de
administrare. respective mandate, vor respecta pe langa prevederile prezentului cod si obligatiile
privind etica si integritatea din respectivele contracte.

Art.3 Normele de conduita profesionala prevazute in prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru
intreg personalul RA. AZL Sulina,

Misiune asumata de RA. AZL Sulina. Obiective

Art.4 Misiunea asumata de R.A. AZL Sulina se transpune prin obiectivele prezentului Cod de
conduita, care are ca scop asigurarea calitatii actului administrativ. realizarea interesului public,
reducerca hirocratiel. precum si prevenirea faptelor de coruptie in cadrul regiei prin:

a) reglementarea normelor etice si de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului
regiei si al personalului acesteia:

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului. in exercitarea functiilor pe care acesta le ocupa:

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul regici . pe de
0 parte, si intre angajatii regiei pe de alta parte.

Termeni

Art.S In intelesul prezentului Cod etic. expresiile si termenii folositi in textul acestuia au acecasi
semnificatie cu termenii prevazuti la art.4 din Legea nr. 7.2004 privind Codul de condiuta al
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functionarilor publici. la art. nr. 4 din Legea nr. 4772004 privind Codul de conduita a personalului
din autoritatile si institutiile publice si la art. 3 din Legea nr. 5712004 privind protectia
personalului din autoritatile publice. institutiile publice si din alte unitati cere semnaleaza incaleari
ale lefii, astfel:

a)

b)

c)

d)

h

g)

hy

K)

h

abaterea disciplinara- fapta in legatura cu munca ce consta intr-0 actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat. prin care acesta a incalcal normele legale,
regulamentul intem. contractul individula de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil. ordincle si dispozitiile legale ale conducatorilor icrarhici:

autoritatea publica- organ de stat sau al unitatii administrativ-teritoriale care actioncaza in
regim de putere publica pentru satisfacerea unui interes public:

cod de conduita etica- mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice ale tuturor
salariatilor care stabileste obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa i se supuna
salariatii. in plus fata de cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca:

conduita- mod de purtare, manicra, comportament:

conflict de interese- acea situatie sau imprejurare de incompatibilitate in care se afla un
salariat, cin care in interesul personal. direct ori indirect al salariatului contravine
interesului public’ interesului regiei. astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
st impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor ¢e ii revin in exercitarea sarcinilor de serviciu si include orice avantaj pentru
persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv:
confidentialitate- permiterea accesului la informatii numai utilizatorilor carora le sunt
destinate;

control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice. inclusiv auditul intern. stabilite de conducere in concordanta cu obicctivele
acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
economic. eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice.
metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial” subliniaza responsabilitatea
tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne
desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice.

coruptie- un ansamblu de activitati imorale, ilicite. ilegale, realizate nu numai de persoane
cu functii de conducere, sau care exercita un rol public. ¢i si de diverse gruputi si
organizatii publice sau private, in scopul obtinerii unor avantaje materiale sau morale sau
unui statut social superior. prin utilizarea unor forme de constrangere. santaj. inselaciune,
mituire. cumparare, intimidare:

date cu caracter personal- orice informatii referitoare la o persoana identificata sau
identificabila;

discriminare-tratament ilegal al unei persoane, care urmareste sau conduce la incalcarea
ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza sexului. nationalitatii, etniei, religiei,
categoriei sociale. starii materiale sau mediului de provenienta:

entitate publica- autoritate publica. institutie publica, companie/societate nationala. regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrative-teritoriala este actionar
majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza‘administreaza fonduri publice si‘sau
patrimoniu public:

etica- un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea
unui anumit grup:

Etica in sectorul public acopera patru mari domenii:

-stabilirea rolului si a valorilor serviciului public precum si stabilirea raspunderii si a
nivelului de autoritate si responsabilitate

-masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora



-stabilirea regulilor ( standardelor) de conduita functionarilor publici

-stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda:
m} frauda- orice actiune sau omisiune intentionata in legatura cu : utilizarea sau prezentarea
de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, care au ca effect
alocarea/dobandirea. respectiv utilizarea nepotrivita sau incorecta a fondurilor comunitare de la
bugetul Comunitatoo Europene si‘sau a sumelor de cofinantare aferente de la bugetul de stat.
bugetele locale. necomunicarea unei informatii prin incalcarea unei obligatii specific. avand
accelasi effect la care s-a facut referire anterior: deturnarea fondurilor de la scopurile pentru care
au fost acordate initial:
n) functie- totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de vedere al
sarcinilor, abiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor:
m) functie contractuala- ansamblul atributitlor si responsabilitatilor stabilite de atoritatea sau
institutia publica . in temeiul legii, in fisa postului. personalului contractual (angajat pe baza
de contract individual de munca in conditiile Legii 53/2003- Codul muncii):
0) interes personal- orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alii, de catre functionarul public sau personalul contractual
prin folosirea reputatici, influentei, fucilitatilor, relatiilor, informatitlor la care are acces, ca
urmare a exercitarii functiei publice ori a functiei:
p)interes public- acel interes care implica garantarea si respectarea de catre regie a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie. legislatia interna si
tratatele international la care Romania este parte:
r) informatie de interes public- orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatea regiei, conform legislatiei in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public:
s} integritate- caracter integru, sentiment al demnitatii. dreptatii si constiinciozitatii care
serveste drept calauza in conduita omului, onestitate, cinste. probitate.
1) valori etice-valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele: separat de acestea. entitatea publica trebuie sa wibe
un cod de conduita oficial. scris. care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
tuturor salariatilor;

Valori etice

Art.6 Prezentul Cod are drept tundament patru valori - responsabilitate, profesionalism,
integritate si transparenta - si principii corespondente. care trehuie sa guverneze
comportamentul etic si profesional al personalului si colaboratorilor companiei.

Principii generale

Principiile care corespund celor patru valori sunt:

» Suprematia Constituitiei si a legilor tanii {(pesoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta constitutia si legile tanii):

» Prioritatea interesului public (fiecare angajat in R.A.AZL Sulina are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal. in exercitarea atributiilor
functiei):

» Asigurarea egalitatii de tratament a clientilor, tertilor, partilor interesate (aplicarea
aceluiasi regim juridic in situatii identice sau similare):

~ Profesionalismul (obligatia de indeplinire a atributiilor de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta. corectitudine ).

o



# Impartialitatea si Independenta (obligatia de a avea o atitudine obicctiva, neutra fata de
orice interes politic. economic, religios sau de alta natura. in exercitarea functiei
detinute):

# Integritatea morala (interzicerea de a solicita sau accepta. direct ori indirect, pentru ¢i
sau pentru altin, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei detinute. sau sa
abuzeze in vreun fel de respectiva functie ocupata).

# Libertatea gindirii si a exprimirii (posibilitatea de a exprima si fundamenta opinii. cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravun):

~ Cinstea si Corectitudinea (in exercitarea functiei detinute salariatii. conducerea
executiva, membrii Consiliului de Administratie trebuie sa fie de buna credinta);

# Deschiderea si Transparenta (activitatile desfasurate in exercitarea functiilor detinute
sunt supuse monitorizarii publicului interesat in conformitate cu prevederile legale in
materie de transparenta).

CAPITOLUL I

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

IL1.Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei in activitatea zilnica- Reguli de
conduita etica la locul de munca

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.7. (1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetagenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd. in scopul realizarii
competenielor R.AAZL Sulina, in limitele atributitlor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura. in conditiile legii, transparenta administrativii. pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea. impartialitatea §i eficacitatea institufiei publice.

Respectarea Constitutiei sia legilor

Art.8. (1) Personalul arc obligagia ca, prin actele §i taptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii §i
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care 1
revin. cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercifiului unor
drepturi, datorata naturii funciitlor detinute.

Conduita legali

Art.9 (1) Pentru R.A. AZL Sulina este prioritard respectarea tuturor prevederilor legale, a regulilor i
normelor aplicabile in domeniul sdu de activitate. In caz de contradictie, orice prevedere legald se va
aplica in detrimentul unor politicvcodurialte reglementari interne.

(2) in indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiecare persoand are obligatia si cunoasca si sa respecte
prevederile legale incidente activititii sale. s le aplice. s& ceard suportul necesar si sa se asigure ci
nu realizeaza nicio activitate care ar putea conduce la implicarea R.A, AZL Sulina sau a
personalului acesteia in orice fel de ilegalitate.



(3) RA. AZL Sulina va face toate demersurile necesare. inclusiv cele previazute de Codul Muncii
$i de Contractul Colectiv de Muncd aplicabil, pentru a asigura formarea profesionald adecvata a
personalului.

Prioritatea interesului societitii

Art. 10 (1)Personalul are obligatia de a-si indeplini atributiile cu bund - credinid. loialitate si in
interesul R.A. AZL Sulina. fard a-si promova propriile interese sau pe cele ale unor terti.

(2) Personalul are obligatia de a apara prestigiul R.A. AZL Sulina si de a se abtine de la orice act
care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(3)Aceste obligatii nu constituie insd o derogare de la obligatia legala de a fumiza informatii de
interes public, in conditiile legii,

Loialitatea fatd de R.A.AZL Sulina

Art.11. (1) Personalul contractual are obligagia de a apara cu loialitate prestigiul RAAZL Sulina in
care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institugie
publice in care isi desfasoard activitatea. cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proicctele de acte
cu caracter normativ sau individual:

b} s& faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solujionare §i in care institutia publicd
in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitagi in acest sens:

¢) 53 dezvialuie informatii care nu au caracter public. in alte condifii decat cele previzute de lege:

d) sit dezviluic informatiile la care au acces in exercitarea functiei. daci aceasta dezviluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ort si prejudicieze imaginea sau drepturile institugiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice. ¢) sd
acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice. in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutici publice in care isi desfagoard activitatea.

(3} Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se¢ aplica si dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioada
de 3 ani. daca dispozifiile din legi speciale nu prevad alte termenc.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligagia
legali a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati. in
condiitle legii.

Comportamentul onest si integru

Art.12 (Din exercitarea functiei, personalul trebuie s fie de buna — credinti. sa acfioneze in
conditii de onestitate si integritate pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin,

Profesionalismul
Art.13 Ficcare persoand are obligatia de a indeplini atributiile care ii revin cu responsabilitate.

competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate, Societatea incurajeazd si asigurd accesul la o
pregatire profesionala si dezvoltare continua. stimuland si rasplatind performanta la locul de muncé,



Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.14 (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s4 actioneze conform
prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institupia publicd,
de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Egalitatea de sanse, nediscriminarea

Art.15 (1) RAAZL Sulina se angajeazi sd respecte egalitatea de sanse §i diversitatea personalului
sau si promoveaza relatiile bazate pe responsabilitate. loialitate. respect reciproc. respectarea
libertaii de exprimare, colaborare §i sprijin profesional,

(2) Intreg personalul este obligat s aibi o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic,
cconomic, religios, cultural sau de altd naturd. in exercitarea atributiilor functiei.

(3) Este strict interzisi discriminarca de orice fel din punct de vedere al sexului, varstei. dizabilitatii.
nationalitagii. originii etnice. religiei, orientdrii sexuale, optiunii politice, apartenentei sindicale, ete,
(4) Se¢ va respecta libertatea de exprimare. fiecare avind dreptul si-si fundamenteze si si-5i exprime
opiniile cu respectarea ordinii de drept, 2 bunelor moravuri si a confidentialititii informatiilor

Diversitatea si includerea

Art.16 (1) Diversitatea, datd de ansamblul de caracteristici unice ale fiecarei persoane. este o
caracteristicd importantd a colectivului unei regii si poate genera un avantaj competitiv intrucat
conduce la existenta unei game vaste de abilitari.

(2) RA.AZL Sulina asigurd pentru angajatii sai un mediu de lucru in care abilititile. talentele,
experienta i contributia ficciruia la performanta socielafii sunt apreciate $i respectate si incurajeaza
cultivarea unei atmosfere de incredere, deschidere si sinceritate de cditre fiecare angajat.

Obiectivitate in evaluare

Art.17 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia si asigure cgalitatea de sanse §i tratament cu privire la rectutarea, dezvoltarea profesionald,
evaluarea. promaovarca si remuncrarca fiecrui angajat.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa aplice cu oblcctivitate procedunle s
prevedenile legale. <o examineze §i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari. promoyri.
transferuri. numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligagia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii. de sex. de rudenie, afinitate sau alte

sau orice alte criterii nectice.
Atitudinea fata de controlul intern/managerial

Art.18 RA.AZL Sulina prin angajatii sai sprijina permanent si aplica in activitate controlul
intern/managerial.



Libertatea opiniilor

Art.19 (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul are obligatia de a respecta demnitatea
funcliei detinute. corelind libertatea dislogului cu promovarea intereselor institugiei in care isi
desfagoard activitatea.

(2) In activitatea sa personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa
influentat de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine concilianta §1 s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) Sunt strict interzise utilizarea unui limbaj ofensator. atacul la persoand precum  si

comportamentele insultatoare.

Unlizarea patrimoniului si a resurselor companiei

Art.20. (1) Patrimoniul si resursele socictatii se vor utiliza intr-un mod onest si eficient, in scopuri
legitime. corespunzitoare si autorizate, Prin patrimoniu si resurse ale societitii sc intelege:

- active de orice fel. inclusiv echipamente. utilaje. dotiri. materiale:

- hardware si software informatic:

- fonduri si carduri bancare atasate conturilor socictatii:

- informatii confidentiale pentru concurentd. brevete, mirci comerciale,

Protejarea acestora de furt, pierdere, distrugere sau utilizare incorecti este obligatorie.

(2) Personalul R.AAZL Sulina conducerea executiva, membrii Consiliului de Administratie sunt

obligati sa asigure ocrotirea proprietaii publice si private a statului i a unitatilor admimnistrativ-

teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar,

(2) Personalul contractual are obligatia si foloscasca timpul de lucru. precum $i bunurile
apartindnd institutiei publice sau logistica numai pentru desfiyurarea activitdtilor aferente functiei
detinute,

(3) Personalul contractual trebuic sa propund si sd asigure. potrivit atributillor care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici in cadrul activititilor care implica gestionarea de bugete
si fonduri in conformitate cu prevederile legale,

(4) Este interzisa utilizarca bununlor. informatiilor apartindnd societ&tii sau a functiei detinute in
scopul obtinerii unui cagtig personal necuvenit.

Folosirca abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art.21 (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege si in interesul companiei

(2) Prin activitatea de lvare a deciziilor. de consiliere. de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, salariatii, conducerea executiva. membrii Consiliului de Administratie nu pot
urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturi.
din cadrul institutiei suu din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii. indiferent de natura acestora. ori de a nu le sugera
acest lucru, promigindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.



Utilizarea sistemelor de tehnologie a informatiei

Art.22 (1) Sistemele de tehnologie a informatiei - e-mail. telefon. Internet sau alte sisteme ale
R.AAZL Sulina - sunt puse la dispozitia angajatilor pentru derularea activitagilor ce tin de societate
si indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Folosirea Internetului §i a conturilor de ¢-mail din cadrul societatii va respecta reglementarile
interne specifice, se va face cu responsabilitate si se vor lua toate masurile necesare protejirii
securitatii sistemelor informatice,

(3) Se va evita orice actiune care poate provoca sau favoriza o bresd de securitate. inclusiv
dezviluirea inadecvatd a parolelor de acces, lasarca nesupravegheatd a dispozitivelor mobile in
spatiul public in timpul deplasarilor. descarcarea de software neautorizat/nelicentiat pe calculatoarele
R.A.AZL Sulina, etc.

(4) R.AAZL Suling monitorizeazd  folosirea  calculatoarelor. a  e-mailurilor de  serviciu
(@azlsulina.ro) dar si a site-urilor de internet accesate. pentru a se asigura impotriva folosirii
neadecvate si pentru reducerea costurilor legate de utilizares acestora.

(%) Personalul nu beneficiaza de confidentialitate atunci cand este folositd infrastructura societitii
pentru a trimite sau primi e-mail-uri sau pentru a accesa Internet-ul.

(6) Este interzisa folosirea e-mailului pentru a obtine un castig personal, a face publicitate. a solicita
fonduri sau pentru a distribui orice alte mesaje de hartuire, calomnioase sau ofensatoare.

(7) Transmiterca prin mijloace electronice a informatiilor clasificate. privilegiate. confidentiale se va
face numai cu respectarea reglementdrilor interne de securitate.

Distribuirea neautorizatit a acestor informatii este strict interzisa.

(8) R.A.AZL Sulina isi rezerva dreprul de a suspenda accesul oricrui utilizator la resursele
informatice ale societitii in cazul in care considerd necesard aceastd misurd,

Desfasurarea altor activititi remunerate

Art.23 (1) Salariatilor. conducerii executive, membrilor Consiliului de Administratie,  le este
interzis si presteze muncd pentru o socictate concurentd pe parcursul derulirii contractului de munci,
mandat. Salariatii pot desfisura insd activitati remunerate in paralel cu desfigurarea activitatii in
cadrul socictitii atat timp cit aceste activitdfi:

— nu sunt in concurenta cu activitatea RA.AZL Sulina;

— nu se destisoard in timpul programului de lucru:

— nu implicd folosirea resurselor R.AAZL Sulina:

~ nu falosesc imaginea R.AAZL Sulina sau a clementelor de identitate vizuala ale R.A. AZL Sulina:
— nu implica folosirea functiei/calitatii detinute de personal in cadrul R-A. AZL Sulina:

~ nu au efecte negative asupra performanielor profesionale si

~ nu constituie un contlict de interese.
(2) Inainte de numirea in Consiliul de Administratie sau conducerea unei alte companii, cu obiect de

activitate similar cu al RAAZL Sulina, angajatii cu functii de conducere trebuie si obtind aprobarea

scrisa din partea Directorului General.
(3) in cazul administratorilor/directorilor. aprobarea trebuic obtinutda de la Consiliul de

Administratie.
Mediu

Art.24 (1) Sustenabilitatea, inclusiv protectia mediului, este o valoare fundamentala pentru
R.A.AZL Sulina, care isi concentreazi continuu eforturile pentru reducerea impactului activitagii sale
asupra mediului.
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(2) Personalul webuie sa isi desfasoare activitagile in conditii de calitate. siguranji. continuitate,
flexibilitate si utilizare eficientd a resurselor materiale §i umane,

(3) Personalul are obligatia de a respecta cu responsabilitate si seriozitate principiile §i normele de
protectie a mediului.

Sanitate si siguranta

Art.25 Sanatatea si siguranta personalului reprezintd o prioritate pentru R.AAZL Subina, care a
adoptat o serie de politici §i proceduri menite sd asigure medii de lucru sigure.
(1) Sanatatca si siguranta sunt responsabilitatea tuturor si intreg personalul trebuie sa se asigure de
indeplinirea sarcinilor in sigurantd i de semnalarea eventualelor pericole sesizate.
(2) RAAAZL Sulina promoveaza un mediu de muncd hipsit de orice forma de violentd sau hirtuire
(verbali. fizicd, vizuald sau sexuald).
(3)Orice formi de hartuire. amenintare verbald. comportament violent din partea unui coleg de
servicil. superior sau a unci persoanc cu care colaboreaza sunt inacceptabile §i trebuie raportate
conducitorului locului de munca si Consilierului de Etica,
(4) Consumul de substante interzise (droguri, alcool) poate afecta grav capacitatea unei persoane de
a-5i desfisura activitatea in mod corect si poate generda un comportament inadecvat. Din acest motiv.
se interzice consumul de substante interzise in timpul programului de lueru. in incinta societafil si
prezentarea la locul de munca sub influenfa acestora.

11.2. Cadrul relatiilor in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul

institutiei publice in care isi desfasoara activitatea. precum si cu persoanele fizice sau juridice,
cu partenerii de afaceri, clientii, furnizorii/prestatorii de servicii, autoritatile si comunitatea

In relatiile cu colegii si partenerii de lucru

Art.26 (1) Angajatii contractuali sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credinta. corectitudine §i amabilitate, impartialitate si obiectivitate | atat in relatiile cu ceilalti colegi
cat si cu partenerii de lucru, sa respecte diversitatea de opinii. diversitatea culturala, stilurile de
munca diferite pentru valorificarea diferentelelor in vederea crecarii un mediu organizational pozitiv,
propice lucrului in echipa, in care ficcare simte ¢a este valoros si valorizat pentru atingerea
obiectivelor organizatiel.
{2) Personalul contractual arc obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitagii
persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoard activitatca, precum i ale persoanelor
cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei. prin:

a) intrecbuintarea unor expresii jignitoarc;

b} dezviluirea aspectelor vietii private:

¢) formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiali si justificatd pentru rezolvarea
clard §i eficientd a problemelor cetagenilor. Personalul contractual are obligatia s respecte principiul
egalitaii cetitenilor in faga legii $i a autoritatii publice. prin:

a) promovarea unor solugii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
acecasi categorie de situaii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nagionalitatea, convingerile
religioase si politice, starca materiald. sinitatea, varsta. sexul sau alte aspecte.



In relatia cu clientii

Art.27 (1) In relatiile cu clientii angajatii contractuali se bazeaza pe practici legale, eficiente si
corecte:

(2) In relatile cu clientii angajatii contractuali afiseaza un comportament profesionist si se

abordeaza o atitudine obiectiva fata de problemele de interes ale clientiilor nostri:

(3) In relatiile cu clientii angajafii contractuali asigura confidentialitatea informatiilor/datelor in

procesul de prelucrare a acestora:

(4) In relatiile cu clientii angajagii contractuali nu incearca sa obtina avantaje personale prin

conditionarea solutionarii unor solicitar ale clientiilor sau intarzicrea voita a rezolvarii acestora;

(5) ) In relatile cu clientii angajatii contractuali redirectioneaza/indruma clientii catre o sursa sigura

si credibila de informare atunci cand nu dispun de toate informatiile si datele solicitate de acestia:

(6) In relatiile cu clientii angajatii contractuali monitorizeaza permanent respectarea nivelului de

calitate prestabilit, perceptia clientiilor cu privire la calitate. precum si gradul de satisfacere a

nevoilor in raport cu serviciile prestate.

{7) ) In relatiile cu clientii angajatii contractuali nu aduc atingere onoarei, reputatiel si demnitatii

salariatilor/clientilor’ tertilor/ partilor interesate in exercitiul functiei detinute, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare:

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private:

- formularea unor sesizari sau planger calomnioasc.

In relatia cu furnizorii/prestatorii de servicii

Art.28 In relatiile cu furnizorii/prestatorii de servicii angajafii contractuali :

- promoveaza concurenma deschisa si cinstita. cu derularea de relatii contractuale in mod onest si
legal, - promoveaza politica tranzactiilor  echitabile, cu toate  categoriile  de
turnizori/ parteneri colahoratori.

- dau dovada de politete si comportament adecvat:

- dau dovada de seriozitate, profesionalism si respect fata de persoanele cu care intram in relatii de
serviciu;

- dau dovada de operativitate in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art.29 (1) In selectarea fumnizorilor de lucrari. produse sau servicii RAAZL Sulina isi asuma
angajamentul de a se conforma tuturor legilor si regulamentelor aplicabile ce fin de activitatea de
contractare.

(2) Selectarea partenerilor de afaceri se face pe baza unor criterii transparente si nediscriminatorii.

(3) Personalul implicat in procedurile de achizijie trebuie s se asigure ¢d sunt respectate principii
precum: nediscriminarea. tratamentul egal, recunoasterea reciprocd. transparenta. proporfionalitatea,
cficienta utilizarii fondurilor publice §i asumarea raspunderii,

(4) Sunt strict interzise orice angajamenie corupte cu furnizorii sau prestatorii de servicii, cum ar fi
de exemplu, acceptarea de “comisioane ilegale™ — procent din vanzari/profiluri returnat incorect
cumpdritorului sau unui reprezentant al acestuia in schimbul incheierii tranzactien.

Acordarea si acceptarea de cadouri, servicii si alte beneficii
Art. 30 (1) Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri, servicn, favoruri.

invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrintilor. prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politich, care le pot influenta



impartialitatea in exercitarea funciiilor publice detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu
aceste functi.

(2) In situatia in care totusi au fost acceptate cadouri. donatii primite in legatura cu exercitarea
functiei. salariatii’ personalul incadrat cu contract de mandat au obligatia declararii acestora. cu
respectarcalegislatiei in vigoare;

(3) In cazul in care exista neclaritati cu privire la posibilitatea de a accepta un cadouy, o invitatie la o
intrunire de afaceri sau un eveniment din partea unui tert. salariatii/ personalul incadrat cu contract
de mandat vor solicita sprijinul consilierului de etica in eliminarea neclaritatii si vor informa
salariatii cu functie de conducere,

Interdictia privind savarsirea faptelor de coruptic

Art. 31 (1) In exercitarca functiel, salariatului/ persoanei incadrate cu contract de mandat ii sunt
interzise fapiele ¢e s-ar putea constitui in infractiuni de coruptie { de exemplu luarea/darca de mita.
trafic de influenta. cumpararea de influenta). infractiuni asimilate infractiunilor de coruptic (de
exemplu stabilirea cu intentie a unei valori diminuate fata de valoarea comerciala reala a bunului in
cazul vanzarii acestuia | folosirea de informatii care nu sunt destinate publicitatii ori permiterca
accesului persoanelor neautorizate la acestea, santaj, abuz in serviciu. eta), infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie ( de ex.schimbarea destinatiei fondurilor obtinute de la UE. etc.x:
(2)Salariatii’ personalul incadrat cu contract de mandat trebuie sa respecte prevederile legale cu
privire la prevenirea. descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.

In calitatea sa de regie autonoma R.AAZL Sulina a aderat la Strategia Nationald Anticoruptie.

Relatia cu autorititile

Art. 32 (I) R.A.AZL Sulina are relatii de colaborare cu autorititile centrale si locale precum si cu
alte institutii publice, bazate pe principii de corectitudine si transparenid. fard a compromite
obiectivele societatii.

(2) Personalul va adopta o atitudine corecta si cooperantd. in cazul in care activitatea Societatii face
obiectul unor controale, cercetirt. anchete. investigatii sau orice alte forme de verificire, din partea

autoritagilor publice competente,
(3) Sunt interzise orice plati neoficiale efectuate cditre personal pentru a accelera sau a intreprinde
actiuni de rutind (ex. cliberarea unor avize. permise. acorduri) sau alte actiuni efectuate in

indeplinirea sarcinilor de serviciu ale acestora,
Semnalarea neregulilor de catre salariati

Art. 33 Semnalarea neregulilor de catre salariati are un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune si este acceptata ca exercitarea unei indatoriri profesionale,

Transparenta RAAZL Sulina

Art, 34 R.AAZL Sulina se obligd, in conditiile legii, sa asigure accesul neingradit la informatiile de
interes public si transparenta procesului decizional. asigurd transparenta informagiilor publice prin
publicarea corespunzitoare a raportdrilor periodice si continue asupra tuturor evemimentelor
cm‘pomtwc |mpnrmnle.



Activitatea politica

Art.35 In exercitarea funciiei detinute, personal contractual trebuie sa se abtina de la exprimarca
convingerilor politice si de la participarea la activitati politice in timpul programului de lucru, in
acest sens il este interzis:

a) sd participe la colectarca de fonduri pentru activitatca partidelor politice:

b) sa furnizeze sprijin logistic candidagilor la funciii de demnitate publici:

¢) sé afigeze in cadrul institutiilor publice insemne ori obicete inscriptionate cu sigha sau denumirca
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.36 In considerarea functici pe care o detine. personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitigi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Activitatea publica

Art.37 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asiguri de ctre persoanele desemnate
in acest sens de conducatorul RAAZL Sulina, in conditiile legii.
(2) Toate comunicirile externe {(citre mass-media, autoritali de reglementare, piata de capital.
comunitati financiare, etc.) referitoare la performantele financiare sau la orice alt aspect privind
activitatea societtii, care ar putea avea un impact asupra reputatiei RAAZL Sulina vor fi gestionate
exclusiv de persoane desemnate de catre Directorul General. Aceste comunicéri trebuie si fic
intotdeauna corecte, complete siinteligibile si inainte de a fi publicate. trebuie autorizate de
Directorul General,
(3) Solicitarile de interviu adresate personalulur R.AAZL Sulina cu privire la regie sau activitaile
acesieia si‘sau emiterea unui comunicat de presa sau declaratii din partea regiei trebuie analizate si
aprobate inainte de conducerea societiii.
(4) Personalul desemnat s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald. are
obligatia sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul General.
(5) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens. angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice. avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢a opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al RAA.AZL Sulina in cadrul cireia isi desfiigoara activitatea.
(6) Indiferent de context sau modalitatea de comunicare externd. sunt strict interzise:
- exprimarea unor aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu aspecte privind societatea;
- aprecieri in legatura cu litigiile atlate in curs de solutionare in care este implicatd societatea. fard
imputernicire in acest sens:
- dezvaluirea unor informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele prevazute de lege:
- dezvaluirea unor informatii la care au acces in exercitarea functiei. dacd aceasta dezvaluire este de
natura s atragd avantaje necuvenite. ori s3 prejudicieze imaginea sau drepturile
societatii/angajatilor/partenerilor societatii.
(7) Conturile de retele sociale (ex.. Facebook. Twitter. Google+, YouTube, Flickr, Pinterest,
blogging) ale societatii pot fi create doar cu autorizarea prealabila a Directorului General si se vor
administra exclusiv de persoane desemnate in acest sens,
(8) in utilizarea conturilor proprii de refele sociale sunt interzise:
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- crearea §i gestionarea de conturi care fac trimilere directa sau indirecta ciitre R A AZL Sulina;

- postarca clementelor de identitate vizuald ale R.AAZL Sulina (logo, slogan):

- postarca fotografiilor de la locul de munca sau din cadrul conferintelor unde se participa in calitate
de angajat al regiei. fard acordul prealabil al conducerii regiei.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.38 (1) Personalul contractual care reprezintd nstitutia publicd in cadrul unor organizagii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
arc obligatia s& promoveze o imagine favorabild (arii si institutici publice pe care o reprezinta.
(2) In relaiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tirii, personalul contractual este obligat sd aiba o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol §i sa respecte legile §i obiceiurile tirii gazda,

Evitarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

Art.39 (1) Personalul RAAZL Sulina are datoria legala. morala si profesionala de a se asigura ca
in timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese reale sau aparente sau intr-0 situatie
de incompatibilitate. asa cum sunt definite acestea in legislatia actuala si in spiritul acestui cod de
etica.

(2) In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul si
colaboratorii companiei trebuie sa sesizeze in seris, in maximum 7 zile lucratoare de la aparitia
situatici de conflict de interese sau starii de incompatibilitate, superiorii icrarhici.

(3) In astfel de situatii, managementul companiei are obligatia de a se asigura, prin masuri
institutionale, ca a fost evitat conflictul de interese sau incompatibilitatea declarate. fara a aduce
atingere demnitatii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul
conflictului de interese. respectiv incompatibilitatii sesizate.

{4) Este interzisa implicarea in orice actiune sau situatie care constituic un conflict de interese.

(5) Conflictul de interese poate apirea in orice situatii sau imprejuriri determinate/determinabile
potriv it reglementarilor legale si interne. in care interesul personal, direct ori indirect. al personalului.
contravine interesului societdtii, astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarca deciziilor sau indeplinirea la timp 5i cu obicctivitate a atributiilor care it
reyin.

(6) Ca regula generald, in derularea relatiilor de afaceri cu clientii, contractorii. furnizorii se va
actiona in limitele legii si a bunclor moravuri. cu lomalitate. in interesul societatii si ignordnd orice
interes personal.

(7) Conflictul de interese poate [i de mai multe tipuri:

- Conflictul de interese potential — in cazuri in care o persoand are interese personale de naturd sa
produca un conflict de interese daca ar trebui luatd o decizie.

- Conflictul de interese actual — in cazuri in care o persoand este pusi in situatia de a lua o decizie
prin care se obtine un folos patrimonial pentru sine, pentru soful siu/sofia sa sau pentru o ruda ori un
afin pana la gradul 11 inclusiv,

- Conflictul de interese consumat — in cazuri in care o persoand a participat Ia luarea unei decizii cu
privire la care are un interes personal. inciilednd prevederile legale.

(8) Conditia de participare la luarca unei decizii este indeplinita atunci cand:

(i) decizia depinde exclusiv de respectiva persoand.

(1)  actiunea persoanei este doar o verigd din procesul de aprobare, precum sau

(i)  persoana face parte dintr-un organism colectiv in cadrul caruia participa la dezbateri si fa vot.
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Identificarea potentialelor conflicte de interese poate si nu fie intotdeauna clard. din acest motiv.
atunci cind apar indoieli cu privire la evaluarea unei situatii specifice, trebuie consultat Consilierul
de Etica.

O dirln de exempli, srmnoarele siruaill pov reprezenta cazuri de contlicte de interese:

- primirea ovicaral fol de beneficii saw foverurs ca wemare @ exercitaril funcrlelwilizarit de informesii confidentiale
atinrute i fimpd exercit@rii funciiel,

« exisienfa wroe inferese financiare importanse (mai multe de 1% din capiratul social sau mal mude de 3% din acrivele
tovale ) i cadreid e Cliens, frnizor sau concureit,

- obpinereq de Imprumur] sale garaniil pevtea obligatis persomale de fa un clivat, furnizor sow concuremt al socieddti;

- imtrarva in ovice relatii personale cu caracter patvimonial cw un client, furnizor saw concwrent @l societafii (eu excepyia
inestiupittor finmanciare sau @ firmelor de brokerafi;

- pxwrnicipared D cadrwd acelelagl comisti constituite contorns fegil - reglementarilor imterne co soyul sofia sau o wltd ridd
de greaded 1 (3iringi copii

- detinerea wnael functis care ingNicd verificarea aonvitdlii sau aprobarea e documene elaborare de salartagi care
sunre sop zofie sau ride st de pana la gradid ol 1 lea Inclusiv

- subovdanareda divecta Indivectd e sofuld sopia, ridele oel afinil pind la gradid 1] inclusiv (parimi, capii, frofi surori orf
paringii, fragie surorile sopuldui xofics), dack & semndturile acextora depinde luarea unel decizii,

(9) in scopul evitarii unui conflict de interese, seful ierarhic superior va lua masurile care sc impun
astfel incdt, aceasta situatie si fie solutionata eficient, putind. dupa caz:

- sa redistribuie temporar sau permanent sarcinile si responsabilitatile salariatului afectat de conflict
de interese;

- sA schimbe functia sau locul de muncd al salanatului (in situatia unui conflict de naturd
permanentd); - si restrictioneze accesul salariatului la anumite informatii;

Daca setul ierarhic supenior va considera necesar, poate solicita sprijinul Consilierului de Eticd in
vederea stabilirti celor mai bune masuri. in unele situatii situatia se poate escalada la un nivel
ierarhic superior, in cazul in care se considerd necesar.

(10) Reprezintd o incompatibilitate exercitarea concomitentd a unei functii de conducere (nivel
director sau echivalent) in cadrul societarii si a unei functii de conducere in cadrul sindicatului
salariatilor (presedinte. prim-vicepresedinte. prim vice-presedinte supleant, vicepresedinte. lider
sediu societate. lider sediu sucursald, lider sectie, atelier, statie comprimare, ¢tc.).

In aceste situatii. in termen de 30 zile. salariatul aflat in accasta situatie este obligat si informeze
Directorul General cu privire la optiunea pentru una dintre cele doua functii.

{11) Administratorii au obligatia de a declara orice conflicte de interese care au survenit sau pot
surveni la inceperea tuturor sedintelor Consiliului de Administratie si de a se abtine de la
participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar
impicdica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind chestiunea care
da nastere conflictului de interese respectiv.

(12)Existenta unui contlict de interese potential sau actual nu constituie ¢ incalcare a prevederilor
prezentului Cod, insd nedezviluirea lui $i luarea unor decizii cu incalcarea prevederilor legale in
domeniu, constituie o abatere gravi.

(13) incalcarea prevederilor privind conflictul de interese poate arage. dupd caz, rdspunderea
disciplinard, administrativa, civild ori penald. potrivit legii,

(14) Conform legislatici in vigoare. personalul cu funciii de conducere are obligatia de a-si face
publice interesele personale printr-o declaratie pe proprie raspundere.

Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.40. (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unititilor administrativ-teritoriale. supus vanzirii in conditiile legii. cu exceptia urmatoarelor

cazuri:
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a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vindute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarca vanzarii bunului respectiv:

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdararca bunului nu au avut acees,

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierti
unui bun atlat in proprictatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Aceleasi interdictii se aplica si in cazul inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori
privata a statului sau a societatii sau in cazul realizarii tranzactiilor de cumpararea sau inchiriere prin
interpusi.

(4) Angajatilor contractuali le este interzisd fumnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privala a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele prevazute de lege.

(S) Prevederile alin. (1)43) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in sitwagia conflictului de interese.,

Confidentialitatea si manipularea informatiilor

Artd1(1) RAAZL Sulina gestioneaza si protejeazi prin proceduri interne specifice informatiile
clasificate, privilegiate sau cu caracter confidential asigurind accesul in scopuri strict profesionale al
perscanelor direct implicate,

(3) Este interzisd dezvaluirea a informatitlor clasificate. privilegiate $i confidentiale ale Romgaz
ctre persoane neautorizare, atit in impul programului de lucru it §i dupa incheierea acestuia,

(4) Este interzisd folosirea informatitlor c¢lasificate, privilegiate sau confidentiale intr-o manierd
contrard legii. in interesul propriu sau a unor terti on in detrimentul RAAZL Sulina,

(5) Aceleast interdictii se aplica si pentru mformatiile confidentiale privind partencri de afacert ai
sOCietitii.

(6) Dezvaluirea neautorizata de informatii confidentiale (inclusiv a datclor cu caracter personal) sau
utilizarea mformatiei in interes personal duce la raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Documentele care contin informatii confidentiale vor raiméne in cadrul societitii.

(8) In cazul in care esle necesard scoaterea acestora in afara unitdtii. din motive obiective. persoana
in cauzd va lua toate misurile necesare pentru a limita accesul tertilor la astfel de documente §i a
preveni utilizarea necorespunzitoare a informatiilor.

(9) In cazul in care nu exista siguranta daci o informalie este clasificatd. privilegiatd sau cu caracter
confidential trebuie clarificatd problema impreuna cu Serviciul Structura de Securitate §i cu orice
alte unitiiti organizatorice abilitate.

Conformitatea cu legile privind concurenta

Artd42 (1) RAAZL Suling sustine concurenta loiala si respecia prevederile legislatici privind
concurenta i a legislagiei antitrust, iar strategiile comerciale adoptate nu vor incilca legea
concurentei,

(2) Este interzisd implicarea personalului in orice fel de comunicare cu un competitor prin care se
urmédresc:

- practici anticoncurentiale {ex. controlarea dircctd/indircctd a prefurilor sau a altor termeni
comerciali. coordonarea licitatiilor  impértirea  pietelor/clientilor.  restringerea  dezvoltarilor
tehnice/investitiilor. a productiei sau a vanzarii, aplicarea in raporturile cu partenerii comerciali a
unor conditii diferite pentru prestatii echivalente, etc.) sau

17



- practici neetice privind concurenta (ex. defiimarea concurentei, utilizarea de mijloace ilegitime
pentru obtinerea informatiilor despre concurentd, deturnarea clientelei unei companii, ¢tc),

(3) Orice incilcare a acestor reguli poate determina sanctiuni fegale semnificative la nivelul
societafii. dar si urmirirea penald a persoanelor implicate.

(4) In cazul in care exista semne de intrebare cu privire la adecvarea unei politici sau a unei
comunicdri la regulile din domeniul concurentei sau a unei potentiale incdlcari a legislagiei. trebuie
consultat Consilicrul de Etica, In functie de situatie, acesta poate oferi consiliere sau directioneazi
catre Serviciul Juridic.

Prevenirea si raportarea fraudelor

Art43 (1) Este interzisd orice frauda constand in utilizarea incorectd a resurselor companiei sau
ascunderea’'modificarea’falsificarea’omiterea de informatii in folosul propriu sau al altora sau in
scopul evitdrii unor consecinte negative.

(2) Personalul implicat in orice aspect al pregatirii sitwatiilor financiare sau a rapoartelor de naturad
financiard, trebuie s respecte intotdeauna politicile financiare, sistemul de control intern i
principiile contabile general acceptate,

(3) Oricine are cunostintd despre o posibilid fraedd are obligatia de a o rapona fard ezitare
Consilierului de Etica.

(4) Toate cazurile de frauda vor fi investigate i s¢ vor raporta corespunzitor autorititilor abilitate.
(5) Conducerea societdtii isi mentine angajamentul de a institui controale suficiente si eficiente
pentru a asigura identificarea, monitorizarea $i atenuarea riscului de frauda.

Audituri si investigatii

Art.44 Pe parcursul desfasuririi misiunilor de audit intem sau extern sau a altor investigatii interne,
va exista colaborare totald in vederea desfasurdrii eficiente a activitailor.

Spalarea de bani

Art.45 R.A.AZL Sulina se conformeaza tuturor legilor care interzic spilarea de bani sau finantarca
unor activitati ilegale si are relatii de afacert cu parteneri cu bund reputatie. aviand scopuri legitime i
fonduri de provenientd legald. Orice cereri privind conditii de plata iesite din comun sau banuicli
privind existenta unor activitdfi de spalare de bani, trebuie raportare fird ezitare Serviciului
Juridic/autorititilor competente .

CAPITOLUL 1N
ASIGURAREA CONFORMITATIH

HLI.COORDONAREA . MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE COMPORTAMENT ETIC

Instruirea si consilicrea privind aspectele de conduiti

Art.46. (1) RAAZL Sulina asigurd conditiile necesare instruirii si consilierit in materie de conduitd
adecvata astlel incat si prevind aparitia oricdrei forme de conduita care contravine Codului,
(2) Dircctorul General numeste prin decizie un Consilier de Etica. cu avizul Consiliului de

Administratie,
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(3) Consilierul de Etica este responsabil pentru implementarea prezentului Cod de Etica si Integritate,
pornind de la instruirea personalului. oferirea de suport si consiliere permanenta in materie de etica
si monitorizarea abaterilor de la normele de etica.

(4) Consilicrul de Eticd organizeaza cel putin o datd pe an sau ori de cite ori considerd necesar
intilniri cu personalul (cel putin cu conducdtorii unititilor organizatorice) in scopul instruirii si/sau
solutiondrii unor dileme etice.

(S) Consilierul de Eticd va aborda intr-0 manierd independentd si obiectivi toate chestiunile care i
sunt semnalate si va trata toate informatiile care ii sunt aduse la cunostintd cu maxima discretie.

Monitorizarea respectirii Codului de Etica si raportarea incilciirilor normelor de conduiti

Art.47 (1) Consilierul de Etica monitorizeazi modul de respectare a normelor de conduitd prevazute
in prezentul Cod de Etica .

(2) La nivelul ficcaret structuri organizatorice a regiei. Directorul General va desemna o persoand
responsabila care sa ofere suport Consilierului de Eticd in ceea ce priveste activitatile acestuia,

(3) In vederea monitorizirii respectarii normelor de conduita Consilierul de Etica va elabora rapoarte
semestriale care vor contine informatii relevante privind respectarea normelor de conduita.

(4) Rapoartele Consilierului de Eticii vor corobora §i informatiile din cadrul rapoartelor elaborate in
cadrul sucursalelor.

(5) Raportul semestrial va contine cel putin urmétoarele informatii, fird a face referire la date de
identificare a personalului:

- numirul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd de catre
salariati: - numérul de sesiziri confirmate:

- categoriile si numarul de salariati care au incélcat normele de conduité;

- misurile dispuse de conducerea societatii.

(6)Termenul pentru transmiterea rapoartelor catre Directorul General este de 30 zile de la data
incheierit semestrului la care se referd raportarea.

(7) Dupa avizare, rapoartele vor fi inaintate spre informare Comitetului de Audit si Comisiei de
Monitorizare,

Consilierea si monitorizarea la nivelul administratorilor si a Directorului General

Art.48 (1) In domeniul coordondrii activititi de conformitate. conduitd. eticd si conflicte de interese.
Conutetul de Audit are de asemenea un rol important. Printre responsabilitatile acestuia, se numara:

- oferirea de consiliere in materie de eticd si conflicte de interese a membrilor Consiliului de
Administratie si @ Directorului General, cu implicarea Consilierului de Etica acolo unde este cazul.

- evaluarea anuald pe baza declaragiilor de independentd, a procesclor verbale §i a altor informatii
relevante a existentei conflictelor de interese ale fiecarui administrator,

Sesizarea inciledrii Codului de Etica si raportarea fraudelor

Art.49 (1) Orice persoand din cadrul Romgaz care are cunostinld sau motive intemeiate si creada ci
a avut loe o inciilcare a Codului de Etica si Integritate are datoria s& aduca imediat aceasta informatie
la cunostinta Consilierului de Etica si a conducerii socictatii/sucursalei,

(2) Orice persoand poate depune in condifii care asigurd pastrarea confidentialitatii identitatii sale,
sesizari sau reclamagii ficute cu bund-credintd privind orice faptd a unui angajat, director.
administrator sau a unei alte persoane care actioneazd in numele Societdfii care presupune ©
incalcare a legii. a normelor interne de etica i integritate ale Societatii. fara teama de concediere sau
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represalii de orice naturd. Fapiele care fac obicctul sesizivilor. dar fard a se limita la acestea pot fi

urmitoarele:
-fapie coruptic, astfel cum sunt definite de legislatia penala:

-fapte in legdturd cu contabilitatea, controlul financiar-contabil sau auditul intern;
-incilcari ale procedurilor §i prevederilor legale privind achizigiile publice;
-practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor:
-incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane ale societatii:

-neglijenta in serviciu;

-evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare. promovare. retrogradare si
eliberare din functie;

-practici neconcurentiale;

-incélcdri ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri intemne ¢u nerespectarea legii:

- emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc unor interese contrare intereselor

R.AAZL Sulina:

-inciilcdri care pun in pericol angajatii, relatia RAAZL Sulina cu terte parti sau reputatia R AAZL

Sulina:

-orice altd inciilcare a legislatiei sau a normelor inteme de etica si conduitd in afaceri ale Societagii.
(3) Directorul General, directorii de sucursale sau Consilierul de Etica se pot autosesiza cu privire la
existenta unor posibile incalcari ale normelor de conduita,

(4) Sesizarea se va face in forma scrisa si va 1 transmisa Consilierului de Etici.. Acesta va informa
la randul sdu, dupa caz, Presedintele Consiliului de Administragie. Directorul General sau Directorul
de Sucursald cu privire la sesizare. Sesizarea se poate trimite pe orice cale de comunicare:

-prin postd. la adresa R.A. Administratia Zonei Libere Sulina, strada [ nr 202, loc Sulina. judetul
Tulcea “In atentia Consilierului de Etica R.A.AZL Sulina”

-prin fax la numarul afisat pe site;

-prin e-mail la adresa Consilierului de etica: danicla_chirilovia azlsulina.ro mentionandu-se in
subiectul mailului “Raportare frauda™;

-prin registraturd in plic inchis cu mentiunea “Sesizare in atentia Consilierului de Etica™;
~depunere personali a sesizani la Consilierul de Etica:

Sesizarile si reclamatiile vor fi marcate cu mengiunea “Confidential™.

Obligatia confidentialititii nu poate i respectata in cazul celor transmise prin fax.

(5) La recomandarea Consilierului de Eticd. Directorul General. respectiv Directoul de Sucursala. va
dispune, in conditiile legii $i a reglementirilor interne, verificarea actelor §i a faptelor pentru care a
fost sesizat.

(5) Verificarea $i solutionarea sesizirii se¢ vor realiza cu celeritate fard a depasi termenele previzute
de reglementarile legale aplicabile.

(6) Socictatea interzice in mod clar orice represalii asupra unui salariat care, de buna credinta.
raporteazd un act de incilcare a normelor de conduitd, cunoscut sau suspectat. Exercitarea oricarui
tip de represalii va conduce la desfasurarea unet actiuni disciplinare in legaturd cu cei gasifi vinovati.

(7) Aceleasi masuri se vor lua si in legaturd cu persoanele care au furnizat informatii false in mod
intentionat in cadrul sesiziri.

(8) Consilierul de Etica are obligatia confidentialitagii informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor sale. in acest sens, nu poate divulga numele unci persoane puse in discutie sau care
fumizeaza o informatie, fard acordul expres al acesteia.

Consecintele inciledrii Codului de Etica si Integritate. Raspundere si sanctiuni



Art. 50 (1) Ulterior verificirii fiecirei sesiziri, la recomandarea Consilierului de Etica. Directorul
General va dispune. in conditiile legii si a reglementarilor interne, constituirea unei comisii de
cercetare disciplinard care sa procedeze [a cercetarca disciplinard prealabila.

(2) Consilierul de Etici nu va fi membru al comisiilor de disciplina constituite, insd va putea oferi, la
cererea acestora. puncte de vedere privind diverse aspecte de naturd etica.

(3) Cercetarca posibilelor incalcdri ale normelor de conduitd asa cum sunt prevazute in Codul de
Eticd §i Integritate, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munci se va realiza in conditiile
stabilite prin Regulamentul Intern al societitii.

(4)Decizia privind modul de solugionare a fiecirei sesizari in parte va avea la baza faptele si
imprejuririle specifice.

(5) Incalcarea orichrei reguli de conduitd previzute de prezentul Cod de catre personalul R.AAZL
Sulina constituie abatere disciplinard §i poate atrage pe linga rdspunderea disciplinard conform
Codului Muncii si a Regulamentului Intern (inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munci)
st actionarea in justitic,

(6) Personalul societatii poate raspunde patrimonial, potrivit legii. daca. prin faptele savarsite, a adus
prejudicii societdtii sau altor parteneri ai societalii.

(7) Potentialele incalcari ale normelor de conduitd in cazul directorilor sau administratorilor se vor
analiza in contextul prevederilor contractelor de mandat, respectiv de administratie, de citre
Comutetul de Audit,

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Intrarea in vigoare si actualizarea Codului de Etica

Art.51(1) Codul de Etica va intra in vigoare la data aprobarii sale si isi va produce efectele de la
data ludri la cunostintd a continutului situ,

(2) Dupa adoptare, Codul va i difuzat in toate unitanle orgamizatorice ale R.AAZL Sulina, iar
conducatorii locurilor de muncit vor lua toate masurile necesare pentru a se asigura ¢d personalul din
subordine cunoaste si respectd prevederile acestuia.

(3) Codul de de Etica va fi postat in refeaua informatica interna a RAAZL Sulina.

(4) Codul se revizuieste ori de cate ori este necesar. in condititle legii.

(5) Propunerile de modificare si‘sau completare a Codului de Etica si Integritate pot fi facute de
orice persoand din cadrul R.AAZL Sulina §i se transmit in forma scrisd Consilierului de Etica. care
le va analiza si, daca sunt oportune, le va considera in cadrul exercitiului urmator de actualizare a

Codului.
Reglementiri interne conexe

Art. 52 Prevederile prezentului Cod de Etica sunt completate de prevederile;
(1) Regulamentului Intern,
(1) Contractul Colectiv de munca aplicabil,
(i) Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si a
(iv)  tuturor Politicilor si procedurilor interne ale R.AAZL Sulina.

Alte Coduri de conduita/etica aplicabile



Alte Coduri de conduita/etica aplicabile

Art.33 Pe langd prezentul Cod, unii angajati au obligatia de a respecta si procedurile unor coduri de

conduitd/eticd specifice (interne externe), cum ar i

(1) Codul privind conduita etica a auditorului intern,

(1) Codul etic national al profesionistilor contabili,

{1ii) Codul deontologic al consilierului juridic. ctc.
Intocmit,

Consilier Etic
Chirtlov Daniela
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CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA

Sedi soclal Strads | nr 202, 825400, SULINA
C UL 2053425, Alnbot fiscal RO Nr ORC. Tulcea J 360721903 Nr Opesatoer dale personae 12522004

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
REGIEI AUTONOME “ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA”
numit prin Hotardrea Consiliului Judetean Tulcea nr. 64/25.06.2021

Hotirirea nr.550/ 26.08.2021

privind aprobarea modificarii si completarii Codului de Eticii si Conduitéd Profesionala pe
anul 2021 al R.A. Administratia Zonei Libere Sulina

Consiliul de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Sulina numit prin
Hotararea Consiliului Judetean Tulcea nr.64/25.06.2021, intrunit in yedinta ordinard a lunii

august, din data de 26.08. 2021.
in conformitate cu atributiile conferite de Regulamentul de organizare i funcfionare al

Consiliului de Administratie din R.A Administrajia Zonei Libere Sulina, aprobat prin

Hotarirea Consiliului Judetean Tulcea nr. 27/6/31 08.2012,
vazand Referatul nr.3348/23.08.2021 al Compartimentul Resurse Umane, privind

modificarea si completarea Codului de Etica si Conduita Profesionald pe anul 2021 al R.A.
Administratia Zonei Libere Sulina, adoptd urmatoarea:

HOTARARE

Art.l. Se aprobi modificarca si completarea Codului de Etica §i Conduita Profesionala
pe anul 2021 al R.A.Administratia Zonei Libere Sulina.

Art. 2. Secretarul Consiliului de Administratie va comunica prezenta hotérére, tuturor
structurilor intetesate din cadrul regiei.

ADMINISTRATOR pr ﬁW&a
A -AISE MIERLA

SECRETAR
Florentina TAIVAN
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