Consiliul de Administratie
RA Administratia Zonei Libere Sulina

CONTRACT DE MANDAT NR. 135/13.01.2023
Incheiat astizi 13.01.2023

L Preambul

Avdnd in vedere:

« dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice

aprobati prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile §i completarile ulterioare (,,0.U.G. nr.
109/20117) ;

« dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, repubhcata cu modificarile si
completdrile ulterioare, (,,Legea nr. 31/1990™);
 hotirirea Consilului Judetean Tulcea nr.13 din data de 28.01.2022 privind numirea

membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome ,, Administratia Zonei Libere
Sulina,,

| §i faptul ca.

. prin Hotirdrea nr. .603 din 13.01.2023 Consiliul de Administratic al RA
Administratia Zonei Libere Sulina a numit pe domnul Dragos IONITA in functia de
director general al RA ,,Administratia Zonei Libere” Sulina, iar acesta a acceptat in mod
expres numirea, urmand si exercite atributiile previzute de Legea nr. 31/1990 si de O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile
ulterioare ;

s este necesar a fi stabilite drepturile i obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzitor exercitarii functiei de director general ;

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract de mandat,

(,,Contract de Mandat™), ca urmare a acordului de vointi exprimat de partile semnatare.

1I Pdrtile contractante

Art. 1. Regia Autonomi ,,Administratia Zonei Libere” Sulina, cu sediul social in Judetul
Tulcea , oras Sulina, inregistrati la Oficiul Registrului Comertului sub nr.J36/678/1993, cod unic
de inregistrare RO 3053425,cont IBAN RO91BRDE370SV24608583700, deschis la Banca
Roméni de Dezvoltare, reprezentati de domnul Condrat Nicugor, administrator-reprezentant
al Consiliului Judetean Tulcea-Presedinte; doamna Stoica Elena- administrator; domnul
Enciu George- administrator; domnul Dumitru Dorian-administrator;domnul Ciupitu
Gabriel - administrator — reprezentant Ministerul Finantelor, numifi 1in calitate de mandant,
(,,regia”),

si
Domnul Dragos IONITA cetatean roman, nascut la data de 01.02.1975, domiciliat in municipiul
1ulcea. T T e “T ~= 1, identificat cu CIL seria ==, nr’<C 3 CN.P.
. —:,, 7 an calitate de director general sau mandatar.

""; / /



I1Il.  Definitii
Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a., Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011, modificatd, Legea societitilor nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal, precum si
in alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile pértilor;

b. Conflict de interese — orice situafii sau Tmprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare gi functionare al regiei , (,ROF”) si
altor regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect, al directorului, contravine
interesului regiei , astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa
in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atribugiilor care i
revin in exercitarea mandatului sdu pentru regie;

c. Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice
Imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind directorul general de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea preventivd, (iii) arestarea

________ __ directorului general, (iv) anularea hotdrarii_consilului de administratic (ordinare) al regiei
de desemnare a a directorului general; g.a.;

d. Remuneratia cuvenita directorului general — inseamna remuneratia formata dintr-o
indemnizatie fixd lunard si 0 componenta variabila stabilita prin hotarare a consiliului de
administratie , cu respectarea prevederilor art. 21 din OUG nr. 109/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e. Forta majord - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil i inevitabil, care
nu putea fi previzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat i care face
imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustivi ci enuntiativi. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de
mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parti.

. Decizia de afaceri — semnifici orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mdsuri cv
privire la administrarea regiei ;

g. Eveniment fortuit — semnific3 un eveniment care nu putea fi prevdzut de directorul general
Si nici impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit
modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la
semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar regia,



1V. Obiectul Contractului de Mandat

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, directorul general este imputernicit sd adopte, toate
misurile necesare aferente conducerii Regiei, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal
aplicabil, in vigoare si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate
al Regiei i cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr.
109/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, hotdrérile Consiliului de Administratie,
Regulamentul de Organizare si Funcfionare, Regulamentul de Ordine Interioara .

Art. 4.1n scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, directorul general va efectua
toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Regiei in interesul acesteia pentru indeplinirca
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin prezentul Contract de

Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Regiei, indicat la art. 1 din prezentul Contract de
Mandat.

V.  Durata Contractului de Mandat

Art. 6. Contractul de Mandat se va incheia pe o perioada de:

6.1.(1) 4 ani incepand cu data de 16.01.2023, pand la data de 15.01.2027, si poate fi reinnoit
prin hotérire a Consiliului de Administratie numai in urma evaluarii i in conditiile indeplinirii in
mod corespunzitor a atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul Contract de Mandat sau la
expirarea termenului partile pot conveni, prin act aditional,prelungirea contractului pana la numirea
unui alt director general;

6.2 Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificérile survenite in
componenta consiliului de administratie, pe toatd perioada de valabilitate a acestui.

VL. Obligatiile directorului genefal / mandatarului

Art. 7. Directorul general este obligat si exercite urmatoarele atributii principale:

7.1. sa ia toate masurile aferente conducerii mandantului, in limitele obiectului de activitate

si cu respectarea competentelor exclusiv rezervate de lege sau de Regulamentul de

Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie ;

7.2. competenta de reprezentare a Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Sulina in

raporturile cu tertii gi justitia ii revine directorului general;

7.3. sd organizeze selectarea, angajarea si concedierea personalului , cu respectarca

prevederilor legislatiei muncii, a contractului colectiv de munca, a regulamentului de ordine

interioara ;

7.4 séd negocieze contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca numai

dupa aprobarea si in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, in limitele legii ; '

7.5. sa indeplineasci toate sarcinile/atributiile care-i revin, in conformitate cu Ordonanta

26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nl\;elll unor operatori economici la care
.
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statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau defin
direct sau indirect o participatie majoritardi, OUG 109/2011 cu modificirile ulterioare,
legislatia specifica activitatii ;

7.6 si aducd la cunostinta mandantului toate faptele si actele ce ar putea sd-1 determine pe
acesta si revoce sau sd modifice mandatul ;

7.7 in cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostintd
mandantului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte . In caz contrar , rispunde pentru
daunele cauzate prin renuntarea sa , cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului
ci , exercitiul mandatului {i provoaca lui insuti prejudicii ;

7.8 propune modificarea organigramei , statului de functii si a Regulamentului de
organizare §i funcfionare, a Regulamentului de ordine interioard in sensul imbunatatirii
acestora si alinierea la legislatia in vigoare ;

7.9 si respecte procedurile de lucru aprobate de Consiliul Judetean Tulcea si/sau Consiliul
de Administratie si sd faca propuneri de imbunititire a acestora ;

7.10 supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie dacd aceasta are,

individual sau intr-o serie de tranzactii o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000

Euro-(in-cazul- modificarii legislatiei, suma va fi modificati ) ;

7.11 trimestrial va elabora si prezenta consiliului de administratie un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbdrile semnificative in situafia
afacerilor si 1n aspectele externe care ar putea afecta performanta regiei sau perspectivele
sale strategice ;

7.12 s4 transmitd Ministerului Finantelor si, dupa caz autoritatii publice tutelare trimestrial
si ori de cate ori se solicitd , fundamentari, analize, situatii , raportari si orice alte informatii
referitoare la activitatea regiei , in formatul si la termenele stabilite prin ordine sau circulare
ale beneficiarilor ;

7.13 si respecte codul de etica adoptat la nivelul regiei.

Art. 8. Obligatiile si drepturile mandantului .

8.1. sa asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului contract , in conditiile legii ;

8.2 are dreptul si solicite in vederea indeplinirii prezentului contract si orice alte documente
privind situatia economico-financiaré;

8.3 sa pastreze confidentialitatea informatiilor §i a secretelor de afaceri ale regiei , la care a avut
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusi de lege sau necesard in relatia cu autoritaile
publice si/sau de participarea administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect
activitatea regiei;

8.4 sa aloce fonduri pentru participare la programe de dezvoltare profesionald continud, in
vederea unei activititi optime in cac rul regiei ;

8.5 s gestioneze potentialele confli te j} interese ;
|
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8.6 si-i dea in utilizare autoturismul Dacia Duster , cu numar de inmatriculare TL 17 AZL , care
va fi folosit numai pentru si in interesul regiei, fie cu sofer, fie fard, la solicitare, cu asigurarea
combustibilului, lubrefiantilor si tuturor celor necesare bunei functiondri a acestuia ;

8.7 si-i dea in utilizare telefon de servici , cu numdr alocat , ce va fi folosit pentru si in interesul
regiei in limita a * _ de euro/lunar;

Art. 9. Directorul general se obligi ca, impreund cu ceilalfi directori , s& duca la indeplinire
hotérérile consiliului de administratie .

Art. 10. Directorul general are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
regiei.

Art. 11. Directorul general se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd .

VII.  Drepturile directorului general

Art. 12. Directorul general beneficiaza de o indemnizatie fixi lunard brutd in cuantum de
- sentru executarea mandatului incredintat.

Art. 13, Plata indemnizatiei fixe [unare se face o data pe lund, respectiv la data de 13 a lunit .

Art. 14 Remuneratiile previzute la art.12 este unica forma de recompensarc in bani a activitatii
depuse.

Art. 15. Directorul general beneficiazi de decontarea cheltuiclilor legate de executarea
mandatului, pe bazi de documente justificative: cheltuieli de cazare, diurna pentru deplaséri in tard,
in cuatum de “ transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si
indiferent daci au fost ocazionate cu deplasarea in {ard sau in strainatate,in cuantumul stabilit prin
legislatia in vigoare precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfasurarii activitaii.

Art. 16. Directorul general general trebuie si fie asigurat pentru raspundere profesionald. Plata
primelor aferente acestei asigurdri, al carci cuantum se aprobd de cétre consiliul de administratie ,
va fi facuta de regie si hu se deduce din remuneratia cuvenitd a directorului.

Art.17 17.1 Directorul general beneficiaza anual de un numar de numdr de 38 zile de concediu de
odihna, cat §i de concediu medical.

17.2 in situatia in care concediul de odihnd nu a fost efectuat integral, restul de zile
neefectuate se va compensa in bani.

Art.18 Directorul general beneficiazi de zile libere platite in conformitate cu legislafia in vigoare
si anume de:

Casdtoria unui copil al salariatului- 5 zile

Casatoria unui frate sau sora - 3 zilr

Nasterea unui copil- 3 zile

Decesul unei alte rude de gr.I1I si afini- 1 zi
" Decesul sotului/sotiei/copilului/parintilor/socrilor/cumnatilor- rude de gr.LII, directe si

afini- 5 zile v
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¢ Decesul bunicilor/nepotilor- 3 zile

Art.19 Directorul general mai beneficiazi :
e Dreptul la autoturism de serviciu pe perioada mandatului.
e Dreptul la telefon mobil pe perioada mandatului.
e De asigurare de pentru accidente de munci , boli si deces.
s De asigurare de rdspundere profesionala.

Art.20 Directorului general i se considera vechime in munca intreaga durata de timp pentru care a
fost incheiat prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, asa cum acestea sunt
prevazute in legislatia {n vigoare .

Art.21 In cazul in care revocarea survine fird justa cauza, directorul general este indreptatit la
plata unor daune-interese, reprezentdnd numdrul de luni rimase de executat din mandat x
remuneratia lunari fixi. Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucritoare de la data
incetarii prezentului Contract de Mandat.

Aceasta formi de compensare a directorului general este unica dezdiunare a acestuia in
situatia In care intervine revocarea in mod nejustificat.

In cazul revocirii pentru motive intemeiate/justificate a directorului general, Regia nu

datoreazd acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuatd din mandat.

VIII. Drepturile Regiei

Art. 22. Regia are dreptul de a cere directorului general si-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Regiei si sa dea socoteald pentru modul in care il exercita.

IX. Obligatiile Regiei

Art. 23. Regia se obliga si achite toate drepturile banesti cuvenite directorului general previzute
in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sa retind la sursa si s vireze la termen impozitul pe venit
si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
mandantului , in numele §i pe seama acestuia.

Art. 24. Regia se obligd si asigure directorului general deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de lege si regulamente,
prezentu] Contract de Mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este previzut la art. 2, lite) din
Contractul de Mandat.

X Rdspunderea partilor
Art. 25. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de cétre oricare

dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage rdspunderea partii aflate in
culpa.

Art. 26. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de
cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagube or cre 0 fost generate de incetarea Contractului de
Mandat. \ b
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Art. 27. Directorul general rispunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a prevederilor prezentului
Contract de Mandat, (ii) a prevederilor hotirarilor adoptate de consiliul de administratie.

Art. 28. Directorul general a regici nu incalcii obligatia de prudentd si de diligenid ¢i nu va
raspunde in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit si considere ca actioneazi in interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate, si dacd
nu intervine un eveniment fortuit, aga cum este acesta definit.

Art. 29. Regia rispunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Xl. Forta majord
Art. 30. Partile sunt exonerate de rispundere in caz de for{d majord, astfel cum aceasta este definitd
la art. 2 lit. e) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 31. In caz de forta majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 32. Partile se obligs, de asemenea, si se instiinfeze reciproc, in sctis, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de for{a majora si, In general, sa se informeze reciproc §i
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduci la dificultdi in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

All. Modificarea Contractului de Mandat

Art. 33. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act adigional.

Art. 34. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia i care sunt aplicabile.

X111, Incetarea Contractului de Mandat

Art. 35, Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:
35.1. revocarea cu efect imediat a directorului general, de citre consiliul de administratie al
Regiei, pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;
35.2. deces;
35.3. insolvabilitatea sau falimentul Regiei;
35.4. acordul pértilor semnatare;
35.5. renuntarea directorului general 1a mandat, din cauze neimputabile;

35.6 expirarea termenului prevazut la Art.6.

Art. 36. Mandatul directorului general poate fi revocat: in cazul incélcarii prevederilor Legea nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spilirii banilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, a unei infractiuni previzute de Legea nr. 31/1990 .



X1V. Litigii
Art. 37. Orice litigiu ivit intre par{i cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau

interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila,
va fi supus instantelor judecdtoresti roméne competente.

XV. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art. 38. Partile se obliga si pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalta parte
in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 39. Pirtile pot dezvalui informatii sau documente aferente derulérii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi finute de
obligatia de a nu utiliza n niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie adusa
la cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatari a prezentului Contract de Mandat.

Art. 40. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de informatii in unul
din urmétoarele cazuri:

40.1. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si

poate dovedi acest lucru;

40.2. daci dezvaluirea informatiilor s-a ficut dupd primirea acordului scris al celeilalte

parti;

40.3. daci informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

40.4. dacy partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, sau a unei instante.

XVI. Dispozitii finale

Art. 41. Directorul general declari cd a luat la cunostintd prevederile legislative , ROI , ROF si
alte documente care fac parte din acest contract .

Art. 42. Directorul general declari ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
previzute de 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare i Legea nr. 31/1990.

Art. 43. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul
Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr, 109/201, cu
modificarile si completarile ulterioare. Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munca
si nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 44. Acest Contract de Mandat reprezinti intreaga intelegere dintre parti si inlaturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre pérti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 45. Daci anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte preederj ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In



asemenea situatii, partile convin si renegocieze cu buna-credinti orice clauzi devenita ineficientd
din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel rencgociata prevederilor prezentului Contract de
Mandat, prin incheierea unui act aditional.

Art. 46. Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare
de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia
concretd, pirtile vor opta cu bund-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incét notificarea sa
isi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Art. 47. Daci, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre par{i nu insista
in mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamna cd acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau ci a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

incheiat astazi 13.01.2023 in 3(trei) exemplare originale, din care un exemplar pentru
MANDATAR, un exemplar pentru membrii Consiliului de Administratie, prin Presedintele

Consiliului de Administratie si un exemplar pentru MANDANT.

MANDANT ‘ MANDATAR

R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIRECTOR GENERAL

Consiliul de Administratie

Nicusgor CONDRAT ‘. ‘ IOY‘i’l“\ Nracos
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