ROMANIA
JUDETUL TULCEA
CONSILIUL JUDETEAN

nr.

HOTARAREA NR. 18
privind numirea administratorilor neexecutivi ai
Regici Autonome ,Administratia Zonei Libere Sulina”

Consiliul Judetcan Tulcea, intrunit in sedinta ordinard din data de 23 februaric 2026, legal
constituita;

Avand in vedere:

Proicctul de hotdrare nr. 21 /19.02.2026 si Referatul de aprobare nr. 38/6038/19.02.2026 al
Presedintelui Consiliului Judefean Tulcea prin carc sc propune numirca administratorilor
neexecutivi ai Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Sulina”;

Raportul de specialitate nr. 38/6044/19.02.2026 al Serviciului Rcsmsc Umane, Organizare,
Guvernanti Corporativd si Structuri Asociative, Directiei Economice, Buget, Iinante si
Administrativ si al Serviciului Contencios, Asistentd Juridica si Autorizare Transport Public;
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judefean Tulcea nr. 164 din 08.08.2025 privind declangarca
procedurii de sclectic a membrilor Consiliului de Administraic al Regiei Autonome
»Administratia Zonei Liberc Sulina”;

Hotararca Consiliului Judefean Tulcea nr. 121/29.08.2025 privind constituirca comisici de
selectic si nominalizare a membrilor Consiliului de Administragic al Regici Autonome
~Administratia Zonei Libere Sulina” si pentru aprobarca Regulamentului de organizare si
funcglonalc al acesteia;

Hotardrea Consiliului Judetean Tulcea nr. 123/29.08.2025 privind aprobarca componentei
initiale a planului de sclectic a membrilor Consiliului de Administratic al Regiei Autonome
,,Administratia Zonei Liberc Sulina” si a scrisorii de asteptari;

Hotararea Consiliului Judetecan Tulcea nr. 140/30.09.2025 privind aprobarca componentei
integrale a planului de selectic pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratic al
Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Sulina”;

Raportul final privind procedura de selectic pentru pozitiile de membru in Consiliul de
Administratic al Regici Autonome ,,Administratia Zonei Libere Sulina” nr. 27/31.12.2025 s
adresa Comisiei de sclectic si nommahxam nr. 38/5986/18.02.2026;

Adresa Agentici pentru Monitorizarca si Evaluarca Performanielor intreprinderilor Publice nr.
922/16.01.2026, inregistrati la Consiliului Judetean Tulcea cu nr. 38/1483/19.01.2026;

Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarca Performantelor intreprinderilor Publice nr.
2643/18.02.2026 , inregistrati la Consiliului Judetean Tulcea cu nr. 38/5948/18.02.2026;
Prevederile art. 3 alin. 1 lit. ¢), art. 4°4 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii), art. 5 alin (3) si alin (7), art. 8,
art. 12 alin (1) si (5) si art. 18 alin. (1) din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioarc;

Prevederile art. 3 alin. (1) lit. a), art. 22 alin. (7) lit. ¢) si alin. (8) lit. a) §i b) din anexa nr.1 la
IHotidrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile art.173 alin.(1) lit. a) si alin. (2) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

Vizand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Tulcea;

fn temeiul art. 182, alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complectarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1 (1) Se numesc in functia de administratori neexecutivi ai Regiei Autonome

,,Administratia Zonei Libere Sulina”, urmatoarele persoanc:



- Enciu George — administrator;
- Vdaduva Aurelia — administrator,;
- Stoica Elena — administrator.

(2) Durata mandatului membrilor consiliului de administratic este de 4 ( patru ) ani
incepand cu data incheierii contractelor de mandat.

Art.2 Activitatea administratorilor neexecutivi ai Regiei Autonome ,Administratia Zonci
Libere Sulina” se va desfasura conform contractului de mandat prevazut in ancxa la prezenta hotirare.

Art.3  Atribufiile de conducere exccutivd a Regici Autonome ,,Administratia Zonei Libere
Sulina”, pot fi delegate de consiliul de administratie directorului general al Regiei.

Art.4 Se mandateazi domnul Horia Teodorescu - presedintele Consiliului Judetean Tulcea,
pentru semnarea, in numele Consiliului Judetean Tulcea, a contractelor de mandat incheiate cu
membrii Consiliului de Administraic al Regici Autonome ,,Administratia Zoneci Libere Sulina”.

Art.S Scrviciul Administratic Publicd Locald gi Relafii cu Publicul va comunica prezenta
hotérére, In copie, Institufiei Prefectului - Judetul Tulcea, Presedintelui Consiliului Judetean Tulcea,
Regiei  Autonome ,, Administratia Zonei Libere Sulina”, Serviciului Resurse Umane, Organizare,
Guvernantd Corporativa si Structuri Asociative, Directici Liconomice, Buget, Finante si Administrativ
si Serviciului Contencios, Asistentd Juridica si Autorizare Transport Public.

Prezenta hotarare a fost adoptatd in sedinia ordinard din data de 23 februarie 2026, cu vot
secret, dupd cum urmeazi: 20 voturi ,,pentru”, 3 voturi ,,impotriva” si 2 voturi nule din totalul celor 26
alesi locali prezenti (1 consilier judetcan nu a participat la vot).

N ‘DINI ]< DE SE])IN"[ A, Contrasemneazi,
: SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Marius-Cristi MIHAI

Redactat in 2 exemplare originale



JUDETUL TULCEA
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

Anexa la
Hotarirea Consiliului Judetean Tulcea
Nr. 18 din 23 februarie 2026

CONTRACTUL DE MANDAT
privind exercitarea atributiilor in vederea indeplinirii functici de membru in Consiliul de

Administratie al Regici Autonome ?ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA”

Nr. /

Art. 1 Pirtile contractului

JUDETUL TULCEA prin CONSILIUL JUDETEAN TULCEA, cu sediul in Mun. Tulcea, str.
Picii, nr. 20, telefon 0240/502200 fax 0240/513071, cod fiscal 4321607, denumiti in continuare
autoritate publici tutelari, reprezentati de Presedinte - Horia TEODORESCU, fn calitate de

mandant,

si

Domnul/Doamna .......cceevevevervnnnnnnennnnessy, Cetitean romén, néscut la data de .......... , In
................... , judetul ............., posesor al CI seria ...... nr. ................., eliberat de
................... , la data de ............... si valabil pini la data de ............, avind CNP
........................ o cn domieiliul T ovosvssnisiing SIS senensssisnsnsinig Iy svvevy Ble vony 8C vonny €6
SR | TRy T Ui | DR , in calitate de administrator (mandatar) la Regia Autonoma

"ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA”,

in temeiul:

e Hotararii Consiliului Judetean Tulcea nr. ............... :

e dispozitiilor Art. 2 pet. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembric
2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare;

o dispozitiilor Anexei nr. 1d la Hotdrdrea Guvernului nr. 639 din 27 iulic 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si

completarile ulterioare;



partile convin a incheia prezentul contract, denumit in continuare i contract de mandat, ca urmarc a
acordului de voin{d exprimat de acestea.
Art. 2 Durata mandatului

2.1. Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani.

2.2. Contractul de mandat isi produce cfecte de la data semnarii pani la data de ............., sau dupa
caz, pani la data aparitici unci cauze legale sau conventionale de incetarc a prezentului mandat.

2.3. Contractul de mandat al administratorului poate i reinnoit o singurd datd, in conditiile legii i
numai in urma unui proces de evaluare, care atestd indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor
asumate prin prezentul contract.

2.4. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali, coincide cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

Art. 3 Obicctul contractului de mandat

3.1. Administratorul participa la administrarca intreprinderii publice.

3.2. Acesla poate face toate operatiunile cerute pentru aducerca la indeplinire a obiectului de
activitate al intreprinderii publice.

3.3. Ll isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

3.4. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile intreprinderii publice, ccle ale
contractului de mandat si cele previzute in legislatia aplicabild intreprinderilor publice.

Art. 4 Drepturile si obligatiile Administratorului

I. Drepturile administratorului

4.1.1. Administratorul are dreptul la plata unci remuneratii consténd intr-o indemnizatic fixa lunara.
4.1.2. Administratorul arc dreptul la rambursarca cheltuiclilor necesare si utile, efectuate in mod
justificat in interesul indeplinirii mandatului (diurna pentru deplaséri si transport), sub conditfia ca
totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat si nu depdgeascd valoarca a doud indemnizafii fixe
brute lunare.

4.1.3. Administratorul are dreptul la asigurarca de rdspundere civild profesionald. Suma maxima
asiguratd, modalitatea de contractare a asiguratorului, cuantumul acesteia si modalitatea de platd a
primelor s¢ aproba (prin act aditional la prezentul contract) de autoritatca publica tutelara. Plata
asigurarii de raspundere civild profesionald va fi achitata de regic i nu sc va deduce din remuneratia
administratorului.

4.1.4. Administratorul are dreptul la asigurarea de asistenta de specialitatc pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarca serviciilor unor experti, consilicri sau
personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pc durata
determinate.

4.1.5. Administratorul beneficiazd orice alte avantaje carc sunt aprobate de autoritatca publica
tutelard;

4.1.6. Administratorul are dreptul la plata de daunc-interese in cazul revocdrii fdrd justd cauza, cu
exceplia situatiilor previzute la art. 13 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
si art. VIT alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

I1. Obligatiile administratorului



4.2.1. Elaboreaza planul de administrare in termenul previzut de art. 13 alin.(1), din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.2. Negociaza indicatorilor-cheic de performantd cu autoritatea publica tutelard in termenul
previzut de art. 13 alin. (4), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.3. Indeplineste obicctivele si indicatori-cheic de performanta prevazuti in ancxa la contractul de
mandat;

4.2.4. Contribuic la claborarca proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupé caz, a programului
de activitate pe exercifiul financiar urmator;

4.2.5. Pregiteste si participa la sedintele consiliului, In comitetele de specialitate, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

4.2.6. Participa la claborarca si transmiterca, catre autoritatea publicad tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor §i alte autoritati, a rapoartclor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanté din contractul
de mandat, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
4.2.7. Formulaza propuneri cu privire la stratcgia de dezvoltare a intreprinderii publice;

4.2.8. Participa la sclectia, numirea si revocarca directorilor, cvaluarca activititii si aprobarca
remuncratici acestora;

4.2.9. Aproba recrutarea si revocarca, dupd caz, a conducitorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

4.2.10. Participa la cel pufin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al Intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderca publicd;

4.2.11. Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

4.2.12. Scsizeaza conflictele de interesc si incompatibilititi pentru membrii organelor de
administrarc si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

4.2.13. Declara, conform legislatici in vigoare si codului de cticd, existenta oricarui conflict de
interese existent si incompatibilititi; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de
a sc abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
excrcitarca atributiilor de administrator;

4.2.14. Iixcrcitd mandatul cu loialitatca, prudenta si diligenta unui bun administrator, in intercsul
cxclusiv al intreprinderii publice;

4.2.15. Respecta dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

4.2.16. Indeplineste si alte obligatii prevdzute de lege si de regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Art. 5 Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

I. Drepturile intreprinderii publice

5.1.1. Solicitarca de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirca mandatului;
5.1.2. De a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

5.1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobafi, act aditional la
contract;

5.1.4. De a promova actiunca in rdspunderc si actiunca in despagubiri pentru dauncle cauzatc
intreprinderii publice prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege;

5.1.5. Alte drepturi previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii

publice.



I1. Obligatiile intreprinderii publice

5.2.1. Plata remuneratici;

5.2.2. Plata asigurarii de raspundere profesionald;

5.2.3. Plata oricéror altc avantaje prevdzute care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara,

5.2.4. Asigurarca conditiilor pentru ca administratorul s isi desfisoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarca mandatului.

Art. 6 Raspunderea partilor

6.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de cétre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii aflate n culpa.
6.2. Partca care a determinat incetarca prezentului Contract de Mandat datoritd neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzitoare a obligatiilor asumate rdaspunde fa{d de cealalta parte
prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat.
6.3 . Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:

(i) a obligatici de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obicctivelor

cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,

(i1) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
6.4. Administratorul nu incalci obligatia de prudentd si diligentd $i nu va raspunde in cazul in care,
in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptétit si considere cd
actioncazi in interesul Regici si pe baza unor informatii adecvate §i daca nu intervine un eveniment
fortuit, asa cum cste acesta definit.
6.5. Administratorul raspunde pentru nercspectarca culpabild a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele carc au fost astfel provocate.
6.6. Pirtile se obligd, de asemenca, sa se instiinfeze reciproc, in seris, in termen de cel mult 5 (cinei)
zile de la interventia vreunei cauze de for{d majord i, in general, s se informeze reciproc si in timp
util asupra cventualclor impedimente de naturd sa conducé la dificultdti in realizarca obicctului
prezentului Contract.

Art. 7 Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

7.1. Consiliul este insdrcinat cu indeplinirca tuturor actelor necesare i utile pentru realizarea
obicctului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritdgii
publice tutelare/adunirii generale.

In acest sens, Consiliul de Administratic arc urmitoarele atributii de baza:

a) aprobarea strategici de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirca politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarca
planificdrii financiare;

¢) supravegherca funcfiondrii unor sisteme prudente si cficiente de control, carc sd permitd
cvaluarca si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirca obligatiilor previzute de lege privind recrutarca, numirea, cvaluarea si, dupd caz,
revocarca directorilor intreprinderii publice;

¢) supravegherea activitafii si monitorizarca performantei conducerii executive;

f) stabilirca si aprobarca remuneraiiei directorilor;

g) asigurareca ca intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si contractualc;

4



h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.
Art. 8 Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului

I. Conditiile de modificare a contractului de mandat:

8.1.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul par{ilor, exprimat printr-un act
aditional incheiat cu respectarca condiiilor de fond si forma previzute de lege la incheicrea acestuia.
8.1.2. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificarilor legislative de natura
a afecta prevederile contractuale in vigoare.

I1. Conditiile de incetarc a contractului de mandat:

8.2.1. Expirarca duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii.
8.2.2. Demisic.

8.2.3. Decesul administratorului.

8.2.4. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului.

8.2.5. Deschiderca procedurii insolveniei generale sau a falimentului, in conditiile legii.

8.2.6. Incilcarca dispozifiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitafile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenfa.

8.2.7. Incilcarca obligatiilor de confidentialitate privind orice informatic financiara gi/sau comerciala
calificati ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica.

8.2.8. In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazd de
drept.

8.2.9. Administratorul este revocat de catre autoritatea publicd tutelard, potrivit Art. 12 din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare;

8.2.10. Administratorul este condamnat pentru o infractiune in Romaénia sau in alta parte;

8.2.11. Administratorul estc vinovat de orice abatere gravi cu tendinta de a aducce intreprinderii
publice o proasti reputatic, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu prezentul contract de mandat;

8.2.12. Administratorul incalcd in mod repetat orice prevedere importantd din acest contract;

8.2.13. Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si de dispozitiile H.G.nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicarc a Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativ a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9 Obiective de performanti si indicatori-cheic de perfomanti, precum si conditiile de
revizuire a acestora

9.1. Obicctivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de Agentia pentru Monitorizarea sl
Lvaluarca Performanielor Intreprinderilor Publice, sunt mentionati in ancxa la contract, precum si
conditiile de revizuire a acestora.

Art. 10 Criterii de integritate si ctica



10.1. Administratorul are obligatia sd respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese,
incompatibilitigile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de ctica al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenta;

10.2. Administratorul are obligatia si respecte confidentialitatea privind orice informatie financiara
si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.

Art. 11 Remuneratia administratorului

11.1. Administratorul va beneficia de o remuneratic constand intr-o indemnizatic fixa lunard neta in
SRS i lei.

11.2. Indemnizatia fixd nu poate depisi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatca desfisuratd conform obicctului principal de activitate
inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasa, conform clasificafici activitafilor din economia
nationald, comunicat de Institutul Nagional de Statisticd anterior numirii.

Nivelul remuneratici, in cadrul plafonului, este propus de comitetul de nominalizare §i remunerare al
consiliului de administrafie al regici autonome, avizat de cdtre Agentia pentru Monitorizarca §i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de autoritatea publica tutclard, luéind in
considerare criteriile de referingd din scctorul privat, prccum s§i complexitatea operafiunilor
desfisurate de regia autonoma.

Art. 12 Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

12.1. Pentru o perioadi de 1 an dupa incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul sa ocupe
o pozific de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurend directa cu
intreprinderea publica la care a exercitat mandatul.
12.2. Administratorul arc obligativitatea si pistreze confidentialitatca prezentului contract de
mandat, precum si dupid incctarea mandatului, a confidentialitéfii informatiilor accesate pentru o
perioadd de 1 an de la data incetarii contractului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
12.3. Nu se considerd obligatic de pastrare a confidentialité{ii, dezvéluirea de informatii in unul din
urmétoarele cazuri:

1. dacd informatiile erau cunoscute pir{ii inainte de a fi obtinute de la ccalaltd parte si poate

dovedi acest lucru;

2. daci dezviluirea informatiilor s-a facut dupd primirea acordului scris al celeilalte parti;
daci informatia cra de notorictate la data dezvaluirii ei;
dac partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozifii legale sau

(8]

a unei instante;

5. administratorul arc obligatia de a respecta regulile de confidentialitate si obligatiile de
neconcuren(d, astfcl cum sunt previzte in ancxele nr. 1 si nr. 2 la prezentul contract de
mandat.

Art. 13 Modalitatea de evaluare a administratorilor

13.1. Evaluarea proprici performante a consiliului din care face parte administratorul:
a) Consiliul de administrajic claboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se
raporicazi. Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice;



b)

d)

intreprinderea publicd prezintd autoritdfii publice tutclare i Agenyiei pentru Monitorizarea §i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului
urmitor celui cu privire la care s¢ raporteazd, un raport carc include stadiul indeplinirii
obiectivelor sale in materie de guvernan{d corporativd si transparen{d, precum §i stadiul
indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Autoritatca publicd tutelard
utilizeazd informatiile transmise de intreprinderea publicd pentru a monitoriza si ajusta, dupd
caz, planul de administrare al intreprinderii publice.

Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in care conducerea executiva cste
exercitatd de directori, are obligatia si transmitd Agenfiei pentru Moniforizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice i, dupd caz, autoritdiii publice tutelare, semestrial i
ori de cate ori se solicitd, fundamentari, analize, situagii, raportari si orice alte informatii
referitoare la activitatea intreprinderii publice in formatul i la termencle stabilite prin actele
administrative ale autoritatilor;

Structurile de guvernanta corporativd de la nivelul intreprinderii publice Intoemesc un raport
trimestrial, pand la data de 20 a lunii urmétoarc trimestrului precedent, privind realizarca
indicatorilor-chcic de performantd inclusi in contractul de mandat pe care il transmit in
termen de 3 zile de la intocmire autoritafii publice tutelare, Agentia pentru Monitorizarea §i
Evaluarea Performangelor Intreprinderilor Publice, si il publici pe pagina propric de

internct.

13.2. Evaluarea activitatii administratorului, realizatd de citre autoritatea publica tutelari:

a)

b)

Iivaluarea performanielor regiilor autonome de catre autoritatca publica tutclard sc face anual
si vizeazd si indeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor, conform contractului de
mandat si obicctivelor si indicatorilor-cheie de performantd aprobafi de autoritatea publica
tutclard si avizati de Agenfia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice. Un cxiras al raportului de cvaluare sc publica pe pagina de internct
a autoritdtii publice tutelarc, pand la data de 31 mai a anului urmétor celui pentru carc se
clectucazi evaluarca;

Pentru realizarca cvaludrii, autoritatea publicd tutelara poate fi asistata de un expert
independent sau de un comitet de experti independenti, ale caror servicii sunt contractate in
conditiile legii.

13.3. Evaluarea de ciitre Agentia pentru Monitorizarca si Evaluarca Performantelor
intreprinderilor Publice a indeplinirii indicatorilor-chcic de performanta:

a)

Pe baza datelor si informatiilor primite, Agenfia pentru Monitorizarea i ILvaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice poate face propria cvaluarc a performaniclor regiilor
autonome. In situatia in care sunt difcrenfc fafd de cvaluarea autoritdfii publice tutclare,
informeazi despre accasta autoritatea publicd tutelard

Art. 14 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functic de specificul intreprinderii publice

14.1. In cadrul consiliului de administrafic sau, dupi caz, al consiliului de supr aveghere se constituie

comitctul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In

cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitctului de gestionare a riscurilor se pot delega

comitetului de audit, cu ingtiinfarca autorita{ii publice tutclare. Comitetele pot i formate din
administratori neexecutivi. Presedintele ficcdrui comitet este independent.

a)

Comitetul de nominalizare si remuncrarc organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleaza propuneri de remuncrare a administratorilor si directorilor, cu
respectarca politicii de remunerare transmise de Agentia pentru Monitorizarca si Evaluarca



Performantelor Intreprinderilor Publice, si sprijina consiliul in evaluarca propriei
performante, precum si a performantei conducerii executive.

b) Comitetul de gestionarc a riscurilor asigurd concordanfa activitdgilor de control cu riscurile
generate de activitatile si procescle care fac obiectul controlului, identificd, analizeaza,
evalueazd, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, altc misuri luate de conducerea cxccutivd. De asemenca, csle
responsabil cu masurarca solvabilité{ii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupd caz, face propuncri consiliului de
administratic, respectiv consiliului de supraveghere.

¢) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevéazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificirile ulterioare.

14.2. Prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Regici se poate stabili si posibilitatea
constituirii si a altor comitete consultative, precum i modul de functionare §i procedura de adoptare
a deciziilor in cadrul comitctelor consultative.

Art. 15 Clauze privind independenta administratorului

15.1. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratic estc formatéd din administratori neexecutivi
si independenti, in intelesul art. 138”2 din Legea socictatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. Functionarii publici, fnalii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritd{ii publice tutelare ori din cadrul altor autoritai sau institutii publice nu
pot {1 considerati independenti.

Art. 16 Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului

16.1. Consiliul de administratic poate solicita intreprinderii publice si contracteze asistenia de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu: audituri, investigatii antifrauda, analiza de
piatd.

Art. 17 Forta majora

17.1. Forta majori - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil i incvitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirca Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea ¢venimente:
rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a
unei carantine, embargo, enumerarca nefiind exhaustiva, ci enunfiativd. Nu cste considerat for{a
majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fira a crca o imposibilitate de exceutare, face
extrem de costisitoare exccutarea obligatiilor uneia din pérti;

17.2. Partile sunt exoncrate de rdspundere in caz de fortd majord, constatatd de autoritatea
competenta in domeniu;

17.3. In caz de forta majord, pargile vor depune cforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

17.4. Partile sc obligi, de asemenca, sé se Ingtiinjeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunci cauze de for{d majord si, In general, si sc informeze reciproc si in timp
util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca la dificulta(i in realizarca obicctului
prezentului Contract de Mandat. Omisiunca notificérii va face ca partea care nu s-a conformat sa
suporte toate daunele provocate celelilalte parti prin neanuntare in termen.

Art. 18 Modalitatea de solutionare a litigiilor



18.1. Orice neintelelgeri izvordte din incheierea, interpretarea, executare sau modificarea clauzelor
prezentului contract de mandat se solutioncazd pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

18.2. Orice litigiu ivit intre par{i cu privire la incheierca, cxccutarca, modificarca, incetarca sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, carc nu poate i solufionat pe cale amiabila,
va i supus instantelor judecitoresti competente teritorial si material de la sediul mandantului.

Art. 19 Dispozitii finale

19.1. Anexele nr. 1-2 fac parte integrantd din prezentul Contract de Mandat.

19.2. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract de Mandat sc
completeazi cu prevederile Codului civil romén, Legii societailor nr. 31/1990 cu modificarile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si I.G. 639/2023 pentru aprobarca normelor
metodologice de aplicare a Ordonangei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

19.3. Prezentul contract de mandat se completeaza prin act aditional, ca anexd a acestuia, cu clauze
privind indeplinirea indicatorilor-cheic de performantd aprobati in conditiile Ordonanici de urgenid a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si
complectirile ulterioare, respectiv, art. 2 pet. 21.

19.4. Toate modificdrile pe care parfile si le adrescazd reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectucazi in scris §i se transmit prin e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functic de situatia
concretd, parfile vor opta cu bund-credingd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarca sa
isi atingd scopul si s existe dovada de primire a acesteia.

Dtept pentru care am Incheiat astizi, .. ..ov e cernsin T in 2 (doud) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodata, ca au primit ficcare, cu ocazia
semndrii prezentului Contract, cite un exemplar.

PRESEDINTE, Mandatar R.A. ALROPORTUL
Horia TEODORESCU LDELTA DUNARII” TULCEA,

Contrasemncazi,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Marius-Cristi MIHAI




1.

Anexa nr. 1
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definigia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” nscamnad si include orice informafii cu privire la
activitatea cconomicd a Regici Autonome ,,Administratia Zonei Libere Sulina” care nu sunt publice,
potrivit (i) legii, (ii) hotararilor asociatului unic, (iii) hotédrérilor autorititii publice tutelare $i (iv)

reglementirilor interne ale Regici.
I#rid a sc limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

d)

g)

h)

)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partencrii de afaceri, clientii, agentii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Regiei, precum si conditiile n baza cdrora
Regia desfisoard activitd{i cconomice cu ficcare dintre aceste persoanc;

programe de calculator (inclusive codul, sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Regie;

informatii de orice fel compilate de citre Regie, inclusiv, dar fara a sc limita la informatii
legate de produse si servicii, reclama i marketimg, precum si de catre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

algoritmi, proceduri, tehnici sau idei i principii esengiale care stau la baza unor asemeneca
algoritmi, proceduri sau tchnici dezvoltate de sau acclea folosite de Regie sau in alt fel
cunoscute Regiei (cu excepiia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnicéd ce {inc de domeniul
public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program
de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

J identificarea posibililor clienti;
. comunicarea efectivi cu clienfii existenti sau potenfiali;
. reducerea costurilor de functionare sau cresterea cficientei sistemului.

faptul ca Regia foloscsie, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decat Regia (inclusiv orice algoritm, procedura sau tchnici din domeniul
public), indiferent daca asemenca algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program
de computer sau nu;

strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter{d persoand sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Regie sau orice informatii cu
privire la sau care ar putca in mod rezonabil duce la dezvoltarca unei ascmenca strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Regiei inclusiv, fara insd a sc limita la planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piafd sau servicii, orice informatii care ar putca
fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiarc ale Regiei inclusiv, dar fara a sc limita la
suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuiclilor sau venitului net al Regiei, cu
exceptia acelor informatii a céror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne
ale Regiei;

informatii care vor fi dezviluite exclusiv in condifiile prevazute la punctul 5;

orice alte informatii dobandite de Administratorul in cursul exercitirii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflect vulnerabilitati alc Regiei si carc ar ajuta
un competitor sau un potential competitor al Regiei, pentru a concura cu succes impotriva
Regiei;

orice informatic primitd de Regie de la terfe persoanc care, la randul lor, au o obligatic de
confidentialitate despre a cérei existen{d ingtiinjcazd Regia,
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k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus i

1) orice copii ale tuturor informaiilor mentionate mai sus, cu exceplia situatiilor in care accste
copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o altd autoritate publica, in conditiile
prevazute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legaturd cu exercitareca mandatului in cadrul Regiei, precum si cd folosirea, in scopul concurérii
Regici, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de catre alte persoanc, ar periclita grav
capacitatea Regiei de a continua activitatca sa cconomica.

Prin urmare, Administratorul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Regia sau oricand ulterior incetdrii acestuia si indiferent cand i
din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informafii
Confidentiale in legiturd cu orice activitd{i sau afaceri, cu exceptia activitdilor cconomice ale Regiei
si nu va dezvilui sau determina dezviluirea oricdror Informatii Confidentiale cétre orice persoand
fizica, regic, asociafie, grup sau orice altd entitate, cu excepiia cazului in care aceastd dezviluire a
fost autorizatd in mod specific in scris de citre Regie sau cu excepiia cazului in care este cerutd de
orice lege aplicabila ori dispusd prin hotdrarea unei instanfe judecdtoresti sau arbitrale competenie
sau de orice autoritate publicd care prin lege cste abilitatd sd primeasca astfel de informaii.

Suplimentar, Administratorul s¢ obliga sa notifice Regia, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instan{e judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de naturd celor precizate
in alincatul anterior, astfel incit Regia si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectic sau o
alta solutic adecvala si va furniza In continuare orice asisten{d pe care Regia o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenca masuri sau solutii. In cazul in carc misurile de protectic
mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune
din Informatia Confidentiald care estc cerutd in mod legal de autoritatca publica in cauza si va
depune toate cforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obiine tratamentul confidential al
oriciror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terfe personac

Administratorul infelege cd Regia primeste uncori informatii de la terte persoanc, pe care Regia
trebuic si le trateze cu confidentialitate si sd le foloseascd doar in scopuri limitate, (,Informatii cu
privire la terfe persoane”).

Administratorul acceptd ci, dircct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Regia sau oricand dupi incetarca acestuia si indiferent cand si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terfe
persoane, cu cxcepiia cazurilor in care acest lucru cste permis printr-un acord scris incheiat intre
Regie si respectiva terfd persoand, cu excepia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau
prin hotdrdrea unei instan{c judecdtoresti sau arbitrale competenie sau de orice alta autoritate publicd
care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul s obliga s notifice Regia, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instan{e judecdtoresti sau arbitrale ori al unei alte autoritai publice, de natura cclor precizate la
alineatul anterior, astfel incat Regia si poatd adopta, in condifiile legii, masuri de proteciic sau o alta
solutic adecvata. in cazul in carc masurile de protectic nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
doar acca scectiune din Informatic cu privire la terje persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

11



Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Regia si nu va afecta In niciun
fel drepturile sale de a-si proteja sccretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Regic

Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data incetérii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvilui si va preda prompt Regiei, in masura in care o asemenca dezvaluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Regiei, in scris sau in orice forma gi mod, cerute in mod
rezonabil de Regie, urmitoarele informatii, (,.Informatii care vor fi dezviluite™):

(i) tofi si orice algoritmi, proceduri sau tchnici cu privire la activitatile cconomice ale Regiei sau
la activitatea Administratorul in cadrul Regiei, ideile si principiile esenfiale care stau la baza unor
asemenca algoritmi, proceduri sau tchnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratorul in
decursul activitiii sale in cadrul Regiei, indiferent daca asecmenea algoritmi, proceduri sau tehnici au
fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile i principiile esentiale carc stau la baza
acestor strategii si orice informatii carc ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{a
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau applicate de Administratorul in decursul activitaii sale
in cadrul Regiei;

(i) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile csenfiale carc
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratorul in
decursul activitatii sale in cadrul Regiei si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o ter{d persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratorul in
decursul activitatii sale in cadrul Regiei, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putca fi
apreciate, in mod rezonabil, ca (iind folositoare sau valoroase pentru Regie.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite
Pirtile convin c¢d Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definifiei de la pct. 1 din prezenta Ancxa, iar
Administratorul sc obliga sa foloscasca si si pistreze toate Informatiile carce vor fi dezvéluite in
conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidenfiale, respectand, totodata, prevederile pet. 3
din prezenta Anexi cu privire la confidentialitatca Informatiilor referitoare la terfe persoanc.

7. Intinderca in timp a respectiirii obligatiilor de confidengialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta

din Contractul de Mandat, riman aplicabile si dupi incetarca prezentului Contract de Mandat si vor
produce cfecte pe o perioadd nelimitatd de timp.

ADMINISTRATOR R. A. ,,Administratia Zonei Libere Sulina”
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Anexa nr. 2
OBLIGATII DE NEC()NCURENT?\

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Regie, Administratorul, in mod direct sau indirect, fic in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, ac{ionar, investitor sau
in orice altd calitate, este de acord si se obliga:

a. sd nu se angajezc in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu o
activitate sau afacere a Regiei ori cu o activitate sau afacere pe care Regia o desfagoard sau isi
propune sd o desfasoare;

b. si nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitd{i sunt in concurenfd cu sau carc
prejudiciaza in orice alt mod activitifile comerciale ale Regiel.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice terfe
persoanc concurente.

2. Abtinerea de la solicitarca de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Regie, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau
fird comision, fie in nume propriu sau in calitatc de salariat, agent, consultant, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alté calitate, nu va:

a. determina sau incerca sid determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpardtor sau
antreprenor independent al Regiei si inceteze relafia sa cu Regia;

b. utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarca sau
refinerca oricdrui salariat, angajarca/incheicrea unci relafii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al
Regiei.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Administratorul indreptageste
Regia si solicite acestuia despagubiri pentru dauncle provocate Regiei.

ADMINISTRATOR R. A. ,,Administratia Zonei Libere Sulina”
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