CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA

Sediu social Strada T, nr, 202, 825400, SULINA
C.U.L 3053425, Atribut fiscal RO Nr. O.R.C. Tulcea J 36/678/1993 Nr. Operator date personale 1282/2004

Hotiirarea nr. 625/17.07.2023
privind aprobarea Codului de Etica si Conduita Profesionala — anul 2023 al Regiei Autonome
Administratia Zonei Libere Sulina

Consiliul de Administratie al R.A. Administrajia Zonei Libere Sulina numit prin Hotararea Consiliului
Judetean Tulcea nr.13/28.01.2022, intrunit in sedinta ordinara din data de 17.07.2023, legal constituit;
Avand in vedere:
- Informarea nr.2325/16.06.2023 referitoare la necesitatea aprobarii Codului de Etica si Conduita Profesionala

pe anul 2023 al Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Sulina, intocmita de Compartimentul Resurse
Umane;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al R.A Administratia Zonei Libere Sulina si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Sulina;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata si cu modificarile si completarile ulterioare
si cele ale O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

In temeiul prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii si ale art.13 alin.(4) lit.p) din
Regulamentul de Organizare i Functionare al R.A Administratia Zonei Libere Sulina aprobat prin HCJ 27/6/31.08.2012,
modificata si completata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Tulcea nr.130 /31.10.2015,

HOTARASTE:

Art. 1. Consiliul de Administratie ia act de Informarea nr. 2325/16.06.2023 referitoare la necesitatea
aprobarii Codului de Etica si Conduita Profesionala pe anul 2023 al Regiei Autonome Administratia Zonei
Libere Sulina, intocmita de Compartimentul Resurse Umane.

Art.2. Consiliul de Administratie aproba Codul de Etica si Conduita Profesionala pe anul 2023 al Regiei
Autonome Administratia Zonei Libere Sulina, sub forma documentului ce reprezinta Anexa nr.l care face
parte integranta din prezenta.

Art3. — Secretarul Consiliului de Administratie va proceda la comunicarea prezentei hotarari catre
birourile si compartimentelor interesate din cadrul regiei.

Prezenta hotarare a fost adoptata in sedinta extraordinara din data de 17.07.2023, dupa cum urmeaza:
5 voturi pentru, abfineri... 7., voturi impotriva... L

PRESEDINTE C.A.,
Nicusor CQNDRAT

SECRETAR,
Alina PICU

SULINA - Telefon 07787710631 Fax 0240/ 543 650 e

e- mail: office@azisulina.ro http:/iwww.azisulina.ro
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. _CODDEETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA
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PREAMBUL
oo SCURTA PREZENTARE A R.A. ADMINISTRATIA ZONEILIBERE SULINA.

Regia autonoma “ Administratia Zonei Libere Sulina”, denumita in continuare R.A. AZL
Sulina, cu sediul in judetul Tulcea, orasul Sulina, strada I nr. 202, este persoana juridici romana care
functioneazd pe principiile gestiunii economice §i autonomiei financiare si isi desfiyoard activitatea
sub autoritatea Consiliului Judetean Tulcea, In conformitate cu Legea nr. 84/1992 privind regimul
zonelor libere, cu regulamentul de organizare si functionare prevdzut in HG 156/1993 cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporative a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si aprobata prin Legea nr. 111/2016.

Administratia Zonei Libere Sulina are ca obiect de activitate:

- administrarea §i exploatarca comerciald a portului si a suprafetei declarate zona libera,
organizarea §i realizarea intregii game de acte si fapte de comert pe care este abilitata si le
desfasoare prin regulamentul propriu de infiintare stabilit prin HG 156 din 1993,

- 1o calitate de administrator al bunurilor din patrimoniu, administreazi gi asigura exploatarea
bazinelor, danelor, cheiurilor, platformelor, magaziilor, instalatiilor, utilajelor, clidirilor social-
administrative, grupurilor sociale, statiilor de transformare etc., aflate in dotare proprie, si

colaboreazd cu toti agentii economici, persoane fizice §i juridice roméne sau strdine, in activititi de
investitii §i modernizari ale mijloacelor din dotare, de productie industriala, hoteliera si alte activitati
specifice regimului de zona libera, oferind:

v’ porzitie strategica la granita de Est a Uniunii Europene cu acces rapid si eficient la pietele

de consum din Europa si Orient

v’ acces facil la cai de comunicatie navale

v’ terenuri libere pentru orice tip de investitii la preturi competitive

v facilitati economico-fiscale avantajoase pentru dezvoltarea unei afaceri

Consiliul Judetean Tulcea a conferit R.A. AZL Sulina drept de administrare si asupra unor

terenuri, imobile si constructii speciale portuare astfel ;

-in zona orasului Sulina: un perimetru cu statut de zona libera, un bazin fluvial, unul maritim si o
cladire cu 2 niveluri cu destinatia de cantina,

- in zona orasului Tulcea si a unor localitati din judetul Tulcea : un debarcader pe malul Dunarii,
cladirea punctului de lucru Drumuri Judetene Tulcea, amplasat pe DJ 222 Km 1 dreapta din judetul
Tulcea, cu terenul aferent spre Agighiol, o suprafata de teren in zona localitatii Horia;

-infrastructura portuara si de acces cheu portuar la Faleza Tulcea,

R.A. AZ1L Sulina indeplinind functia de autoritate asupra bunurilor aflate in administrare.

Conducerea R.A. AZL Sulina este asigurata de Consiliul de Administratie.

Consiliul de Administratie al R.A. AZL Sulina functioneaza in conformitate cu dispozitiile HG
156/1993 privind instituirea Zonei libere Sulina gi infiintarea Administratiei Zonei Libere Sulina
cumodificarile si completarile ulterioare, corroborate cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si
aprobata prin Legea nr. 111/2016.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor si activitatilor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al R.A. AZL Sulina, direct sau prin
delegarea competentei catre Directorul General.



CAPITOLUL 1

DOMENIUL DE-APLICARE, MISTUNEA ASUMATA, OBIECTIVE, TERMENL, VALORI
ETICE, PRINCIPIT GENERALE

Codul de etica si de conduita profesionala serveste drept ghid in relatiile de zi cu 7i si
exprima angajamentele si responsabilitatile de natura etica si profesionala in activitatea desfasurata,
pentru atingerea obiectivelor si realizarea misiunii R.A. AZL Sulina si are la baza ca valor
fundamentale onestitatea, corectitudinea, grija fata de bunurile administrate si respectul reciproc.

Prezentul Cod de Ftica si Conduita Profesionala se aplica tuturor compartimentelor R.A.
AZL Sulina.

Domeniul de aplicare

Art.1 Fiecare dintre membrii echipei R.A. AZL Sulina are obligatia sa isi desfasoare activitatea
profesionala in conformitate cu politicile si practicile acestui Cod, denumit in continuare Cod etic
al personalului R.A. AZL Sulina, indiferent de functie, nivel ierarhic sau de durata contractului
individual de munca/contractului de mandat.

Art.2 Prezentul cod de¢ efica si conduita profesionala cuprinde normele de conduita etica st
profesionala pe care trebuie sa le respecte personalul regiei- angajati, directori cu contract de
mandate si membri ai Consiliului de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie si conducerea regiei vor actiona ca modele cu privire
la respectarea acestui Cod etic.

Administratorii s directorii care isi desfasoara activitatea in baza unui contract de
administrare, respective mandate, vor respecta pe langa prevederile prezentului cod si obligatiile
privind etica si integritatea din respectivele contracte.

Art.3 Normele de conduita profesionala prevazute in prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru
intreg personalul R.A. AZL Sulina,

Misiune asumata de R.A. AZL Sulina. Obiective

Art.4 Misiunea asumata de R.A, AZL Sulina se transpune prin obiectivele prezentului Cod de
conduita, care are ca scop asigurarea calitatii actului administrativ, realizarea interesului public,
reducerea birocratiel, precum si prevenirea faptelor de coruptie in cadrul regiei prin:

a) reglementarea normelor etice si de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului
regiei si al personalului acesteia;

by informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se

astepte din partea personalului, in exercitarea functiilor pe care acesta le ocupa;

crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul regiei . pe de
o parte, si intre angajatii regiei pe de alta parte.

Termeni

Art.5 In intelesul prezentului Cod etic, expresiile si termenti folositi in textul acestuia au aceeasl
semnificatic cu termenii prevazuti in. O.U.G. Nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu
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modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public si din alte unitati cere semnaleaza incalcari ale legii, astfel:

)

b)

d)
e)

-abaterea disciplinara=-fapta in legatura-cu-munea ce-consta-intr-o-actiune sau inactiune- --

savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individula de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici;

autoritatea publica- organ de stat sau al unitatii administrativ-teritoriale care actioneaza in
regim de putere publica pentru satisfacerea unui interes public;

cod de conduita etica- mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice ale tuturor
salariatilor care stabileste obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii, in plus fata de cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca;

conduita- mod de purtare, maniera, comportament; _

conflict de interese- acea situatie sau imprejurare de incompatibilitate in care se afla un
salariat, in care in interesul personal, direct ori indirect al salariatului contravine interesului
public/ interesului regiei, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor ce ii revin in exercitarea sarcinilor de serviciu si include orice avantaj pentru
persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv;
confidentialitate- permiterea accesului la informatii numai utilizatorilor carora le sunt

g)

h)

destinate;

control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele
acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial" subliniaza responsabilitatea
tuturor mivelurilor ierarhice pentru tinerea sub conirol a tuturor proceselor interne
desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice. '
coruptie- un ansamblu de activitati imorale, ilicite, ilegale, realizate nu numai de persoane
cu functii de conducere, sau care exercita un rol public, c¢i si de diverse grupuri si
organizatii publice sau private, in scopul obtinerii unor avantaje materiale sau morale sau
unui statut social superior, prin utilizarea unor forme de constrangere, santaj, inselaciune,
mituire, cumparare, intimidare;

date cu caracter personal- orice informatii referitoare la o persoana identificata sau
identificabila, :
discriminare-tratament ilegal al unei persoane, care urmareste sau conduce la incalcarea
ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza sexului, nationalitatii, emiei, religiei,
categoriei sociale, starii materiale sau mediului de provenienta;

entitate publica- autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrative-teritoriala este actionar
majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public;

_euca- un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze actxvuateft

unui anumit grup;

Etica in sectorul public acopera patru mari domenii:

~stabilirea rolului si a valorilor serviciului public precum si stabilirea raspundern sia
nivelului de autoritate si responsabilitate

-masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora
-stabilirea regulilor ( standardelor) de conduita functionarilor publici

- -stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda;



_stabilirea regulilor care s refera la neregularitati grave si frauda;
m) frauda- orice actiune sau omisiune intentionata in legatura cu : utilizarea sau prezentarea

de. -declaratii ori -documente . false, -incorecte. . sau-. incomplete,-. care--.au . -ca-. effect

alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivita sau incorecta a fondurilor comunitare de la
bugetu!l Comunitatoo Europene si/sau a sumelor de cofinantare aferente de la bugetul de stat,
bugetele locale, necomunicarea unei informatii prin incalcarea unei obligatii specific, avand
acelasi effect 1a care s-a facut referire anterior; deturnarea fondurilor de la scopurile pentru care
au fost acordate initial;

n) functie- totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor;

m) functie contractuala- ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de atoritatea sau
institutia publica , in temeiul legii, in fisa postului, personalului contractual (angajat pe baza
de contract individual de munca in conditiile Legii 53/2003- Codul muncii);

0) interes personal- orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarul public sau personalul contractual
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii functiei publice oti a functiei;

p) interes public- acel interes care implica garantarea si respectarea de catre regie a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si

tratatele international la care Romania este parte;

1) informatie de interes public- orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatea regiei, conform legislatiei in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public;

s) integritate- caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii care
serveste drept calauza in conduita omului, onestitate, cinste, probitate.

t) valori etice-valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nesctis, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acestea, entitatea publica trebuie sa aibe
un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
tuturor salariatilor;

Valori etice

Art.6 Prezentul Cod are drept fundament patru valori - responsabilitate, profesionalism,
integritate si transparenta - si principii corespondente, care trebuie sa guverneze
comportamentul etic si profesional al personatului si colaboratorilor companiet.

Principii generale

Principiile care corespund celor patru valori sunt:

» Suprematia Constituitiei si a legilor tarii (pesoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta constitutia si legile tarii);

» Prioritatea interesului public (fiecare angajat in R.A.AZL Sulina are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei);

> Asigurarea egalitatii de tratament a clientilor, tertilor, partilor interesate (aplicarea
aceluiasi regim juridic in situatii identice sau similare);

» Profesionalismul (obligatia de indeplinire a atributiilor de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine );




» Impartialitatea si Independenta (obligatia de a avea o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei

. detinute);.. e

» Integritatea morala (1nterz1cerea de a sol101ta sau accepta, d1rect ori 1nd1rect pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei detinute, sau sa
abuzeze in vreun fel de respectiva functie ocupata);

» Libertatea gindirii si a exprimdrii (posibilitatea de a exprima si fundamenta opinii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri);

» Cinstea si Corectitudinea (in exercitarea functiei detinute salariatii, conducerea
executiva, membrii Consiliului de Administratie trebuie sa fie de buna credinta);

» Deschiderea si Transparenta (activitatile desfasurate in exercitarea functiilor detinute
sunt supuse monitorizarii publicului interesat in conformitate cu prevederile legale in
materie de transparenta).

CAPITOLUL II

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

IL.1.Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei in activitatea zilnica- Reguli de
conduita etica la locul de munca

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.7. (1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor,
prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii
competentelor R.A.AZL Sulina, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
¢i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cigtiga §i a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea institutiei publice.

Respectarea Constitutiei i a legilor

Art.8. (1) Personalul are obligatia ca, prin actele gi faptele sale, si respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Conduita legala

Art.9 (1) Pentru R.A. AZL Sulina este prioritard respectarea tuturor prevedenlm legale, a regulilor i
normelor aplicabile in domeniul siu de activitate. in caz de contradictie, orice prevedere legali se va
aplica in detrimentul unor politici/coduri/alte reglementari interne.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiecare persoani are obligatia si cunoascd si si respecte
prevederile legale incidente activititii sale, si le aplice, sd ceard suportul necesar si si se asigure ci
nu realizeazd nicio activitate care ar putea conduce la implicarca R.A. AZL Sulina sau a
personalului acesteia in orice fel de ilegalitate.



(3) RA. AZL Sulina va face toate demersurile necesare, inclusiv cele previzute de Codul Muncii
si de Contractul Colectiv de Muncd aplicabil, pentru a asigura formarea profesionald adecvatd a

CPErSONAIULUL - o s e b e

Prioritatea interesului societitii

Art. 10 (1)Personalul are obligatia de a-si indeplini atribufiile cu buni - credintd, loialitate §i in
interesul R.A. AZL Sulina, fir3 a-si promova propriile interese sau pe cele ale unor terti.

(2) Personalul are obligatia de a apira prestigiul R.A. AZL Sulina si de a se abine de la orice act
care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(3)Aceste obligatii nu constituic insi o derogare de la obligatia legald de a furniza informafii de
interes public, In conditiile legii.

Loialitatea fati de R A.AZL Sulina

Art.11. (1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul R A.AZL Sulina in
care 1si desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea fn legdturd cu activitatea institutiei
publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual,

b) s& facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia publicd
in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) s& dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice; e) sa
acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de acfiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplici i dupd incetarea raportului de muncé, pentru o perioada
de 3 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legali a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Comportamentul onest si integru

Art.12 (Din exercitarea functici, personalul trebuie si fie de bund — credint, si actioneze in
conditii de onestitate si integritate pentru Indeplinirea atributiilot ce 1i revin.

Profesionalismul
Art.13 Fiecare persoani are obligatia de a indeplini atributiile care i revin cu responsabilitate,

competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate. Societatea fncurajeazi §i asiguré accesul la o
pregitire profesionald gi dezvoltare continud, stimulénd si risplétind performanta la locul de munca.




Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.14.(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale i sd 1i exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre institutia publicé,
de ciitre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Egalitatea de sanse, nediscriminarea

Art.15 (1) R.ALAZL Sulina se angajeazd s@ respecte egalitatea de sanse si diversitatea personalului
sdu si promoveazd relatiile bazate pe responsabilitate, loialitate, respect reciproc, respectarea
libertitii de exprimare, colaborare si sprijin profesional.

(2) Intreg personalul este obligat s3 aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios, cultural sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiel.

(3) Este strict interzisd discriminarea de orice fel din punct de vedere al sexului, virstei, dizabilitiii,
nationalitdfii, originii etnice, religiei, orientdrii sexuale, optiunii politice, apartenentei sindicale, etc.
(4) Se va respecta libertatea de exprimare, fiecare avand dreptul sé-gi fundamenteze si sd-si exprime
opiniile cu respectarea ordinii de drept, a bunelor moravuri si a confidentialitatii informatiilor

Diversitatea si includerea

Art,16 (1) Diversitatea, datd de ansamblul de caracteristici unice ale fiecdrei persoane, este o
caracteristici importantd a colectivului unei regii si poate genera un avantaj competitiv intrucdt
conduce la existen{a unei game vaste de abilitati.

(2) R.A.AZL Sulina asigurd pentru angajatii sai un mediu de lucru in care abilitdtile, talentele,
experienta si contributia fiecdruia la performanta societétii sunt apreciate si respectate §i incurajeaza
cultivarea unei atmosfere de incredere, deschidere si sinceritate de cétre fiecare angajat.

Obiectivitate in evaluare

Art.17 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia si asigure cgalitatea de sanse i tratament cu privire la rectutarea, dezvoltarea profesionald,
evaluarea, promovarea si remunerarea fiecdrui angajat.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd zplice cu obiectivitate procedurile si
prevederile legale, sa examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansiri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzind orice forma de favoritism ort discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de sex, de rudenie, afinitate sau alte
sau orice alte criterii neetice.

Atitudinea fata de controlul intern/managerial

Art.18 R.A.AZL Sulina prin angajatii sai sprijina permanent si aplica in activitate controlul
intern/managerial.



Libertatea opiniilor

~ Art,19 (1)-In indeplinirea atributiilor-de serviciu personalul. are obligatia de a respecta demnitatea .

functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei In care i
desfigoara activitatea. '

@) In activitatea sa personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se ldsa
influentat de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) Sunt strict interzise utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoand precum §i

comportamentele insultitoare.

Utilizarea patrimoniului §i a resurselor companiei

Art.20. (1) Patrimoniul §i resursele societatii se vor utiliza fntr-un mod onest si eficient, in scopuri
legitime, corespunzdtoare si autorizate. Prin patrimoniu si resurse ale societdii se intelege:

- active de orice fel, inclusiv echipamente, utilaje, dotéri, materiale;

- hardware si software informatic,

- fonduri §i carduri bancare atasate conturilor societatii;

- informafii confidentiale pentru concurentd, brevete, mérci comerciale:

Protejarca acestora de furt, pierdere, distrugere sau utilizare incorect este obligatorie.

(2) Personalul R.A.AZL Sulina conducerea executiva, membrii Consiliului de Administratie sunt

obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice gi private a statului §i a unititilor administrativ-

teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei publice sau logistica numai pentru desfésurarea activititilor aferente functiei
detinute. :

(3) Personalul contractual trebuie si propund si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici in cadrul activitagilor care implicd gestionarea de bugete
si fonduri in conformitate cu prevederile legale.

(4) Este interzisd utilizarea bunurilor, informatiilor apartindnd societatii sau a functiei definute in
scopul obfinerii unui castig personal necuvenit,

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art.21 (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute 1n alte
scopuri decat cele prevazute de lege si in interesul companiei

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, salariatii, conducerea executiva, membrii Consiliului de Administratie nu pot
urmiri obtinerea de foloase sau avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane,

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin,

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici s3 se nscrie 1n organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.




Utilizarea sistemelor de tehnologie a informatiei

. Art22 (1) Sistemele .de. tehnologie. a.informatiei -. e-mail,. telefon, Internet sau alte sistere ale

R.A.AZL Sulina - sunt puse la dispozitia angajatilor pentru derularea activititilor ce tin de societate
si indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Folosirea Internetului gi a conturilor de e-mail din cadrul societitii va respecta reglementarile
interne specifice, se va face cu responsabilitate si se vor lua toate masurile necesare protejarii
securititii sistemelor informatice.

(3) Se va evita orice actiune care poate provoca sau favoriza o bresd de securitate, inclusiv
dezviluirea inadecvatd a parolelor de acces, lisarea nesupravegheatd a dispozitivelor mobile in
spatiul public in timpul deplasérilor, descircarea de software neautorizat/nelicentiat pe calculatoarele
R.A.AZL Sulina, etc.

4 R.AAZL Sulina monitorizeazd folosirea calculatoarelor, a e-mailurilor de serviciu
(@azlsulina.ro) dar §i a site-urilor de internet accesate, pentru a se asigura fmpotriva folosirii
neadecvate i pentru reducerea costurilor legate de utilizarea acestora.

(5) Personalul nu beneficiaza de confidentialitate atunci cind este folositd infrastructura soc1etatn
pentru a trimite sau primi e-mail-uri sau pentru a accesa Internet-ul.

(6) Este interzisa folosirea e-mailului pentru a obtine un cistig personal, a face publicitate, a solicita
fonduri sau pentru a distribui orice alte mesaje de hirtuire, calomnioase sau ofensatoare.

************ —(7) Transmiterea prin mijloace electronice a informatittor clasificate, privilegiate, confidentiale seva
face numai cu respectarea reglementérilor interne de securitate.
Distribuirea neautorizata a acestor informatii este strict interzisa.
(8) RAAZL Sulina 1si rezervd dreptul de a suspenda accesul oricdrui utilizator la resursele
informatice ale societatii in cazul in care consider necesard aceastd masura.

Desfigurarea altor activititi remunerate

Art23 (1) Salariatiilor, conducerii executive, membrilor Consiliului de Administratie, le este
interzis s presteze munca pentru o societate concurentd pe parcursul deruldrii contractului de munca,
mandat. Salariatii pot desfdsura insd activitifi remunerate n paralel cu desfagurarea activititii in
cadrul societ3tii atat timp cat aceste activitati:
« - nu sunt in concurentd cu activitatea R.A.AZL Sulina;
« - nu se desfdsoard in timpul programului de lucru;
+ - nu implicd folosirea resurselor R.A.AZL Sulina;
. - nu folosesc imaginea R.A.AZL Sulina sau a clementelor de identitate vizuald ale R.A. AZL
Sulina; -
- nu implicd folosirea functiei/calitétii detinute de personal in cadrul R.A. AZL Sulina;
- nu au efecte negative asupra performantelor profesionale si
- nu constituie un conflict de interese.
(2) Inainte de numirea in Consiliul de Administratie sau conducerea unei alte companii, cu obiect de
activitate similar cu al R.A.AZL Sulina, angajatii cu functii de conducere trebuie sd obtina aprobarea
scrisd din partea Directorului General.
() In cazul administratorilor/directorilor, aprobarea trebuie obtinutd de la Consiliul de
Administratie.
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Mediu

‘Art.24 (1) Sustenabilitatea, ..inclusiv. protectia mediului, - este 0. valoare -fundamentald.pentra.. . .

R.A.AZL Sulina, care Isi concentreazi continuu. eforturile pentru reducerea impactului activitafii sale
asupra mediului.

(2) Personalul trebuie si isi desfisoare activittile in conditii de calitate, sigurantd, continuitate,
flexibilitate si utilizare eficientd a resurselor materiale §i umane.

(3) Personalul are obligatia de a respecta cu responsabilitate gi seriozitate principiile i normele de
protectie a mediului.

Séanditate i siguranti

Art.25 Sinitatea si siguranta personalului reprezintd o prioritate pentru R.A.AZL Sulina, care a
adoptat o serie de politici si proceduri menite s asigure medii de lucru sigure.

(1) Sinitatea si siguranta sunt responsabilitatea tuturor si intreg personalul trebuie sd se asigure de
indeplinirea sarcinilor in siguranta si de semnalarea eventualelor pericole sesizate.

(2) R.A.AZL Sulina promoveazi un mediu de munci lipsit de orice forma de violentd sau hérfuire
(verbali, fizicd, vizuala sau sexuala),

(3) Orice forma de hirfuire, amenintare verbald, comportament violent din partea unui coleg de

serviciu, superior sau a unei persoane cu care colaboreazd sunt inacceptabile §i trebuic raportate
conducitorului locului de muncd i Consilierului de Etica.

(4) Consumul de substante interzise (droguri, alcool) poate afecta grav capacitatea unei persoane de
a-si desfisura activitatea in mod corect gi poate genera un comportament inadecvat. Din acest motiv,
se interzice consumul de substante interzise in timpul programului de lucru, in incinta societafii §i
prezentarea la locul de muncd sub influenta acestora.

IL2. Cadrul relatiilor in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul
institutiei publice in care isi desfisoari activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice,
cu partenerii de afaceri, clientii, furnizorii/prestatorii de servicii, autoritatile si comunitatea

In relatiile cu colegii si partenerii de lucru

Art.26 (1) Angajatii contractuali sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine §i amabilitate, impartialitate si obiectivitate , atat in relatiile cu ceilalti colegi
cat si cu partenerii de Iucru, sa respecte diversitatea de opinii, diversitatea culturala, stilurile de
munca diferite pentru valorificarea diferentelelor in vederea creearii un mediu organizational pozitiv,
propice lucrului in echipa, in care fiecare simte ca este valoros si valorizat pentru atingerea
obiectivelor organizatiei.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii
persoanelor din cadrul institutiei publice in care i5i desfigoard activitatea, precum i ale persoanelor
cu care intrd in legiturd In exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;,

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentry rezolvarea
clar si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia s respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeagi categorie de situatii de fapt;
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b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sandtatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

In relatia cu clientii

Art.27 (1) In relatiile cu clientii angajatii contractuali se bazeaza pe practici legale, eficiente si
corecte;

(2) In relatiile cu clientii angajatii contractuali afiseaza un comportament profesionist si se
abordeaza o atitudine obiectiva fata de problemele de interes ale clientiilor nostri;

(3) In relatille cu clientii angajatii contractuali asigura confidentialitatea informatiilor/datelor in
procesul de prelucrare a acestora,

(4) In relatiile cu clientii angajatii contractuali nu incearca sa obtina avantaje personale prin
conditionarea solutionarii unor solicitari ale clientiilor sau intarzierea voita a rezolvarii acestora;

(5) ) In relatiile cu clientii angajatii contractuali redirectioneaza/indruma clientii catre o sursa sigura
si credibila de informare atunci cand nu dispun de toate informatiile si datele solicitate de acestia;

(6) In relatiile cu clientii angajatii contractuali monitorizeaza permanent respectarea nivelului de
calitate prestabilit, perceptia clientiilor cu privire la calitate, precum si gradul de satisfacere a

nevoilor 1n raport cu serviciile prestate.

(7)) In relatiile cu clientii angajatii contractuali nu aduc atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
salariatilor/clientilor/ tertilot/ partilor interesate in exercitiul functiei detinute, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

In relatia cu furnizorii/prestatorii de servicii

Art.28 In relatiile cu furnizorii/prestatorii de servicii angajatii contractuali :

- promoveaza concurenta deschisa si cinstita, cu derularea de relatii contractuale in mod onest si
legal, - promoveaza politica tranzactiilor echitabile, cu toate categoriile de
furnizori/parteneri/colaboratori. '

- dau dovada de politete si comportament adecvat;

- dau dovada de seriozitate, profesionalism si respect fata de persoanele cu care intram in relatii de
serviciu,

- dau dovada de operativitate in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art.29 (1) In seclectarea furnizorilor de lucrdri, produse sau servicii R.A.AZL Sulina fsi asumi
angajamentul de a se conforma tuturor legilor si regulamentelor aplicabile ce {in de activitatea de
contractare.

(2) Selectarea partenerilor de afaceri se face pe baza unor criterii transparente gi nediscriminatorii.

(3) Personalul implicat in procedurile de achizitie trebuie s se asigure cd sunt respectate principii
precum: nediscriminarea, tratamentul egal, recunoagterea reciprocd, transparenta, proportionalitatea,
eficienta utilizdrii fondurilor publice $i asumarea raspunderii.

(4) Sunt strict interzise orice angajamente corupte cu furnizorii sau prestatorii de servicii, cum ar fi
de exemplu, acceptarea de “comisioane ilegale” — procent din vAnzdri/profituri returnat incorect
cumpdritorului sau unui reprezentant al acestuia in schimbul incheierii tranzactiei.
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Acordarea §i acceptarea de cadouri, servicii si alte beneficii

Art. 30 (1) Angajatu contractuali nu trebuie si solicite. ori. si..accepte.cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea funcgnlor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu
aceste functii. '

(2) In situatia in care totusi au fost acceptate cadouri, donatii primite in legatura cu exercitarea
functiei, salariatii/ personalul incadrat cu contract de mandat au obligatia declararii acestora, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

(3) In cazul in care exista neclaritati cu privire la posibilitatea de a accepta un cadou, o invitatie 1a o
intrunire de afaceri sau un eveniment din partea unui tert, salariatii/ personalul incadrat cu contract
de mandat vor solicita sprijinul consilierului de etica in eliminarea neclaritatii si vor informa
salariatii cu functie de conducere.

Interdictia privind savarsirea faptelor de coruptie

Art. 31 (1) In exercitarea functiei, salariatului/ persoanei incadrate cu contract de mandat ii sunt
interzise faptele ce s-ar putea constitui in infractiuni de coruptie ( de exemplu luarea/darea de mita,

—trafic de influenta, cumpararea de influenta), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (de——

exemplu stabilirea cu intentie a unei valori diminuate fata de valoarea comerciala reala a bunului in
cazul vanzarii acestuia ; folosirea de informatii care nu sunt destinate publicitatii ori permiterea
accesului persoanelor neautorizate la acestea, santaj, abuz in serviciu, eta), infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie ( de ex.schimbarea destinatiei fondurilor obtinute de la UE, etc.);
(2)Salariatii/ personalul incadrat cu contract de mandat trebuie sa respecte prevederile legale cu
privire la prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie.

In calitatea sa de regie autonoma R.A.AZL Sulina a aderat la Strategia Nationald Anticoruptie.

Evaluarea riscurilor de coruptie

(1) Evaluarea riscurilor de coruptie se realizeazd in scopul de a fundamenta decizia cu privire la
prioritatea de stabilire a misurilor de prevenire/control, prin estimarea nivelurilor de probabilitate
si impact asupra rezultatelor asteptate §i a prestatiei profesionale a personalului.

(2) Activitatea de evaluare se desfisoard pentru fiecare dintre riscurile inscrise in fisele de
identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie.

Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urméitoarele etape:

a) estimarea probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie;

b) determinarea impactului asupra obicctivelor si activitatilor structurii;

¢) aprecierea caracterutui adecvat al masurilor de control existente pentru fiecare risc de coruptie;
d) determinarea expunerii la riscuri gi a prioritétii de interventie;

¢) clasificarea gi ordonarea riscurilor de coruptie.

Pe baza prioritatii de interventie, in ordinea valorii nivelului de expunere, membrii Grupului
clasificd si ordoneaza riscurile de coruptie in urmétoarele categorii:
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a) riscuri minore, care pot fi considerate tolerabile §i inerente activititilor regiei, fatd de care nu
este necesard adoptarea unor mésuri suplimentare, ci doar aplicarea celor existente;

existente sau, dupd caz, prin adoptarea unor masuri suplimentare de prevenire/control;

¢) riscuri inalte, caracterizate, simultan, printr-o mare probabilitate de aparitie si printr-o gravitate
foarte mare a impactului, care necesitd concentrarea atentiel conducerii structurii pentru
adoptarea/implementarea unor masuri urgente de prevenire/control adecvate.

Metodologia de identificarea vulnerabilitatilor, amenintdrilor si riscurilor

Pentru identificarea vulnerabilitatilor, amenintdrilor si riscurilor se vor desfigura urmatoarele
activitdti :

- Elaborarea, in baza organigramei i a legislatiei , a listei cu atributiile principale ale regiei.
- Identificarea ariilor de interventie,

- Identificarea atributiilor vulnerabile la coruptie, vulnerabilitatile, amenintarile si riscurile la
coruptie.

— Evaluarea-incidentelor-de integritate

1) Directorul general al regiel desemneaza, prin decizie scris, responsabilul pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

2) Responsabilul pentru integritate are urmatoarele atributii:

a) asigurd implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate produse la nivelul
regiel; ‘

b) asigurd instruirea si informarea petsonalului de la nivelul regiei h ceea ce priveste componenta
de integritate;

¢) elaboreazd teme/materiale de interes care vizeazi componenta de integritate;
d) tine evidenta nominald a personalului care participd la activitdtile de informare si de instruite;

3) Pentru implementarea metodologiei, responsabilul pentru integritate desfigoard urmitoarele
activititi:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;

¢) propunerea de masuri de prevenire gi/sau control.
Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

(1) Conducerea unititii, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane sau alte
structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la dispunerea unor misuri privind un
incident de integritate sesizeazd responsabilul de/pentru integritate si transmit acestuia informatiile
sau documentele necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen
de 30 de zile de la luarea la cunostintd a incidentului de integritate respectiv.

(2) In misura in care apreciazd ci este necesar, responsabilul pentru integritate poate solicita
informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe

14

~ b) riscuri moderate, care pot fi monitorizate sau controlate, prin cresterea eficacititii mésurilor



langd Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autoritdti sau institutii publice care detin informatii
privind incidentul de integritate,

(1) Analiza ae in vedere cu precadere urmdtoarele aspecte:
a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) biroul/compartimentul in care a intervenit incidentul de integritate §i functia persoanei care 1-a
savarsit;

¢) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul unitatii relevante pentru incidentul
analizat;

¢) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintirile si vulnerabilitatile identificate
in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum i cele aferente incidentului de integritate
evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinard;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupd caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de muncé ale persoanei care a sdvarsit
incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activittii regiei

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru integritate intocmeste, pentru fiecare
incident de integritate produs, un raport de analizi a incidentului de integritate cuprinzand
informatiile previzute la alin. (1), propuneti de misuri pentru prevenirea aparitiei unui incident
similar, precum si termenul pentru implementarea méisurilor de prevenire gi/sau control propuse.

(3) Raportul se transmite spre aprobare conducerii institutiel.

(4) Ulterior, raportul de evaluare a incidentului de integritate se comunica structurii In care a avut
loc incidentul de integritate, iar o copie a acestuia se inainteazfi citre Directia prevenirea
criminalitatii si terorismului, pentru centralizare.

Relatia cu autorititile

Art. 32 (1) R.A.AZL Sulina are relatii de colaborare cu autoritifile centrale si locale precum i cu
alte institutii publice, bazate pe principii de corectitudine si transparentd, fard a compromite
obiectivele societtii.

(2) Personalul va adopta o atitudine corectd si cooperantd, In cazul in care activitatea Societifii face
obiectul unor controale, cercetiri, anchete, investigatii sau orice alte forme de verificdre, din partea
autoritétilor publice competente.

(3) Sunt interzise orice plifi neoficiale efectuate citre personal pentru a accelera sau a intreprinde
actiuni de rutind (ex. eliberarea unor avize, permise, acorduri) sau alte actiuni efectuate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu ale acestora.
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Semnalarea neregulilor de catre salariati

Art, 33 Semnalarea neregulilor de catre salariati are un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune si este acceptata ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Transparenta R.A.AZL Sulina

Art. 34 R.A.AZL Sulina se obligd, in conditiile legii, s& asigure accesul neingradit la informatiile de
interes public si transparenta procesului decizional, asigurd transparenfa informatiilor publice prin
publicarea corespunzatoare a raportdrilor periodice §i continue asupra tuturor evenimentelor
corporative importante.

Activitatea politica

Art.35 In exercitarea functiei detinute, personal contractual trebuic sa se abtina de la exprimarea
convingerilor politice si de la participarea la activitati politice in timpul programului de lucru, in
acest sens i este interzis:

a) §d participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sé afigeze In cadrul institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora. ‘

Folosirea imaginii proprii

Art.36 In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitéti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Activitatea publica

Art.37 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate
in acest sens de conducitorul R.A.AZL Sulina, in conditiile legii.
(2) Toate comunicirile externe (citre mass-media, autoritifi de reglementare, piata de capital,
comunititi financiare, etc.) referitoare la performantele financiare sau la orice alt aspect privind
activitatea societétii, care ar putea avea un impact asupra reputatiei R.A.AZL Sulina vor fi gestionate
exclusiv de persoane desemnate de citre Directorul General. Aceste comuniciri trebuie sd fie
intotdeauna corecte, complete si inteligibile §i inainte de a fi publicate, trebuie autorizate de
Directorul General.
(3) Solicitdrile de interviu adresate personalului R.A.AZL Sulina cu privire la regie sau activitatile
acesteia gi/sau emiterea unui comunicat de presd sau declarafii din partea regiei trebuie analizate si
aprobate inainte de conducerea societitii.
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(4) Personalul desemnat si participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, are
obligatia si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul General,

- (5).In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa.la activitdi

sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al R.A.AZL Sulina in cadrul céreia i desfisoard activitatea.

(6) Indiferent de context sau modalitatea de comunicare externd, sunt strict interzise:

- exprimarea unor aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu aspecte privind societatea;

- aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care este implicatd societatea, fird
imputernicire In acest sens;

- dezviluirea unor informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;
- dezviluirea unor informatii la care au acces in exercitarea functici, dacd aceastd dezviluire este de
naturi si atragi avantaje necuvenite, ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
societitii/angajatilor/partenerilor societatii.

(7) Conturile de retele sociale (ex., Facebook, Twitter, Googlet, YouTube, Flickr, Pinterest,
blogging) ale societifii pot fi create doar cu autorizarea prealabild a Directorului General §i se vor
administra exclusiv de persoane desemnate in acest sens.

(8) In utilizarea conturilor proprii de retele sociale sunt interzise:

- crearea §i gestionarea de conturi care fac trimitere directd sau indirect citre R. A.AZL Sulina;

- postarea elementelor de identitate vizuald ale R.A.AZL Sulina (logo, slogan),

- postarea fotografiitor de 1a locul de muncy sau din cadrul conferintetor unde se participd incalitate——

de angajat al regiei, fard acordul prealabil al conducerii regiei.
Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art38 (1) Personalul contractual care reprezintd institutia publici in cadrul unor organizafii
internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
are obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii §i institutiei publice pe care o reprezintd.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasirile in afara tirii, personalul contractual este obligat s aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si sd respecte legile §i obiceiurile térii gazda.

Evitarea conflictelor de interese si 2 incompatibilitatilor

Art.39 (1) Personalul R.A.AZL Sulina are datoria legala, morala si profesionala de a se asigura ca
in timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese reale sau aparente sau intr-o situatie
de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuala si in spiritul acestui cod de
etica.

(2) In cazul in care intervine o situatic de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul si
colaboratorii companiei trebuie sa sesizeze in scris, in maximum 7 zile lucratoare de la aparitia
situatiei de conflict de interese sau starii de incompatibilitate, superiorii ierarhici.

(3) In astfel de situatii, managementul companiei are obligatia de a se asigura, prin masuri
institutionale, ca a fost evitat conflictul de interese sau incompatibilitatea declarate, fara a aduce
atingere demnitatii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul
conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii sesizate.

(4) Este interzisd implicarea In orice actiune sau situatie care constituie un conflict de interese.

(5) Contlictul de interese poate apirea in orice situatii sau fmprejurdri determinate/determinabile
potrivit reglementirilor legale i interne, n care interesul personal, direct ori indirect, al personalului,
contravine interesului societitii, astfel ncit afecteazd sau ar putea afecta independenfa si

17




«

impartialitatea sa in luarea deciziilor sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care it
revin, _
(6) Ca reguld. generald, in derularea relatiilor.de afaceri. cu clienfii, contractorii, furnizorii se va
actiona in limitele legii si a bunelor moravuri, cu loialitate, in interesul societéfii si ignorind orice
interes personal.

(7) Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

- Conflictul de interese potential — in cazuri in care o persoand are interese personale de naturd si
producd un conflict de interese daci ar trebui luatd o decizie.

- Conflictul de interese actual — in cazuri In care o persoand este pusa In situatia de a lua o decizie

- prin care se obtine un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu/sotia sa sau pentru o rudé ori un

afin pand la gradul II inclusiv.

- Conflictul de interese consumat — in cazuri in care o persoand a participat la luarea unei decizii cu
privire la care are un interes personal, incilcind prevederile legale.

(8) Conditia de participare la luarea unei decizii este indeplinitd atunci cénd:

(1) decizia depinde exclusiv de respectiva petsoana,

(2) actiunea persoanei este doar o verigd din procesul de aprobare, precum sau

(3) persoana face parte dintr-un organism colectiv in cadrul ciruia participa la dezbateri si la vot.
Identificarea potentialelor conflicte de interese poate sd nu fie intotdeauna clard, din acest motiv,
atunci cand apar indoieli cu privire la evaluarea unei situatii specifice, trebuie consultat Consilierul

de Efica.

Cu titlu de exemplu, urmdtoarele situatii pot reprezenta cazuri de conflicte de interese:

- primirea oricdrui fel de beneficii sau favoruri ca urmare a exercitdrii funcfiei/utilizarii de informatii
confidenfiale obtinute in timpul exercitdrii functiei;

- existenta unor interese financiare importante (mai multe de 1% din capitalul social sau mai mult de 5% din
activele totale) in cadrul unui client, furnizor sau concurent;

- obtinerea de imprumuturi sau garantii pentry obligafii personale de la un client, furnizor sau concurent al
societdifii;

- intrarea in orice relatii personale cu caracter patrimonial cu un client, firnizor sau concurent al societdtii (cu
exceptia institufiilor financiare sau a firmelor de brokeraj);

- participarea in cadrul aceleiagi comisii constituite conform legii / reglementdrilor interne cu sopul/sofia sau o
altd rudd de gradul I (pdrinfi/copii);

- detinerea unei funcfii care implicd verificarea activitdfii sau aprobarea unor documente elaborate de salariafi
care sunt sof/sofie sau rude §i afini de pdnd la gradul al II lea inclusiv.

- subordonarea directd/indirectd cu sotul/sofia, rudele ori afinii pdnd la gradul IT inclusiv (pdrinfi, copii,
frati/surori ori pdrinii, fratii/surorile sotului/sofiei), dacd de semndturile acestora depinde luarea unei decizii.

(9) In scopul evitdrii unui conflict de interese, seful ierarhic superior va lua masurile care se impun
astfel Incat, aceastd situatie s3 fie solutionata eficient, putind, dupé caz:

- s& redistribuie temporar sau permanent sarcinile si responsabilititile salariatului afectat de conflict
de interese;

- s3 schimbe functia sau locul de muncd al salariatului (in situatia unui conflict de naturd
permanenti); - sd restrictioneze accesul salariatului la anumite informatii,

Daci seful ierarhic superior va considera necesar, poate solicita sprijinul Consilierului de Eticd in
vederea stabilirii celor mai bune mésuri, in unele situatii situatia se poate escalada la un nivel
ierarhic superior, in cazul in care se considera necesar.

(10) Reprezintd o incompatibilitate exercitarea concomitentd a unei functii de conducere (nivel
director sau echivalent) h cadrul societdtii si a unei functii de conducere In cadrul sindicatului
salariatilor (presedinte, prim-vicepresedinte, prim vice-presedinte supleant, vicepregedinte, lider
sediu societate, lider sediu sucursald, lider sectie, atelier, statie comprimare, etc.).
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fn aceste situatii, in termen de 30 zile, salariatul aflat in aceastd situatie este obligat si informeze
Directorul General cu privire la optiunea pentru una dintre cele doud functii.

(11).Administratorii au obligafia de a declara orice.conflicte de interese care au survenit sau pot.. ..

surveni la inceperea tuturor sedintelor Conmsiliului de Administratie si de a se abtine de la
participarea la discufii (inclusiv prin neprezentare, cu excepfia cazului in care neprezentarea ar
impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotérari privind chestiunea care
dé nastere conflictului de interese respectiv.

(12)Existenta unui conflict de interese potential sau actual nu constituie o incélcare a prevederilor
prezentului Cod, 1nsi nedezviluirea lui §i luarea unor decizii cu incdlcarea prevederilor legale in
domeniu, constituie o abatere grava.

(13) Incilcarea prevederilor privind conflictul de interese poate atrage, dupd caz, rispunderea
disciplinara, administrativd, civild ori penald, potrivit legii.

(14) Conform legislatiei ih vigoare, personalul cu functii de conducere are obligajia de a-gi face
publice interesele personale printr-o declaratie pe proprie rdspundere.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau fnchirieri

Art.40. (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului
sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor

cazuri:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazai si fie vindute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv,

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Disporzitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau nchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Aceleasi interdictii se aplici si in cazul Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori
privata a statului sau a societitii sau in cazul realizarii tranzactiilor de cumpararea sau Inchiriere prin
interpusi.

(4) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statutui ori a unitéfilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vénzare, concesionare sau inchiriere, 1n alte conditii decat cele prevazute de lege.

(5) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizéirii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Confidentialitatea si manipularea informatiilor

Art41(1) R.A.AZL Sulina gestioneaza si protejeazdl prin proceduri interne specifice informatiile
clasificate, privilegiate sau cu caracter confidential asigurand accesul in scopuri strict profesionale al

persoanelor direct implicate.

(1) Este interzisa dezvéluirea a informatiilor clasificate, privilegiate si confidentiale citre persoane
neautorizare, atét in timpul programului de lucru cét si dupd incheierea acestuia.

(2) Bste interzisd folosirea informatiilor clasificate, privilegiate sau confidentiale intr-o manierd
contrard legii, In interesul propriu sau a unor terti ori in detrimentul R.A.AZL Sulina.

(3) Aceleasi interdictii se aplicd gl pentru informatiile confidentiale privind patteneri de afaceri ai
societatii.

(4) Dezvaluirea neautorizatd de informatii confidentiale (inclusiv a datelor cu caracter personal) sau
utilizarea informatiei in interes personal duce la réspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(5) Documentele care contin informatii confidentiale vor riméne in cadrul societafii.
(6) in cazul in care este necesard scoaterea acestora in afara unititii, din motive obiective, persoana

.. in.cauzd va lua toate masurile necesare pentru a limita accesul tertilor. la astfel de.documente gia. . .

preveni utilizarea necorespunzdtoare a informatiilor.
(7) In cazul in care nu existd siguranfa dacd o informatie este clasificatd, privilegiatd sau cu caracter
confidential trebuie clarificatd problema Impreuna cu Serviciul Structura de Securitate i cu orice
alte unititi organizatorice abilitate.

Conformitatea cu legile privind concurenga

Art42 (1) R.A.AZL Sulina susfine concurenta loiald i respectd prevederile legislatiei privind
concurenfa §i a legislafiei antitrust, iar strategiile comerciale adoptate nu vor incélca legea
concurentei.

(2) Este interzisa implicarea personalului in orice fel de comunicare cu un competitor prin care se
urmaresc:

- practici anticoncurentiale (ex. controlarea directa/indirectd a prefurilor sau a altor termeni
comerciali, coordonarea licitatiilor Impértirea pietelor/clientilor, restringerea dezvoltarilor
tehnice/investitiilor, a productiei sau a vanzirii, aplicarea in raporturile cu partenerii comerciali a
unor conditii diferite pentru prestatii echivalente, etc.) sau

- practici neetice privind concurenta (ex. defdimarea concurentei, utilizarea de mijloace ilegitime
pentru obtinerea informatiilor despre concurentd, deturnarea clientelei unei companit, etc).

(3) Orice incélcare a acestor reguli poate determina sanctiuni legale semnificative la nivelul
societdtii, dar si urmérirea penald a persoanelor implicate.

(4) In cazul 1n care exista semne de intrebare cu privire la adecvarea unei politici sau a unei
comuniciri la regulile din domeniul concurentei sau a unei potentiale incalcdri a legislatiei, trebuie
consultat Consilierul de Eticd. In functie de situatie, acesta poate oferi consiliere sau directioneaz
cétre Serviciul Juridic.

Prevenirea si raportarea fraudelor

Art.43 (1) Este interzisad orice fraudd constdnd In utilizarea incorectd a resurselor companiei sau
ascunderea/modificarea/falsificarea/omiterea de informatii in folosul propriu sau al altora sau In
scopul evitdrii unor consecinfe negative.

(2) Personalul implicat in orice aspect al pregétirii situatiilor financiare sau a rapoartelor de naturd
financiard, trebuie si respecte intotdeauna politicile financiare, sistemul de control intern si
principiile contabile general acceptate.

(3) Oricine are cunostinti despre o posibild fraudd are obligatia de a o raporta fird ezitare
Consilierului de Etica.

(4) Toate cazurile de fraudd vor fi investigate i se vor raporta corespunzitor autoritdtilor abilitate.

(5) Conducerea societétii 15i mentine angajamentul de a instifui controale suficiente si eficiente
pentru a asigura identificarea, monitorizarea si atenuarea riscului de frauda.

Audituri si investigatii
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Art.44 Pe parcursul desfisurdrii misiunilor de audit intern sau extern sau a altor investigatii interne,
va exista colaborare totald in vederea desfigurdrii eficiente a activitétilor.

Spilarea de bani

Art.45 R.A.AZL Sulina se conformeazi tuturor legilor care interzic spalarea de bani sau finanfarea
unor activititi ilegale si are relatii de afaceri cu parteneri cu bund reputatie, avand scopuri legitime si
fonduri de provenientd legald, Orice cereri privind conditii de platd iesite din comun sau binuieli
privind existenfa unor activititi de spilare de bani, trebuie raportare fird ezitare Serviciului

Juridic/autoritatilor competente .

CAPITOLUL III
ASIGURAREA CONFORMITATII

I1L.1.COORDONAREA , MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE COMPORTAMENT ETIC

Instruirea si consilierea privind aspectele de conduitd

Art.46. (1) R.A.AZL Sulina asiguri conditiile necesare instruirii gi consilierii in materie de conduitd
adecvata astfel incat si prevind aparitia oricdrei forme de conduitd care contravine Codului.

(2) Directorul General numeste prin decizie un Consilier de Eticd, cu avizul Consiliului de
Administratie.

(3) Consilierul de Etic# este responsabil pentru implementarea prezentului Cod de Eticd si Integritate,
pornind de la instruirea personalului, oferirea de suport si consiliere permanenta in materie de eticd
$i monitorizarea abaterilor de la normele de etici.

(4) Consilierul de Eticd organizeazd cel putin o datd pe an sau ori de cate ori considerd necesar
intalniri cu personalul (cel putin cu conducitorii unitifilor organizatorice) in scopul instruirii si/sau
solutiondrii unor dileme etice.

(5) Consilierul de Etici va aborda intr-o manier3 independentd gi obiectiva toate chestiunile care i
sunt semnalate si va trata toate informatiile care i sunt aduse la cunostintd cu maxima discreie.

Moeonitorizarea respectiirii Codului de Eticii si raportarea incélcdrilor normelor de conduita

Art.47 (1) Consilierul de Eticd monitorizeazd modul de respectare a normelor de conduitd previzute
in prezentul Cod de Etica .

(2) La nivelul fiecarei structuri organizatorice a regiei, Directorul General va desemna o persoand
responsabili care s ofere suport Consilierului de Eticd in ceea ce priveste activitifile acestuia.

(3) in vederea monitorizirii respectirii normelor de conduitd Consilierul de Eticd va elabora rapoarte
semestriale care vor confine informatii relevante privind respectarea normelor de conduitd.

(4) Rapoartele Consilierului de Etic vor corobora i informatiile din cadrul rapoartelor elaborate in
cadrul sucursalelor.

(5) Raportul semestrial va contine cel putin urmitoarele informatii, fard a face referire la date de
identificare a personalului: _

- numirul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduiti de citre
salariafi; - numarul de sesizéri confirmate;
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- categoriile gi numdrul de salariati care au incdlcat normele de conduita;
- misurile dispuse de conducerea societétii.

.(6)Termenul pentru. transmiterea. rapoartelor. citre Directorul. General este de .30 zile de la data .

incheierii semestrului la care se refera raportarea.
(7) Dupi avizare, rapoartele vor fi inaintate spre informare Comitetului de Audit i Comisiei de
Monitorizare. .

Consilierea si monitorizarea la nivelul administratorilor §i a Directorului General

Art.48 (1) In domeniul coordondrii activitatii de conformitate, conduitd, etica si conflicte de interese,
Comitetul de Audit are de asemenea un rol important. Printre responsabilitétile acestuia, se numara:

- oferirea de consiliere in materie de etica si conflicte de interese a membrilor Consiliului de
Administratie si a Directorului General, cu implicarea Consilierului de Eticd acolo unde este cazul;

- evaluarea anuald pe baza declaratiilor de independentd, a proceselor verbale si a altor informatii
relevante a existentei conflictelor de interese ale fiecirui administrator,

Sesizarea incilcdrii Codului de Eticd §i raportarea fraudelor

Art.49 (1) Orice persoan3 din cadrul R.A. Administratia Zonei Libere Sulina care are cunostintd sau

motive Intemeiafe s creadd c3 a avut loc o Incélcare a Codului de Efica §i Integritate are datoria sd
aduci imediat aceastd informatie la cunostinta Consilierului de Eticdi §i a conducerii
societatii/sucursalei.

(2) Orice persoand poate depune In conditii care asigurd péstrarea confidenfialitifii identitétii sale,
sesizdri sau reclamatii ficute cu bund-credintd privind orice faptd a unui angajat, director,
administrator sau a unei alte persoane care actioneazd in numele Societifii care presupune o
fncilcare a legii, a normelor interne de eticd si integritate ale Societatii, fard teama de concediere sau
represalii de orice naturd. Faptele care fac obiectul sesizdrilor, dar fard a se limita la acestea pot fi
urmétoarele:

~fapte coruptie, astfel cum sunt definite de legislatia penald,

-fapte in legdturd cu contabilitatea, controlul financiar-contabil sau auditul intern;

-incaledri ale procedurilor §i prevederilor legale privind achizifiile publice;

-practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor,

- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane ale societétii;

-neglijenta in serviciu;

-evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

-practici neconcurentiale;

-Incilcari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

- emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc unor interese contrare intereselor
R.A.AZL Sulina;

-incalcari care pun in pericol angajatii, relaia R.A.AZL Sulina cu terte pdrti sau reputatia R. A AZL
Sulina,

-orice altd incilcare a legislatiei sau a normelor interne de eticd gi conduitd in afaceri ale Societatii.
(3) Directorul General, directorii de sucursale sau Consilierul de Btica se pot autosesiza cu privire la
existenta unor posibile inclcdri ale normelor de conduita.

(4) Sesizarea se va face in forma scrisd si va fi transmisd Consilierului de Eticd,. Acesta va informa
la randul siu, dupd caz, Presedintele Consiliului de Administratie, Directorul General sau Directorul
General Adjunct cu privire la sesizare. Sesizarea se poate trimite pe orice cale de comunicare:
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- prin postd, la adresa R.A. Administratia Zonei Libere Sulina, strada I, nr.202, loc Sulina, judetul
Tulcea “In atentia Consilierutui de Bticd R.A.AZL Sulina”
. .- prin.fax la numarnl afigat pe site; L Ll
- prin e-mail la adresa Consilierului de eticd: savelea_constanta@azlsulina.ro mentionandu-se in
subiectul mailului “Raportare fraudad”;

- prin registratura in plic inchis cu mentiunea “Sesizare in atentia Consilierului de Etica”;

- depunere personald a sesizarii la Consilierul de Etic,

Sesizirile gi reclamatiile vor fi marcate cu mentiunea “Confidential”.

Obligatia confidentialititii nu poate fi respectatd in cazul celor transmise prin fax.

(5) La recomandarea Consilierului de Eticd, Directorul General, respectiv Directoul General Adjunct,
va dispune, in conditiile legii si a reglementdrilor interne, verificarea actelor si a faptelot pentru care
a fost sesizat.

(5) Verificarea si solutionarea sesizirii se vor realiza cu celeritate fird a depési termenele previzute
de reglementarile legale aplicabile.

(6) Societatea interzice in mod clar orice tepresalii asupra unui salariat care, de buna credinta,
raporteazi un act de incilcare a normelor de conduitd, cunoscut sau suspectat. Exercitarea oricarui
tip de represalii va conduce la desfisurarea unei actiuni disciplinare in legaturs cu cei gisiti vinovati.
(7) Aceleasi misuri se vor lua si in legiturd cu persoanele care au furnizat informafii false in mod
intentionat in cadrul sesizarii.

(8) Consilierul de Eticd are obligatia confidentialititii informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor sale. In acest sens, nu poate divulga numele unei persoane puse in discufie sau care
furnizeazi o informatie, fard acordul expres al acesteia.

Consecintele fncilcirii Codului de Etica si Integritate. Raspundere si sanctiuni

Art. 50 (1) Ulterior verificarii fiecirei sesizdri, la recomandarea Consilierului de Etica, Directorul
General va dispune, in conditiile legii si a reglementirilor interne, constituirea unei comisii de
cercetare disciplinari care s procedeze la cercetarea disciplinard prealabild.

(2) Consilierul de Eticd nu va fi membru al comisiilor de disciplind constituite, insd va putea oferi, la
cererea acestora, puncte de vedere privind diverse aspecte de naturd etica.

(3) Cercetarea posibilelor Incdlcdri ale normelor de conduitd aga cum sunt previzute in Codul de
Etica §i Integritate, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munci se va realiza in conditiile
stabilite prin Regulamentul Intern al societdii.

(4) Decizia privind modul de solufionare a fiecdrel sesizari in parte va avea la bazd faptele §i
imprejurarile specifice.

(5) Incilcarea oricirei reguli de conduitd previzute de prezentul Cod de céitre personalul R.A.AZL
Sulina constituie abatere disciplinard si poate atrage pe langd rdspunderea disciplinard conform
Codului Muncii si a Regulamentului Intern (inclusiv desfacerea disciplinard a contractului de muncd)
si acfionarea in justitie.

(6) Personalul societitii poate raspunde patrimonial, potrivit legii, dacé, prin faptele sdvarsite, a adus
prejudicii societdtii sau altor parteneri ai societafii.

(7) Potentialele tncillcdri ale normelor de conduitd in cazul directorilor sau administratorilor se vor
analiza n contextul prevederilor contractelor de mandat, respectiv de administratie, de cétre
Comitetul de Audit.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE
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Intrarea in vigoare si actualizarea Codului de Etied

Art.51(1)  Codul de Eticd va intra in vigoare la data aprobdrii sale si isi va produce efectele de la
data ludrii la cunostintd a continutului siuw.

(2) Dupi adoptare, Codul va fi difuzat in toate unitatile organizatorice ale R.A.AZL Sulina, iar
conducatorii locurilor de munca vor lua toate masurile necesare pentru a se asigura ¢a personalul din
subordine cunoaste si respectd prevederile acestuia.

(3) Codul de de Eticd va fi postat in reteaua informatici internd a R A.AZL Sulina,

(4) Codul se revizuieste ori de céte ori este necesar, in conditiile legii.

(5) Propunerile de modificare si/sau completare a Codului de Etica si Integritate pot fi ficute de
orice persoand din cadrul R.A.AZL Sulina si se transmit in forma scrisd Consilierutui de Eticd, care
le va analiza si, dacd sunt oportune, le va considera in cadrul exercitiului urmator de actualizare a
Codului.

Reglementéri interne conexe
Art. 52 Prevederile prezentului Cod de Etica sunt completate de prevederile:

(1) Regulamentului Intern,
(2) Contractul Colectiv de munci aplicabil,

(3) Regulamentului-de Organizare si Funcfionare, precumsia

(4) tuturor Politicilor si procedurilor interne ale R.ALAZL Sulina.
Alte Coduri de conduiti/etica aplicabile

Art.53 Pe langd prezentul Cod, unii angajati au obligatia de a respecta si procedurile unor coduri de
conduitd/etica specifice (interne/externe), cum ar fi:

(1) Codul privind conduita etica a auditorului intern,

(2) Codul etic national al profesionistilor contabili,

(3) Codul deontologic al consilierului juridic, etc.

Intocmit,
Consilier Etic
Savelea Constanta

\
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