ANEXA NR.1 LA H.C.A NR.671/13.01.2025

JUDETUL TULCEA
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
Regia Autonoma ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL REGIEI AUTONOME “ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA”

CUPRINS:
Capitolul I: Dispozitii generale
Capitolul II:  Obiectul de activitate
Capitolul IIl:  Patrimoniul
Capitolul IV:  Administrarea si conducerea
Capitolul V :  Structura organizatorica, relatii de ierarhizare si responsabilitati
Capitolul VI: Bugetul de venituti si cheltuieli- Finantarea

Capitolul VII: Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor personale cu caracter
personal si libera circulatie

Capitolul VIII: Dispozitii finale

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

ART.1 Denumirea: Regia Autonoma “Administratia Zonei Libere Sulina”.

ART. 2 Forma juridicd: Regia Autonoma ,,Administratia Zonei Libere Sulina” este persoana juridica,
cu statut de regie autonoma, functioneaza pe baza de gestiune economica §i autonomie financiara si se
organizeaza si functioneazd 1n conditiile legii si potrivit prezentului regulament de organizare si
functionare, sub autoritatea tutelara a Consiliului Judetean Tulcea.

ART.3. Sediul Administratiei Zonei Libere Sulina este in orasul Sulina, str. 1 nr. 202, judetul Tulcea.
Regia Autonoma ,,Administratia Zonei Libere Sulina” poate deschide filiale, sucursale si puncte de
lucru.

ART.4.(1) Zona Libera Sulina cuprinde teritoriul delimitat de perimetrul cu o suprafatd imprejmuita de
34.607 m?, avand ca vecini:

a) la Nord: Canalul Sulina, pe o lungime de 272,93 m;

b) la Sud: Spitalul Sulina, pe o lungime de 231,59 m, si drumul de acces la bazinul Portului de tranzit
Sulina, pe o lungime de 115,97 m;

c) la Vest: sediul Regia Autonoma  Administratiei Fluviale a Dunarii de Jos -Galati Sectia Cai
Navigabile Sulina , pe o lungime de 94,22 m, si faleza orasului Sulina, pe o lungime de 36,17 m;



d) la Est: Complexul Hotelier Sulina, pe o lungime de 172,16 m.

(2) Regia Autonoma ,,Administratia Zonei Libere Sulina” are in administrare si terenul in suprafatd de
1.720.510 mp, avand urmatoarele vecinatati:

a) la Nord: Canalul Sulina, pe o lungime de 1.878,4 m intre +hm 4 si hm 23+80;

b) la Sud: limita construita a orasului Sulina, pe o lungime de 549,39 m, si drumul de acces oras-plaja,
pe o lungime totala de 990,51 m;

c) la Nord-Est: pe o lungime de 111,78 m, avand ca vecini Societatea Comerciala PISCICOLA - S.A.;
d) la Sud-Est: pe o lungime de 427,54 m, avand ca vecini Societatea Comerciala PISCICOLA - S.A. si
teritoriul castigat din Marea Neagra ca rezultat al amenajarilor hidrotehnice ale Canalului Sulina;

e) la Est: pe o lungime de 1.820 m, litoralul Marii Negre (digul si canalul de protectie ale orasului);

f) la Vest: Complexul Hotelier Sulina, pe o lungime de 234,11 m.

(3) Regia Autonoma ,,Administratia Zonei Libere Sulina” are in administrare infrastructura portuara
din domeniul public al Judetului Tulcea aflatd in Portul Tulcea.

ART. 471 Regia Autonomad , Administratia Zonei Libere Sulina” are calitatea de administratie
portuara pentru ,,Portul Tulcea de la Mm 38+1530 la Mm 38+800”.

CAPITOLUL II-OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART.S. (1) Domeniul de activitate principal:

5222 - Activitati de servicii anexe transportului pe apa;

(2) Activitati secundare:

4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si echipementelor
sanitare;

4799 - Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor;

4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

5030 - Transporturi de pasageri pe cai navigabile interioare;

5040 - Transportul de marfa pe cai navigabile interioare;

5210 - Depozitari;

5224 - Manipulari;

5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare;

5590 - Alte servicii de cazare;

5610 - Restaurante;

6832 - Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract;

8110 - Activitati de servicii suport combinate;

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Dezvoltare(promovarea) imobiliara.

ART.6. Regia Autonoma “Administratia Zonei Libere Sulina” are urméatoarele atributii:

a) administrarea Intregii infrastructuri portuare aflate in administrare, a teritoriilor declarate zona
libera si a suprastructurii din dotarea proprie;

b) repararea si intretinerea constructiilor din administrare;

c) intretinerea In stare de functionare a facilitatilor privind aprovizionarea cu apa, agent termic si
energie electrica,

d) intretinerea cailor rutiere de acces;

e) salubrizarea - depoluarea bazinelor portuare, a cladirilor si constructiilor situate in Zona Libera
Sulina si preluarea reziduurilor petroliere, menajere si industriale;

f) inregistrarea situatiei statistice a datelor de productie si financiare ale agentilor economici care
utilizeaza Zona Liberd Sulina si centralizarea informatiilor privind traficul portuar de la toti agentii
economici de pe platforma portuara,



g) avizarea si coordonarea realizarii activitafilor in Zona Libera Sulina, prin eliberarea de licente
tuturor utilizatorilor zonei libere, agenti economici, persoane fizice si juridice roméne sau straine, in
scopul dezvoltarii echilibrate a zonei, al evitarii concurentei neloiale si al protejarii mediului ambiant;
h) stabilirea tarifelor minime anuale pentru toate activitatile care se desfasoara in teritoriul Zonei
Libere Sulina si supunerea lor spre aprobare consiliului de administratie al regiei;

1) stabilirea, in conditiile legii, a preturilor pentru marfurile ce se comercializeaza Tn nume propriu sau
in cooperare cu alfi agenti economici, persoane fizice sau juridice romane sau straine, in perimetrul
Zonei Libere Sulina;

j) propunerea extinderii teritoriului zonei libere pe baza unor studii de fezabilitate, aprobatd prin
hotarare a Consiliului Judetean Tulcea;

k) Insotirea echipei de control al trecerii frontierei in calitate de reprezentant al Administratiei Zonei
Libere Sulina la navele care opereaza in zona liberd; de asemenea, poate indeplini activitati specifice
de agenturare i navlosire in cazul in care este nominalizatd expres ca agent al carausului;

1) coordonarea traficului portuar in perioadele de congestie sau in perioadele de primire a

marfurilor sau a navelor pentru operarea prioritard a unor comenzi guvernamentale;

m) luarea de masuri pentru folosirea rationala si in conditii de eficientd si sigurantd a mijloacelor de
transport si a utilajelor pentru respectarea normativelor tehnice privind intretinerea si repararea
acestora;

n) propunerea pentru aprobare, in Consiliului Judetean Tulcea, a documentatiilor tehnice si a
proiectelor de executie a noilor obiective economice (inclusiv hoteliere) realizate prin mijloace proprii
de catre agentii economici romani sau straini sau in cooperare cu acestia, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

0) asigurarea aplicarii normelor de sdnatate si  securitate  In muncd si a protectie mediului
inconjurator si controlul modului de respectare a acestora;

p) organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor terestre si la bordul navelor;

r) intocmirea si fundamentarea, conform legii, a bugetului de venituri si cheltuieli pentru

activitatea proprie si supunerea acestuia, spre avizare Consiliului de Administratie al regiei ,in vederea
aprobarii prin hotarare a Consiliului Judetean Tulcea ;

s) elaborarea de studii si programe privind proportiile, nivelurile si ritmurile de dezvoltare a
activitatilor proprii de exploatare imediatd si de perspectiva pentru dezvoltarea, modernizarea si
sistematizarea Portului Liber Sulina;

t) eliberarea licentelor tuturor agentilor economici utilizatori ai zonei libere,

u) asigurarea semnalizarii si balizarii canalelor de acces, bazinelor si cheiurilor, iIn conformitate cu
normele de siguranta a navigatiei,

v) intretinerea 1n parametri functionali a infrastructurii portuare din administrare;

x) elaborarea de norme tehnice privind constructia, modernizarea, intretinerea si exploatarea
infrastructurii si suprastructurii portuare din dotare ;

infrastructurii si suprastructurii portuare din dotare;

y) asigurarea mentinerii adancimilor la dane, in bazine si pe senal, a semnalizarii si balizarii canalelor
de acces;

z) organizarea si asigurarea controlului si pazei la portile de acces si in perimetrele imprejmuite, astfel
incat sa nu se permitd accesul persoanelor si al marfurilor decat in conditiile reglementarilor speciale.
ART.7. In Zona Liber Sulina se pot desfisura urmatoarele activitati:

a) manipularea, depozitarea, sortare, masurarea, ambalarea, conditionarea, prelucrarea, a

asamblarea, fabricarea, marcarea, testarea, licitarea, vanzarea - cumpararea, expertizarea,
dezmembrarea marfurilor, transporturi si expeditii interne §i internationale;

b) organizarea de expozitii;

c) organizarea operatiunilor de bursa si financiar-bancare;

d) organizarea de cantine si restaurante, precum si de magazine de desfacere sau comercializare in



perimetrul zonei libere;

e) inchirierea sau concesionarea terenurilor si cladirilor din zona libera, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

f) controlul calitativ si cantitativ al marfurilor;

g) aprovizionarea navelor si a altor mijloace de transport care opereaza in zona libera sau

tranziteaza Canalul Sulina;

h) prestari de servicii, precum si alte activitati specifice zonelor libere;

1) dezvoltarea (promovarea) imobiliara.

ART.8. Activitatile prevazute mai sus se realizeaza de agentii economici utilizatori ai Zonei Libere
Sulina, cu avizul si pe baza licentelor eliberate de Regia Autonoma ,,Administratia Zonei Libere
Sulina”.

ART.9 Introducerea sau scoaterea in si din Zona Libera Sulina a bunurilor de orice fel, a

mijloacelor de transport, se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare 1n ceea ce priveste
controlul sau supravegherea vamala, controlul de frontiera, controlul sanitar-veterinar sau fitosanitar,
dupa caz.

CAPITOLUL III- PATRIMONIUL

ART.10. Patrimoniul Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Sulina” este cel determinat
conform datelor din bilantului contabil.

ART.11. Regia Autonomad ,,Administratia Zonei Libere Sulina” este administratorul bunurilor din
patrimoniul siu. In exercitarea dreptului de administrare, aceasta foloseste si dispune in mod autonom
de bunurile din patrimoniu pentru realizarea obiectului sau de activitate si beneficiaza de rezultatele
utilizarii acestora, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV - ADMINISTRAREA SI CONDUCEREA

ART. 12. Organul de administrare si conducere al Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere
Sulina” este Consiliul de Administratie numit prin hotdrare a Consiliul Judetean Tulcea.

Consiliul de administratie: |

Art. 13. (1) Consiliul de administratie este alcatuit din 5 persoane, astfel:

- un reprezentant al Consiliului Judetean Tulcea, cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul de
activitate al administrarii si exploatarii comerciale a portului si/sau in activitatea de administrare de
societati comerciale ori regii autonome;

- un reprezentant al Ministerului Finantelor, licentiat in stiinfe economice si cu experienta in domeniul
economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii
superioare; |

- 3 persoane cu experientd 1n administrarea/managementul unor regii autonome sau societati
comerciale profitabile din domeniul de activitate al administrarii si exploatarii comerciale a portului,
inclusiv societati comerciale din sectorul privat.

(2) Membrii consiliului de administratie se numesc de catre Consiliul Judetean Tulcea si de catre
Ministerul Finantelor, in cazul reprezentantului acestei institutii.

(3) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este de 4 ani, putand fi reinnoit. Lista
membrilor consiliului de administratie este publicatd pe pagina de internet a Regiei Autonome
,2Administratia Zonei Libere Sulina” , pe intreaga duratd a mandatului acestora.

(4) Consiliul de administratie este insarcinat cu Indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Sulina” si 1si
desfagoara activitatea in conformitate cu propriul sau regulament de organizare si functionare si cu
prevederile legale Tn materie, avand, In principal, urmatoarele atributii, rdspunderi si competente:

a) aprobad directiile principale de activitate si de dezvoltare a Regiei Autonome ,,Administratia Zonei



Libere Sulina”;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile si
realizarea planificarii financiare;

c¢) numeste si revoca directorii §i stabileste remuneratia acestora;

d) evaluaeaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale acestora;

e) elaboreaza si prezintd Consiliului Judetean Tulcea raportul semestrial si anual privitor la activitatea
Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Sulina”;

f) aproba potrivit competentelor stabilite de lege, investitiile ce urmeazd a fi realizate de Regia
Autonoma ,,Administratia Zonei Libere Sulina” cu respectarea normelor legale in vigoare;

g) propune spre aprobare plenului Consiliului Judetean Tulcea bugetul de venituri si cheltuieli si
situatiile financiare anuale ale regiei;

h) aproba instrdinarea bunurilor mobile si imobile din proprietatea Regiei, in conditiile stabilite de
legislatia in vigoare;

1) administreazd Regia prin supravegherea atenta a unor sisteme prudente si eficace de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

j) elaboreaza si aproba regulamentul de organizare si functionare al Regiei;

k) aproba organigrama si statul de functii, corespunzator necesitdtilor activitatii Regiei Autonome
,2Administratia Zonei Libere Sulina”;

1) analizeaza bilantul contabil anual si 1l supune aprobarii si publicarii, potrivit prevederilor legale;

m) aproba strategia de dezvoltare a Regiei prin asigurarea existentei resurselor financiare si umane
necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive;

n) aproba regulamentul de acordare al echipamentului de securitate si sanatate in munca si
echipamentului de lucru, in conditiile legii;

0) aproba scoaterea din functiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe, cu respectarea
reglementarilor in vigoare;

p) aproba si alte masuri, cu exceptia celor date, potrivit legii, in competenta altor organe;

r) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul general, in acord cu
scrisoarea de asteptdri si cu declaratiile de intentie;

s) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara;

) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiard, precum si
realizarea planificdrii financiare;

t) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare
si conducere;

t) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

u) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome;

w) raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de Indeplinire a indicatorilor-cheie de
performantd, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru
autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia.

ART. 14. (1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la cererea
presedintelui ori a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

Sedintele Consiliului de Administratie pot avea loc in prezenta fizicd a administratorilor sau prin
mijloace electronice, respectiv on-line in sistem teleconferintd sau prin vot asupra punctelor de pe
ordinea de zi prin conturile de postd electronica. Prezenta membrilor la sedintele consiliului de
administratie este obligatorie. La lucrarile Consiliului de Administratie pot participa, ca invitati si
reprezentanti ai unor institutii publice, pentru consultare.

(2) Consiliul de administratie poate lucra daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sai.

(3) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii din numarul membrilor
consiliului. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv.



(4) Presedintele consiliului de administratie poate delega competentele functiei sale unui alt
administrator din cadrul Consiliului de Administratie al Regiei pentru perioadele in care nu le poate
indeplini in mod justificat.

ART. 15. Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta
Consiliului Judetean Tulcea. El este raspunzdtor de buna functionare a regiei, atributiile si limitele
competentei acestuia fiind reglementate prin contractul de mandat si prin regulamentul de organizare si
functionare propriu al consiliului de administratie.

ART.16. (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie, consta dintr-o indemnizatie lunara
fixa, stabilitd prin contractul de mandat si revizuitd anual, in functie de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta prevazuti in contractul de mandat. Remuneratia membrilor consiliului de
administratie poate fi diferentiatd, in functie de numarul de sedinte la care participa, atributiile in
cadrul unor comitete consultative si de alte atributii specifice stabilite prin contractul de mandat.

(2) Competenta de reprezentare a Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Sulina” in raporturile
cu tertii §i justitia revine presedintelui consiliului de administratie sau directorului general al regiei in
cazul delegarii atributiilor de conducere executiva ale regiei prin hotardre a Consiliului de
Administratie.

(3) Consiliul Judetean Tulcea incheie cu administratorii Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere
Sulina” contracte de mandat, avand ca obiect administrarea regiei autonome, care constituie anexa la
actul administrativ de numire.

(4) Contractul de mandat cuprinde obiectivele si criteriile de performanta stabilite de Consiliul
Judetean Tulcea. In contractul de mandat, alaturi de criteriile de performanta specifice, se prevad in
mod obligatoriu obiective cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea pierderilor, a
cifrei de afaceri, cresterea productivitatii muncii.

(5) Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform prevederilor legale si a contractului de
mandat .

(6) In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreazi si prezinta
Consiliului Judetean Tulcea spre aprobare planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in
contractele de mandat.

(7) Consiliul Judetean Tulcea poate cere completarea sau revizuirea planului de administrare, daca
acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu
cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure evaluarea indicatorilor de performantd stabiliti in
contract.

(8) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de autoritatea publica tutelard, aceasta va
proceda de indata, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea unui nou consiliu de administratie.
Mandatul administratorilor al caror plan de administrare revizuit nu a fost aprobat inceteaza de drept la
data numirii noilor administratori.

ART. 17. (1) Membrii consiliului de administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator.

(2) Administratorul nu incalcd obligatia prevazuta la alin. (1), dacd Tn momentul luarii unei decizii de
afaceri el este In mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Regiei Autonome
,~Administratia Zonei Libere Sulina” si pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizie de afaceri, in sensul alineatului precedent, este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Sulina”.
(4) Membrii consiliului de administratie 151 vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul regiei.

(5) Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale regiei, la care au acces 1n calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si
dupa incetarea mandatului de administrator.

ART. 18. (1) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare



intereselor regiei trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni
si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul n cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana
la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumitad operatiune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru daunele produse
regiei.

ART.19. (1) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute in propriul
regulament de organizarea si functionarea si de prezentul Regulament de organizare si functionare si
de lege.

(2)Administratorii rdspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele Indeplinite de angajatii regiei,
cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(3) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar si nici
Consiliului Judetean Tulcea.

(4) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au facut sd se consemneze in registrul hotdrarilor consiliului de administratie
impotrivirea lor si i-au incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul financiar si
Consiliul Judetean Tulcea.

ART.20. (1) Activitatea administratorilor este supusa evaluarii anuale de catre Consiliul Judetean
Tulcea si vizeaza executia contractului de mandat si a planului de administrare.

Conducerea regiei:

ART. 21 (1) Conducerea executiva a regiei se asigura de catre directorul general.

(2) Directorul General al Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Sulina” este numit de
consiliul de administratie.

(3) Consiliul de administratie stabileste criteriile de selectie a directorului general.

(4) Numele Directorului General al regiei si CV-ul acestuia se publica pe pagina de internet a Regiei
Autonome ,,Administratia Zonei Libere Sulina” pe intreaga durata a mandatului acestuia.

(5) Competenta de reprezentare a Regiei apartine directorului general.

ART.22. Presedintele consiliului de administratie nu poate fi numit si director general al regiei.

ART 23. (1)Regia autonoma, prin consiliul de administratie, Incheie contract de mandat cu directorul
general.

(2) Contractul de mandat este acordul de vointd incheiat intre regia autonomad, reprezentatd de
consiliul de administratie, si directorul general, care are ca obiect indeplinirea unor obiective si criterii
de performanti, aprobate de consiliul de administratie. In contractul de mandat, alaturi de criteriile de
performantd specifice, se prevdd in mod obligatoriu obiective cuantificate privind reducerea
obligatiilor restante, reducerea pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea
productivitatii muncii.

(3) Directorul General poate fi revocat oricand de citre consiliul de administratie.

ART.24. (1) In termen de 60 de zile de la numire, directorul general elaboreaza si prezinta consiliului
de administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, In vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(2) Componenta de management a planului de administrare este supusd aprobarii consiliului de
administratie.

(3) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componenta de
management a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti in contractul de mandat.

(4) Evaluarea activitatii directorului general se face anual de catre consiliul de administratie §i vizeaza



atat executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de administrare.
ART.25. (1) Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii regiei

autonome, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive

rezervate de lege consiliului de administratie.

(2) Trimestrial, directorul general va intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere executiva

si cu privire la evolutia regiei, care va fi comunicat consiliului de administratie.

(3) Anual, directorul general intocmeste un raport cu privire la remuneratii si alte avantaje acordate

administratorilor si directorilor, pe care il prezintd Consiliului Judetean Tulcea.

ART. 26. Directorul general raspunde pentru pagubele produse Regiei in executarea mandatului sau.

Actiunea in raspundere impotriva directorului general este introdusa de consiliul de administratie al

regiei .

Auditul:

ART. 27. (1) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din 3

administratori neexecutivi din care cel putin 2 vor fi administratori independenti.

(2)Presedintele comitetului de audit este administrator independent.

ART. 28. Fara a aduce atingere responsabilitdtii organelor de conducere comitetul de audit are, printre

altele, urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de management

al riscurilor din cadrul regiei;

¢) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale

consolidate;

d) verificd si monitorizeaza independenta auditorului statutar si in special, prestarea de servicii

suplimentare entitatii auditate.

ART.29. (1) Situatiile financiare ale regiei sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre

auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Auditorul statutar raporteaza comitetului de audit cu privire la aspectele esentiale care rezultd din

auditul statutar si, In special, cu privire la deficientele semnificative ale controlului intern in ceea ce

priveste procesul de raportare financiara.

(3) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale Ministerului

Finantelor. O copie a acestora se va transmite catre AMEPIP in termen de 15 zile de la data aprobarii

de catre Consiliul Judetean Tulcea.

ART.30. Auditorii statutari sunt numiti, inainte de incheierea exercitiului financiar, de catre Consiliul
Judetean Tulcea pentru o perioadd de 3 ani , perioada maxima este de 6 ani consecutivi §i se
efectueaza in conformitate cu standardele internationale de audit Serviciile auditorului statutar se
contracteaza de regie in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016.

Transparenta. Obligatii de raportare
ART.31. (1) Regia publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de
internet, urmatoarele documente si informatii:

a. hotararile consiliului de administratie, in termen de 2 zile lucratoare de la data adunarii;
b. situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucratoare ore de la aprobare; .

c. raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d. raportul de audit annual;

e. componenta organelor de conducere ale societatii, CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorului general;

f. rapoartele consiliului de administratie.



(2) Informatiile prevazute la pct. ,,b”, ,c”, ,,d” si ,,f” se pastreaza pe pagina de internet a Regiei o
perioada de cel putin 3 ani.

ART.32. (1) Directorul general al regiei supune aprobarii consiliului de administratie orice tranzactie
incheiatd de regie cu o altd entitate, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de
tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de
administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia
este corecta 1n raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

(2) In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie se vor mentiona, intr-un capitol
special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (1), precizandu-se urmatoarele elemente: partile care
au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala
a actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si
alte elemente esentiale si semnificative in legaturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona
si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra
situatiei financiare a Regiei.

ART.33. Directorul general al regiei elaboreaza trimestrial i prezintd consiliului de administratie un
raport In care prezintd informatii privind executia mandatului, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta regiei sau perspectivele sale
strategice.

ART.34. Consiliul de administratie prezinta semestrial Consiliului Judetean Tulcea un raport asupra
activitatii de administrare, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
regiei i la raportarile contabile semestriale ale acestuia.

ART.35. Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea regiei in luna mai a
anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a regiei.
ART.36. Directorul general al regiei are obligatia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice
trimestrial si ori de cate ori i se solicitd fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii
referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, n formatul si la
termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare.

CAPITOLUL V. - STRUCTURA ORGANIZATORICA, RELATII DE IERARHIZARE SI
RESPONSABILITATI

ART. 37. Principalele atributii ale functiilor de conducere si compartimentelor cuprinse in
organigrama sunt prezentate in regulament dupd cum urmeaza:

A) Directorul General
Directorul General coordoneaza si conduce direct urmatoarele compartimente si functii:
- Director General Adjunct,
- Compartiment Investitii, Programe Finantare externa,
- Compartiment Accesare Fonduri Structurale si de Coeziune Europene.
B) Directorul General Adjunct
Directorul General Adjunct coordoneaza si conduce direct urmatoarele compartimente si functii:
- Compartiment Financiar-Contabilitate,
- Compartiment Achizitii Publice,
- Compartiment Resurse Umane,
- Compartimentul Juridic,
- Compartimentul Comercial,
- Compartiment Administrativ,
- Compartiment Administratie Portuara.



A) Directorul General
(1) Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii regiei, in
limitele obiectului de activitate si va instiinta Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate
cu ocazia indeplinirii atributiilor sale.

Remuneratia Directorului General, obtinuta in temeiul contractului de mandat este asimilata din
punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei in materie.
(2) Atributiile Directorului General sunt, In principal, urmatoarele:
a) reprezinta regia in raporturile cu tertii;
b) asigurd conducerea curenta a regiei;
c) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale regiei, stabilite de Consiliul de Administratie;
d) negociaza si semneaza contractul colectiv de munca;
) negociaza si semneaza, conform legii, contractele individuale de munca;
f) stabileste prin negociere, potrivit legii, salariile personalului regiei, cu Incadrarea in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat;
g) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul regiei, in conditiile legii,
h) dispune, urmareste si asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului de Administratie si a
prevederilor legale;
1) aprobd regulamentele si instructiunile de serviciu pentru administrarea, pastrarea si intretinerea
mijloacelor materiale aflate Tn administrarea regiei, dezvoltarea si modernizarea acestora, recrutarea,
pregatirea si perfectionarea personalului;
j) numeste si revocd conducdtorii compartimentelor, birourilor din cadrul regiei;
k) poate incheia acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instrdineze, sa Inchirieze, sa schimbe sau sa
constituie in garantie bunuri aflate n patrimoniul regiei, a caror valoare nu depdseste jumdtate din
valoarea contabild a activelor regiei la data incheierii actului juridic, cu imputernicirea Consiliului de
Administratie;
m) incheie contracte si alte acte juridice n numele si pe seama regiei ;
n) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale;
0) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit domeniilor de competenta stabilite
conform legii;
p) imputerniceste personalul din subordine sa exercite orice atributii din sfera sa de competenta;
r) imputerniceste personalul regiei pentru constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute
de Legea 84/1992 privind regimul zonelor libere, cu modificarile si completarile ulterioare;
s) urmdreste in permanentd evidentele patrimoniului regiei si dezvoltarea acestuia;
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare si aproba orice alte masuri privind
activitatea regiet,
(3) In lipsa Directorului General, daca acesta se afla in imposibilitate temporara de exercitare a functiei
sau in caz de vacantd a functiei, Directorul General Adjunct sau persoana imputernicita de Consiliul de
Administratie, exercita atributiile Directorului General.

B) Directorul General Adjunct

Atributiile Directorului General Adjunct sunt, In principal, urméatoarele:
- coordoneaza si raspunde in mod efectiv de intreaga activitate a Regiei, mai putin de sectoarele:
accesarea fondurilor structurale si de coeziune europene si investitii, programe finantare externa;
- asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii tehnico-economice a regiei, in
conformitate cu dispozitiile legale, coordonand evidenta sub aspect tehnic- operativ si statistic;
- organizeaza, analizeazd, indruma si raspunde de buna desfasurare a activitdtii pe sectoare;
- participd si analizeaza impreund cu factorii de rdspundere asupra actiunilor intreprinse in cadrul
regiei avand drept scop cresterea eficientei activitdtii, propunand directorului general al regiei masuri
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pentru obtinerea de venituri suplimentare;

- coordoneaza exploatarea optima a parcului naval al regiei;

- coordoneaza serviciile de paza in perimetrul regiei;

- coordoneaza asigurarea exploatarii corecte a utilajelor pe baza prescriptiilor tehnice, utilizarea
platformelor, magaziilor si celorlalte utilaje portuare, asigura reparatiile pentru parcul naval;

- participa la incheierea contractelor si conventiilor pentru efectuarea de prestatii si servicii diversilor
parteneri, pentru incheierea si concesionarea de spatii si terenuri in zona libera,

- dispune si controleazd activitatea la parcul naval, controleazd modul de intretinere a bunurilor
regiei;

- urmadreste respectarea programelor si planurilor de masuri privind  sandtatea si securitatea in
munca, protectia mediului, PSI, ISCIR;

- acorda consultanta si consiliere directorului general, in vederea ludrii unor decizii eficiente in ceea
ce priveste regia;

- organizeaza, analizeaza si urmareste respectarea dispozittilor legale privind accidentele tehnice si
accidentele de munca;

- Inlocuieste directorul general in lipsa acestuia din unitate, in luarea masurilor de moment;

- prezintd Directorului general informari, rapoarte si situatii privind activitatile desfasurate de
birourile subordonate si rezultatele obtinute de acestea, pe perioade calendaristice, asa cum sunt
cerute .

C) Compartiment financiar-contabilitate

Atributiile Compartimentului financiar-contabilitate sunt, in principal, urmatoarele:

- asigurd organizarea si conducerea contabilitatii proprii §i cantitativ-valorice a Regiei, a cheltuielilor
finantate din mijloace bugetare si din fonduri externe nerambursabile, prin care se asigura evidenta
platilor de casa, precum si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare;

- organizeazd §i desfasoarda controlul financiar preventiv propriu pentru toate operatiunile
financiar-contabile desfasurate;

- organizeaza evidenta veniturilor si a cheltuielilor unitatii, In conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Regiei;

- raporteazd situatiile privind executia bugetului de venituri si cheltuieli, situatia efectivelor si a
realizarii fondului de salarii, pe elemente componente;

- propune modificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Regiei;

- organizeaza activitatea de angajare, lichidare, ordonantare si platd a cheltuielilor pentru toate
drepturile de naturd salariala, precum si evidenta angajamentelor bugetare legale, conform normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

- asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului Regiei prin casieria
unitatii sau prin virament;

- asigura elaborarea Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominald a persoanelor asigurate, pentru personalul propriu §i transmiterea acesteia catre
autoritatea fiscald;

- propune si ia masuri potrivit legii, pentru rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor referitoare la
calcularea si plata drepturilor banesti cuvenite, urmarind virarea la termen §i In cuantumul stabilit a
sumelor ce constituie venituri bugetare ori obligatii catre alte persoane juridice si fizice;

- intocmeste si prezintd la termen situatiile financiare asupra executiei bugetare si raspunde de
exactitatea datelor si legalitatea operatiunilor financiar-contabile realizate;

- urmareste Indeplinirea atributiilor in vederea recuperarii operative a pagubelor si a altor debite;

- prezinta Directorului General propuneri pentru rationalizarea si simplificarea lucrarilor din domeniul
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financiar, precum si pentru automatizarea prelucrarii datelor;

- intocmeste balante de verificare analitice si sintetice si bilantul contabil astfel incat sa se reflecte in
orice moment realitatea patrimoniului unitatii;

organizeaza evidenta cheltuielilor de bunuri si servicii din cadrul unitdtii, in conformitate cu
dispozitiile legale 1n vigoare;

-organizeaza activitatea de angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor de bunuri, servicii si
active nefinanciare;

- organizeaza evidenta angajamentelor bugetare si legale;

- urmareste legalitatea si asigurd decontarea tuturor sumelor angajate prin contractele incheiate cu
operatorii economici;

- realizeaza impreund cu directoru general/sefii compartimentelor de specialitate, dupa caz, studii si
analize care sa conduca la cresterea eficientei folosirii mijloacelor financiare aflate la dispozitia Regiei,
limitarea cheltuielilor la strictul necesar, eliminarea cheltuielilor nejustificate si a celor care nu sunt
necesare, oportune §i economicoase, precum si la identificarea si valorificarea tuturor resurselor de
venituri bugetare;

- asigurd tinerea corecta si la zi a evidentei mijloacelor financiare;

- organizeaza efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale si ia
sau propune, potrivit legii, masurile corespunzatoare, in raport cu constatarile facute de comisiile de
inventariere;

- organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin unitatii din
contracte, acorduri, conventii, protocoale si alte acte asemanatoare incheiate de unitate in nume propriu
sau de esalonul ierarhic superior si urmareste realizarea la timp a acestora;

- asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative i contabile, precum si folosirea
si evidenta formularelor cu regim special, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- intocmeste balante de verificare analitice si sintetice cantitativ-valorice;

- organizeaza si desfasoara activitatile de pregatire de specialitate in cadrul compartimentului;

- stabileste si actualizeaza permanent lista riscurilor, modalitatile de diminuare a acestora, elaboreaza
procedurile de lucru si le supune aprobarii conducerii unitatii;

- organizeaza evidenta cheltuielilor referitoare la achizitiile de bunuri si servicii finantate din fonduri
externe nerambursabile, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- organizeaza activitatea de angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor de bunuri, servicii si
active nefinanciare finantate din fonduri externe nerambursabile;

- elaboreaza si actualizeaza procedurile scrise pentru operatiunile economice in care este implicat
Compartimentul financiar-contabilitate;

- intocmeste si transmite la termenele stabilite situatiile financiare.

Sarcinile specifice locurilor de munca din acest compartiment sunt cele stabilite prin fisele de post.

D) Compartiment Achizitii Publice
Compartimentul achizitii publice are urmatoarele atibutii principale:
- asigurd intocmirea documentatiei in vederea desfasurarii procedurilor de achizitie publica de lucrari,
servicii i produse ;
- elaboreaza documentatia de atribuire;
- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
- realizeaza achizitii publice directe;
- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate;
- prezintd informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat dupa o cercetare amanuntita a pietei;
Sarcinile specifice locurilor de munca din cadrul compartimentului achizitii publice sunt cele
stabilite prin fisele de post aferente acestui compartiment.
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F) Compartiment Resurse Umane

Atributiile compartimentului Resurse Umane — activitati principale:

- intocmeste si tine evidenta documentatiei privind angajarile, promovdrile, detasarile, plecarile din
cadrul regiei, fluctuatia de personal, salarizare;

-pastreaza legatura cu Inspectoratul Teritorial de Munca pentru rezolvarea unor probleme legate de
activitatea de resurse umane ;

- realizeaza pontajul personalului si pastreaza evidenta concediilor medicale ;

- intocmeste corect dosarele de pensionare, conform legislatiei in vigoare;

- realizeaza si raporteazd o serie de situatii statistice cerute de conducerea regiei, privind structura
personalului pe diverse categorii de varsta, sex, socio-profesionale, fluctuatia de personal,
absenteismul, cauzele acestora etc;

- elibereaza, la cerere, documente care atesta calitatea de angajat a lucratorilor regiei: diverse tipuri de
adeverinte, Imputerniciri, recomandari, delegatii etc;

- completeaza si actualizeaza Registrul electronic de evidenta a salariatilor-REVISAL;

- actualizeaza organigrama, statul de functii si statul de personal, in concordanta cu evolutia regiei;

- asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relattilor de
munca;

- informeazad permanent angajatii asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul relattilor de munca;
-desfasoara activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din
institutie. De asemenea, Intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci
cand salariatul isi incheie angajarea;

- respecta si aplica intocmai prevederile legale privind gestionarea arhivei;

- asigura preluarea, Inregistrarea, depozitarea si pastrarea documentelor predate de catre birourile
functionale spre arhivare, pe baza de inventare si procese verbale de predare primire;

- elibereaza din arhiva, pe baza de semnatura de primire, documente solicitate de birouri, cu aprobarea
conducerii;

- informare si consiliere cu privire la obligatiile care le revin angajatilor in temeiul Regulamentului
(UE) 2016/679 si a dispozitiilor legislattei nationale referitoare la protectia datelor;

- monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, a dispozitiilor legislatiei
nationale referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne ale  regiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile
aferente.

Sarcinile specifice locului de munca din acest compartiment sunt cele stabilite prin fisele de post.

G) Compartiment Comercial

Atributiile compartimentului comercial — activitati principale:

- intocmirea contractelor de inchiriere a bunurilor aflate in administrarea regiei;

- intocmirea contractelor de inchiriere a utilajelor proprietatea regiei;

- intocmirea contractelor de vanzare-cumparare a bunurilor proprietatea regiei;

- intocmirea contractelor de prestari servicii cu utilajele proprii, stationare ambarcatiuni la cheu/mal
neamenajat;

- organizarea licitattilor privind inchirierea terenurilor si clddirilor din zona liberd si din afara
acesteia;

- organizarea licitatiilor in vederea atribuirii contractelor de inchiriere utilaje in afara zonei libere;
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- organizarea licitatiilor in vederea concesiondrii terenurilor, cladirilor si acvatoriului aflat in
administrarea regiei.
- iIntocmirea si actualizarea Registrului de evidentd a contractelor de inchiriere, vanzare- cumparare,
prestari servicii,
- intocmirea si actualizarea Registrului facturilor emise si urmarirea respectarii numerelor de regim
intern al documentelor emise;
- actualizarea procedurilor de lucru aferente lucrarilor din fisa postului;

Fundamenteaza:
- tarifele pentru activitatile desfasurate in zona libera Sulina;
- tarifele pentru inchirierea ocazionala a utilajelor;
- tarifele pentru inchirierea cantinei;
- tarifele pentru operatiunile desfasurate prin Punctul de lucru Tulcea;
- preturile pentru marfurile in valuta din magazinul propriu al A.Z.L. Sulina;
- urmareste derularea contractelor care produc venituri, in conformitate cu clauzele acestora
referitoare la inceperea, incetarea, facturarea;
- elibereaza permise de acces si licente pentru activitati desfasurate in zona libera, in urma
examinarii cererilor pentru licente si supunerii aprobarii conducerii regiei;
- inregistreaza si realizeaza prelucrarea informatiilor;
- tine registre de evidenta pentru licente de lucru emise, permise de acces eliberate, contracte care
produc venituri, facturi emise, marfuri introduse sau scoase din zona libera Sulina;
- emite facturi conform contractelor incheiate de regie, a prestarilor ocazionale de servicii si a
vanzarilor de diverse bunuri economice, despre care este informat de catre birourile implicate direct in
aceste operatiuni;
- calculeaza si emite facturi pentru penalitati de intarziere la plata, catre clientii regiei, in baza
contractelor incheiate cu acestia, aflate in derulare;
- raspunde de evidenta operativa a marfurilor si operatiunilor in nume propriu din Zona Libera Sulina,
mentine legatura cu utilizatorii de zona si Biroul Vamal Sulina, in vederea respectarii legislatiei
vamale;

Sarcinile specifice locului de munca din acest compartiment sunt cele stabilite prin fisa de post.

H) Compartiment Administratie Portuara

- urmdreste in teren bunurile administrate de regie, in conformitate cu prevederile legale si a
dispozitiilor primite de la seful ierahic superior;

- urmadreste starea fizica a infrastructurii portuare (cheiuri, pereuri, cap de mol), starea fizica a
elementelor de suprastructurd portuard aflate in administrarea regiei, stadiul fizic al etapelor de
realizare aferente investitiilor pe care le realizeazd  operatorii portuari pe terenurile inchiriate,
pozitionarea la fronturile de acostare a pontoanelor ce apartin tertilor, conform contractelor de prestari
servicii aflate Tn derulare, ca navele ce se afla sub operare sd se situeze in danele care le-au fost
repartizate; ca navele aflate sub operare sa opereze marfurile care au fost declarate; ca acostarea
navelor la danele repartizate sa se faca in bune conditii astfel Incat sa nu fie deterioratd infrastructura
portuard; pentru a asigura operabilitatea eficientd a elementelor de infrastucturd/suprastructura ce
stau la baza procesului de exploatare;

- consemneaza in teren rezultatele vizualizarii obiectivelor urmarite;

- verificarea pe teren a intrarii/iesirii din portul Tulcea a navelor se face zilnic si se completeaza,
pentru fiecare beneficiar al infrastructurii, pe un raport formalizat. Acesta se transmite in ultima zi din
luna catre Compartiment Comercial pentru a constitui baza de calcul pentru facturile din luna
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respectiva. Un exemplar se transmite beneficiarului serviciului portuar, odata cu factura lunara.

- verificarea zilnica a navelor care stationeaza la cheu/ponton si completarea intr-un raport formalizat.
Acesta se transmite in ultima zi din luna catre Compartimentul Comercial pentru a constitui baza de
calcul pentru facturile din luna respectiva. Un exemplar se transmite beneficiarului serviciului portuar,
odata cu factura lunara.

- asistarea beneficiarilor de prestari servicii portuare din portul Tulcea la rezolvarea problemelor care
tin de competenta ADMINISTRATIEL

- sesizarea organelor competente asupra disfunctionalitati activitatii portuare create de beneficiari.

- acordarea accesului autovehicolelor la infrastructura portuara, contra cost, agentilor economici care
au contracte de prestari servicii portuare incheiat cu ADMINISTRATIA sau cu furnizorii de servicii si
autovehiculelor care transporta marfa pana mijlocul de transport fluvial care asigura acest serviciu in
Delta Dunarii.

- gestioneaza parcarea publica din portul Tulcea, accesul la aceasta si incasarea c/valorii  serviciului,
conform Regulamentului de acces si parcare in porrul Tulcea, publicat pe site -ul regiei:
www.azlsulina.ro.

- informeaza Directorul General Adjunct si reprezentantii Autoritdtii Navale Romane-Capitinia
Portului 1n care isi desfagoard activitatea, ori de cate ori constatd abateri de la regulile impuse de
legislatia in vigoare referitoare la siguranta navigatiei in zona de jurisdictie a regiei pentru a asigura
operativitatea interventiilor in teren;

- efectueaza controlul privind aplicarea Normelor de aparare impotriva incendiilor la locurile de
munca;

- efectueaza instruirea si testarea personalului cu privire la respectarea normelor specifice situatiilor
de urgenta;

- efectueaza controlul privind respectarea normelor de prevenire si Inldturare a surselor potentiale
de incendiu, la locurile de munca;

- organizeaza sistemul de alarmare in cazul producerii unor situatii de urgenta in port, evenimente
de poluare accidentald a Dundrii, interventie la comanda cu navele/echipamentele din dotare, pentru
diminuarea/eliminarea impactului de mediu.

Sarcinile specifice locului de muncd din  compartimentul Administratie Port Tulcea  sunt cele
stabilite prin fisele de post

- urmareste aplicarea si executarea instructiunilor, prescriptiilor si tehnologiilor de exploatare,
intretinere si reparatie a utilajelor, instalatiilor si agregatelor de orice natura,

-in baza normelor de reparatii, intocmeste programul anual de reparatii la utilaje si alte mijloace fixe ;
acesta va cuprinde reparatiile la terte unitati, cat si reparatiile ce se vor efectua in atelierul propriu;
-determind categoria reparatiilor si valoarea lor estimativa,;

-in baza programului anual aprobat, va intocmi lunar un program de excutare a acestor reparatii si va
obtine ofertele de reparatie conform legislatiei in vigoare ;

-la introducerea 1n reparatie a utilajelor va intocmi documentele necesare 1n astfel de situatii;
-intocmeste specificatiile de lucrari, devizele ante si post calcul pentru reparatii in baza necesarului,
solicitarilor primite si a aprobarilor date de conducere pentru utilajele din sectorul de activitate pe care
il coordoneaza ;

-verifica obiectivitatea si realitatea cantitatilor de materiale si manopera a preturilor cuprinse in
devizele ante-calcul, dupa care propune conducerii aprobarea devizului cu eventualele observatii;
participa la intocmirea proiectului de contract, dupa care il supune aprobarii conducerii

-verifica participarea echipajului la lucrarile de reparatii si siguranta , conform RSB;

-impreuna cu reprezentantii executantului intocmeste necesarul de utilitati necesare navei in timpul
reparatiei cat si programul de furnizarea a acestora ;

-functie de necesitati ( in urma defectatiilor si a solicitarilor ANR ) va emite note de suplimentare a
lucrarilor, cu acordul prealabil al conducerii unitatii ;
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-supravegheaza executarea operatiilor tehnologice pe intregul timp de desfasurare a lucrarilor ;
-urmareste si verifica calitatea lucrarilor de reparatii ;

-controleaza modul de aplicare a normelor in vigoare privind securitatea si sandtatea Tn munca si
P.S.1;

-identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca
pe locuri de munca/posturi de lucru;

-claborarea si actualizarea Planului de prevenire si protectie;

-elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

-propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului.

I) Compartiment Administrativ

- urmareste si verifica daca sunt create conditiile necesare desfasurarii agendei directorului general ;
- asigurd redactarea documentelor/corespondentei regiei ;

- centralizeaza informatiile care ii parvin, le prelucreaza si le prezintd directorului general;

- asigura in cadrul regiei distributia catre compartimente a deciziilor directorului general;

- gestioneaza documente de interes general ale firmei ;

- asigurd intretinerea spatiilor de lucru si buna functionare a acestora.

Sarcinile specifice locurilor de munca din acest compartiment sunt cele stabilite prin fisele de post.

J) Compartiment Juridic

Atributiile compartimentului juridic — activitati principale:

- acordarea de consultanta n problemele de natura juridica ale regiei;

- redactarea actelor juridice incheiate de regie cu alte persoane sau cele de dreptul muncii;

- avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

- verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic primite spre avizare;

- promovarea actiunilor judecatoresti in fata instantelor;

- reprezentarea regiei in procese in instantele judecatoresti;

- indeplinirea procedurii necesare pentru punerea in executare silitd a hotararilor definitive si
irevocabile.

Sarcinile specifice locurilor de munca din acest compartiment sunt cele stabilite prin fisele de post
aferente functiilor din compartimentul juridic.

K) Compartiment Accesare Fonduri Structurale si de Coeziune Europene

Atributiile Compartiment Accesare Fonduri Structurale si de Coeziune Europene sunt, in principal,
urmadtoarele:

- coordoneaza activitdtile din cadrul regiei legate de atragerea si accesarea finantarilor , supervizand
direct echipele tehnice, consultantii si alti colaboratori implicati;

- stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, clientii, beneficiarii si finantatorii,

- intocmeste documentele premergatoare atragerii fondurilor si derularii procedurilor de achizitie
necesare;

- pregateste bugetul si cash-flow-ul regiei pentru contractele finale in conformitate cu propunerea
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inaintatd, cu comentariile beneficiarului si cu activitatile prevazute a se desfasura, asigurand resursele
necesare bunei desfasurari a acestuia;

- monitorizeaza in timp progresul atins fatd de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte lunare catre
finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte;

- asigura circulatia informatiet,

-asigura rezolvarea problemelor aparute;

-pregateste noi proiecte care valorifica expertiza existentd la nivelul regiei si rezultatele anterioare si
stabileste buget pentru fiecare activitate in parte pe care le inainteaza spre aprobare Responsabilului
Financiar;

-verificd gradul de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor
propuse;

-evalueaza impactul activitatii;

-face propuneri pentru modificarea structurii organizatorice si a ROF-ului precum si a fiselor de post
cu sarcinile si responsabilitdtile personalului angrenat in activitatea de atragere si accesare a
finantarilor;

-motiveaza echipa de proiect prin comunicare $i prin evaluarea permanenta ;

- asigura si coordoneaza managementul proiectelor cu finantare externd nerambursabild (programare,
identificare, formulare, finantare, implementare, monitorizare, raportare si evaluare) la nivelul regiei;

- coordoneaza, sprijind si indruma personalul regiei in activitatea de identificare a oportunitatilor de
accesare a fondurilor externe nerambursabile si de implementare a activitatilor din cadrul proiectelor
cu finantare externd nerambursabila;

Sarcinile specifice locurilor de munca din acest compartiment sunt cele stabilite prin fisele de post.
L) Compartimentul Investitii, Programe Finantare externa

Compartimentul Investitii, Programe Finantare externa (Unitatea de implementare a proiectelor)
se subordoneaza nemijlocit directorului general, are ca obiectiv asigurarea implementarii proiectelor cu
finantare externa nerambursabila la nivelul regiei si are urmatoarele atributii principale:

- Organizeaza si coordoneaza a intocmirea  Planul  Anual al achizitiilor Publice la nivelul regiei cu
finantarea din fonduri externe neramburabile /rambursabile pe baza propunerilor preluate de la
Compartimentul Accesare fonduri structural si de Coeziune Europene ;

- transmite Ministerului Transportului si Infrastructurii, spre aprobare propuneri de proiecte si face
demersurile pentru aprobarea acestor propuneri de proiecte ;

- participd, in colaborare cu Compartimentul achizitii publice si beneficiarii finali, la Intocmirea
documentatiei de atribuire pentru bunuri s§i servicii prevazute a fi achizitionate in proiectele cu
finantare externa;

- participd la organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii impreund cu Compartimentull
achizitii publice, Financiar-Contabilitate, Biroul Juridic dupa caz;

- asigura si raspunde de obtinerea certificatelor de urbanism , acord de mediu , avize si autorizatii de
construire ;

- emite ordinul de incepere a lucrarilor si preda antreprenorului general amplasamentele lucrarilor
pentru toate componentele proiectului sau emite ordinul de incepere al serviciilor , dupa caz;

- aplica prevederile Contractelor de finantare incheiate pentru proiectele de finantare externa
rambursabile sau nerambursabile , semnate cu institutia finantatoare ;

- urmareste derularea si executia contractelor si efectuarea receptiei prin comisia de receptie si
respective punerea in functiune ( daca este cazul) a noilor investitii ( produse/servicii)finantate din
foendurile externe ;

- verifica situatiile lunare de lucrari avizate de supervizor/diriginte de santier si Certificatele interimare
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de Plata ;

- asigura avizarea facturilor si intocmirea cererilor de plata/ramburasare  in conformitate cu
contractual de finantare si intructiunile emise de AM PT;

- coordoneaza, organizeaza si desfagoara vizite de monitorizare la obiective de investitii a elementelor
de vizibilitate, livrarii si existentei materialelor/echipamentelor in locatiile prevazute in documentele
de achizitii si folosirii acestora in scopul pentru care au fost achizitionate;

- coopereaza cu finantatorii, inclusiv prin organizarea si participarea la verificarile la fata locului
(vizite on-the-spot) desfasurate obiectivele de investitii;

- coopereaza cu autoritatile de audit ale proiectelor cu finantare externa nerambursabila;

- verificd modul in care se implementeaza recomandarile din rapoartele de verificare si audit din
proiectele gestionate.

CAPITOLUL VI- BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI - FINANTAREA
ART.38. Regia Autonoma “Administratia Zonei Libere Sulina” intocmeste anual bugetul de venituri si
cheltuieli si il supune spre aprobare Consiliului Judetean Tulcea. Intocmeste bilantul contabil si contul
de profit si pierderi, dupd modelele stabilite de Ministerul Finantelor Publice pe care le publicad in
Monitorul Oficial al Romaniei.
ART.39. Regia este obligata sa-si acopere din activitatea proprie cheltuielile si sa realizeze profit.
ART .40. Bugetul de venituri si cheltuieli se stabileste pentru fiecare exercitiu financiar si cuprinde: |
- venituri din aplicarea tarifelor de inchiriere si concesionare, sume provenite din Incasdri din
activitatea de comert, de servicii, din taxe de licente, comisioane etc.;
- cheltuieli din: valori consumate 1n activitatea de baza, inclusiv cheltuielile de personal,
amortizarea mijloacelor fixe, intretinerea, repararea si exploatarea mijloacelor din patrimoniu,
cheltuieli de administrare, rambursarea creditelor, plata dobanzilor, precum si alte cheltuieli prevazute
de actele normative 1n vigoare.

Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste anual si se defalca pe trimestre.
ART.41. Regia Autonoma “Administratia Zonei Libere Sulina” propune spre aprobare Consiliului
Judetean Tulcea investitiile care urmeaza a fi realizate, stabileste nivelurile si sursele proprii de
finantare si determind volumul alocatiilor necesare pentru investitii de la bugetul judetului Tulcea.

CAPITOLUL VII- PROTECTIA PERSOANELOR CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA
DATELOR PERSONALE CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE

ART.42. R.A. Administratia Zonei Libere Sulina, este operator de date din anul 2007 avand codul
1282.

Pentru respectarea prevederilor Regulamentului U.E. nr.679/27.04.2016 care a intrat in vigoare
incepand cu data de 25.05.2018, pentru protejarea confidentialitatii, privind modul in care se utilizeaza
datele personale regia are obligatiile urmatoare:

* Colectarea datelor personale se efectueaza numai in activitatile de evidenta muncii, aceasta
activitate este una obligatorie pentru angajat, cat si pentru angajator, aceasta fiind reglementata prin
legislatia muncii; Acestea vor fi stocate doar atat cat este necesar pentru scopul sus mentionat.

» Fisierele cu date cu caracter personal, de ex: ReviSal, sunt supuse prevederilor acestui regulament,
intrucat ele fac parte dintr-un sistem de evidenta a datelor, organizat la nivelul regiei, sens in care este
asigurata securitatea bazelor de date, la aceste fisiere avand acces doar titularul.

» Conform reglementarilor in vigoare angajatorul este obligat sa asigure confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale salariatului.

18



»  Angajatul are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului UE privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste scurgerea informatiilor care contin date cu caracter personal.
» Este interzisa prelucrarea datelor cu caracter personal legate de origine rasiala sau etnica, de
convingerile politice, religioase, filozofice, de apartenenta sindicala, precum si datele cu caracter
personal privind starea de sanatate sau viata sexuala, cu exceptiile prevazute de lege.
* In temeiul prevederilor art.7 din Regulamentul UE nr.679/2016, este necesara instiintarea tuturor
persoanelor fizice cu care regia colaboreaza, in sensul ca, datele lor personale (nume, prenume, CNP,
adresa, nr.telefon, precum si alte date care duc la identificarea persoanei) sunt folosite doar in scopul
pentru care au fost colectate, respectiv, incheiere de contract, precum si in alte scopuri specifice
fiecarui compartiment al regiei; In afara de instiintare, persoana vizata isi va acorda consimtamantul
scris, pentru ca operatorul sa fie in masura sa demonstreze acest lucru. Persoana vizata are dreptul sa
isi retraga consimtamantul in orice moment. Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea
prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia.
ART.43. Intrucat utilizarea tehnicilor de captare, colectare, transmitere, inregistrare, stocare date,
dezvaluire sau orice alte operatiuni de prelucrare imagini prin mijloace de supraveghere video, care
permit identificarea directa sau indirecta a persoanelor fixice, reprezinta operatiuni de prelucrare a
datelor cu caracter personal, avand in vedere faptul ca in anumite spatii din cadrul regiei sunt utilizate
sisteme de supraveghere video, se va evita producerea unor abuzuri in activitatea de prelucrare a
datelor cu caracter personal prin mijloace de supraveghere video, care pot afecta viata privata a
persoanelor.
» Imaginile referitoare la persoane identificate sau identificabile, prelucrate prin mijloace de
supraveghere video, pot constitui date cu caracter personal:
a) chiar daca nu sunt asociate cu datele de identitate ale persoanei sau
b) chiar daca nu contin imaginea persoanei filmate, ci alte informatii de natura sa conduca la
identificarea acesteia (ex: numar de inmatriculare vechicul).

Prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea sistemelor de
supraveghere video se efectueaza cu respectarea prevederilor legale.

ART.44. Persoanele au dreptul de a solicita accesul la datele personale, precum si rectificarea sau
stergerea acestora (,,dreptul de a fi uitat”) conform legii, precum si dreptul de a face plangere la
autoritatea de supraveghere sau la instantele competente daca se considera ca drepturile nu au fost
respectate.

CAPITOLUL VIII- DISPOZITII FINALE |

ART. 45. Modul de contractare, de stabilire a volumului activitatilor de comert si a altor servicii
specifice regiei, regimul de functionare a acesteia si a compartimentelor sale functionale se stabilesc
prin regulamente si instructiuni aprobate conform competentelor atribuite.

ART.46 (1) Pentru lucrarile cu ciclu lung de executie, Regia Autonoma “Administratia Zonei Libere
Sulina” poate incheia contracte pe lucrari sau pentru prestarea altor activitati, cu platile esalonate in
rate, a caror achitare poate fi prevazuta in mai multe exercitii bugetare consecutive.

(2)Pentru asigurarea continuitatii activitatilor obiectivelor cu caracter industrial se pot constitui stocuri
de siguranta, ale caror mijloace de finantare se inscriu in bugetul de cheltuieli.

ART.47. Relatiile comerciale ale Regiei Autonome “Administratia Zonei Libere Sulina”cu alte regii
sau societdti comerciale se vor desfasura pe bazd de contracte guvernate de principiul libertatii
contractuale, potrivit legii.

ART.48. Regia Autonoma “Administratia Zonei Libere Sulina” va putea practica in raporturile sale cu
tertii, preturi si tarife decurgand din actiunea conjugata a cererii si ofertei, in conditiile legii.

ART.49. Litigiile Regiei Autonome “Administratia Zonei Libere Sulina” cu persoane fizice sau
juridice romane sau straine sunt de competenta instantelor judecatoresti din Romania. Litigiile pot fi
solutionate si pe cale amiabila, in conditiile prevazute de lege.
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ART.50. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare. In caz de
contradictie prevederile legale prevaleaza asupra prevederilor prezentului regulament.

PRESEDINTE C.A.,
Nicusor CONDRAT

SECRETAR,

Alina
PICU
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