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RAPORT PENTRU ANUL 2024
CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORULUI
R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA

Informatii privind Consiliul de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Sulina

In conformitate cu dispozitiile art.12 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare precum si Hotararea
Consiliului Judetean Tulcea nr.13/28.01.2022 privind desemnarea administratorilor la Regia
Autonoma Administratia Zonei Libere Sulina, Consiliul de Administratie, este compus din 5 membri,
dintre care un reprezentant desemnat de Ministerul Finantelor.

In conformitate cu prevederile art. 64°1 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean
Tulcea ca autoritate publica tutelard, a emis Hotararea Consiliului Judetean Tulcea nr.13/28.01.2022
privind desemnarea administratorilor la Regia Autonoma Administratia Zonei Libere Sulina,
incheindu-se contracte de mandat pe o perioada de 4 ani cu :

- CONDRAT NICUSOR - Presedinte CA

- DUMITRU DORIAN - membru CA

- STOICA ELENA - membru CA

- ENCIU GEORGE - membru CA

- CIUPITU GABRIEL - membru CA

In cadrul RA Administratia Zonei Libere Sulina a fost infiintat in baza:art.34 alin(1) si (2) din
OUG 109/2011, privind guvernanta corporativa la intreprinderile publice, modificata si completata cu
Legea 187/2023 , comitetul de nominalizare si renumerare potrivit careia:

WIn cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie

comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. ...
(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor §i directorilor, cu respectarea
politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijina consiliul in evaluarea propriei
performante, precum $§i a performantei conducerii executive.

sia art.140” 2 alin.(1) din Legea 31/1990 privind societatile comerciale, potrivit caruia:

(1) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai
consiliului si insarcinate cu desfagsurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru
consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si
personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor
Inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.
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Prezentul Raport pentru anul financiar 2024, a fost elaborat in baza prevederilor art.55, din
OUG 109/2011privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia:
(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile §i alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere
si membrilor directoratului in cursul anului financiar.
(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat Consiliului de Administratie care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel
putin informatii privind:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata §i remuneratie;
¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatda, cuantumul daunelor
interese pentru revocare fard justa cauzd.

Pe parcursul anului 2024, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al RA Administratia Zonei Libere Sulina numit prin Hotararea CA nr.566/09.02.2022
si care functioneazd pand in prezent 1n urmadtoarea componenta:

% Condrat Nicusor - presedinte CA

% Dumitru Dorian - membru CA

% Stoica Elena - membru CA

si-a desfagurat activitatea potrivit Regulamentului de Functionare al Comitetului din cadrul regiei aprobat prin
Hotararea Consiliului de Administratie nr.577/28.03.2022.
Politica si criteriile de remunerare ale membrilor Consiliului de Administratie si ale Directorului
General al RA Administratia Zonei Libere Sulina, remunerati in baza contractelor de mandat incheiate,
in anul 2022 si respectiv anul 2023 au avut la baza urmatoarele prevederi legale si acte administrative:

1. OUG nr. 109/2011, modificata si completata cu Legea 187/2023 de modificare si completare a OUG
109/2011;

2. Normele Metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice;

3. Legea nr. 296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

4. OUG 117/15.12.2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.187/2023
pentru modificarea si completarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor
publice;

5.Hotararea Consiliului Judetean Tulcea nr.13/2022;

6. Hotararea Consiliului de Administratie nr.603/13.01.2023;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Membrii Consiliului de Administratie al Regia Autonome Administratia Zonei Libere Sulina au
fost aprobati prin Hotararea Consiliului Judetean Tulcea nr.13/28.01.2022, au incheiat contracte de
mandat, prin care atributiile in cadrul Consiliului de Administratie, au fost mandatate, In conditiile si
limitele contractelor incheiate, mandatarilor.
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Membrii CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE au urmatoarele drepturi si obligatii

A. Mandatarul are urmaitoarele drepturi:

1. Sa primeascd lunar o indemnizatie fixa in cuantum de 2500 lei brut (1462 lei net) pentru
Presedinte CA, respectiv 2200 lei brut (1287 lei net) pentru ceilalti membrii si o componentd
variabild care se va constitui, in termenul legal, ca anexa la prezentul contract prin incheierea unui
act aditional, urmare a negocierii indicatorilor financiari si nefinanciari, indiferent de numarul de
sedinte ale Consiliului de Administratie la care participa, de atributiile in cadrul unor comitete
consultative si alte atributii specifice, cu conditia indeplinirii criteriilor de performanta si obiectivelor
prezente in contractul de mandat.

Remuneratia lunara este unica forma de recompensare in bani a activitatii depuse de
mandatar si se asigura din bugetul Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Sulina.

2. Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare in interesul Regiei, conform legii.

3.5a beneficieze, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

4. Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionala.

5. Sa beneficieze de plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul
revocarii fara justa cauza.

B. Mandatarul are urmatoarele obligatii:

1. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice. Dispozitiile art. 144*1 din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.

2. Sa nu divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale ale regiei autonome, la care
au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de
administrator.

3. In termenele prevazute de OUG nr. 109/2011, impreuna cu ceilalti membrii ai consiliului
de Administratie sa elaboreze si sa prezinte Consiliului Judetean Tulcea, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat.

4. Sa ia toate masurile aferente conducerii mandantului, in limitele obiectului de activitate si
cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Regulamentul de Organizare si
Functionare a consiliului de Administratie.

5. Sa duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in Anexa nr. 1 la
prezentul contract.

6. Sa transmita, la termenele solicitate, directiilor de specialitate din Consiliul Judetean
Tulcea, raportari si informari cu privire la situatia economico-financiard a mandatarului, situatia
realizarii lunare a criteriilor de performanta, insotita dupa caz, de o analiza a cauzelor nerealizarii
acestora.

7. Sa prezinte lunar sau ori de cate ori se solicitd, Consiliului Judetean Tulcea, situatia
economico-financiara a regiei precum si stadiul realizarii indicatorilor, obiectivelor si criteriilor de
performanta, masurile luate privind modul de acordare a drepturilor banesti cuvenite mandatarului si
alte documentatii solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora.

8. Sa aduca la cunostinta mandantului toate faptele si actele ce ar putea sa-1 determine pe
acesta a revoca sau modifica mandatul.

9. Sa indeplineasca toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate cu
dispozitiile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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10. Sa participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o sdptimana/an,
in care sd aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice
alte domenii de interes;

11. Sa pregateasca riguros sedintele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare
lunar acestui scop, sa participe la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;

12. Sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

13. Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese, sa se abtind de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

14. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului
de Administratie, va adopta Codul de etica (politica privind conflictele de interese si sistemele pentru
punerea in aplicare a acesteia). Codul de etica va fi revizuit anual, daca este cazul de auditul intern.
Codul de etica se publica, prin grija presedintelui consiliului de Administratie, pe pagina de internet
a regiei autonome in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in
curs.

15. Sa exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de statutul Intreprinderii publice;

16. Sa adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

17. Sa aprobe bugetul intreprinderii publice;

18. Sa elaboreze, impreund cu ceilalti administratori §i sd transmitd semestrial rapoartele
privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performanta, precum si,
dupa caz, informatiile referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

19. Sa aprobe strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

20. Sa selecteze, sa numeasca si sa revoce directorii sau directoratul, sa evalueze activitatea
si sa aprobe remuneratia acestora;

21. Sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si sa
primeasca de la acesta, ori de cate ori solicitd, rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii publice;

22. Sa participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfasurarii unei
activitati optime in cadrul consiliului;

23. Sa elaboreze planul de administrare n colaborare cu directorii;

24. Sa verifice functionarea sistemului de control intern $i managerial;

25. S& negocieze indicatorii de performantd financiari i nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;

26. Sa monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

27. Sa indeplineasca alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

28. In cazul renuntirii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandantului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte. In aceasti situatie, rispunde pentru daunele
cauzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului ca, exercitiul
mandatului 1i provoaca lui Insusi prejudicii.

La finele anului 2024, componenta Consiliului de Administratie al Regie autonome
Administratia Zonei Libere Sulina , a fost urmatoarea:

- CONDRAT NICUSOR - Presedinte CA

- DUMITRU DORIAN - membru CA

- STOICA ELENA - membru CA

- ENCIU GEORGE - membru CA

- CIUPITU GABRIEL - membru C
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Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, a fost stabilita in baza si in limitele
prevazute de art.37 din OUG 109/2011 privind intreprinderile publice, reevaluatd in urma
aparitiei Legii nr. 187/ 28.06.2023 si Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de catre autoritatea
publica tutelara prin contractul de mandat, in structura §i limitele prevazute la alin. (3) si (4), din
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare.

Indemnizatia fixd lunard acordatd membrilor Consiliului de Administratie a fost
aprobata de catre autoritatea publica tutelara prin contractele de mandat in cuantum de 2500 lei
brut/luna (1462 lei net), pentru Presedinte CA , respectiv 2200 lei brut (1287 lei/net) pentru ceilalti
membri CA.

Nivelul indemnizatiei fixe lunare acordate in anul 2024 membrilor Consiliului de
Administratie s-a incadrat in limitele impuse, de modificarile aduse la art. 37 din OUG
109/2011, prin Legea nr.187/2023 si de Legea nr. 296 /2023, potrivit caruia:

"(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunarda. Indemnizatia fixa lunara nu poate
depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut Ilunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii.

Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea
generala a actionarilor, luand in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.”

(5) Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele

comerciale ale regiei autonome, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

Pentru anul 2024, retributiile achitate membrilor Consiliului de Administratie, se prezinta
dupa cum urmeaza

Nume si Prenume Functia Indemnizatia fixd | Indemnizatia fixa Observatii
bruta in anul 2024 | neti in anul 2024
-lei- -lei-
CONDRAT NICUSOR | Presedinte CA 30 000 17 544 12 luni
DUMITRU DORIAN | administrator CA 26 400 15444 12 luni
STOICA ELENA administrator CA 26 400 15 444 12 luni
ENCIU GEORGE administrator CA 26 400 15 444 12 luni
CIUPITU GABRIEL administrator CA 26 400 15444 12 luni
Total indemnizatie CA 2024 135 600 79 320

Toti membrii Consiliului de Administratie sunt membri neexecutivi.
Conducerea executivd a Regiei Autonome Administratia Zonei Libere Sulina fiind exercitatd pe
baza de mandat, de catre directorul general, care nu face parte din Consiliul de Administratie.
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11 DIRECTORUL GENERAL

In conformitate cu prevederile art.21 din OUG 109/2011 privnd guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare :

(1) Regia autonoma, prin consiliul de administratie, incheie contracte de mandat cu directorii.

(2) Contractul de mandat este acordul de vointa incheiat intre regia autonomd, reprezentata de
consiliul de administratie, si directorul general sau directorii regiei autonome, care include in anexa
si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, aprobati de consiliul de administratie.

(3) Directorii pot fi revocati de catre consiliul de administratie, conform legii, in conditiile
stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fird justd cauzd, directorul in
cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru
desemnarea noilor directori se aplica, in mod corespunzator, prevederile art. 18.

(1) Regia autonoma, prin consiliul de administratie, incheie contracte de mandat cu directorii.

(2) Contractul de mandat este acordul de vointa incheiat intre regia autonomd, reprezentata de
consiliul de administratie, si directorul general sau directorii regiei autonome, care include in anexa
si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, aprobati de consiliul de administratie.

Pe parcursul anului 2024, conducerea executiva a RA Administratia Zonei Libere Sulina a fost
asiguratd pe baza contract de mandat, de catre domnul Dragos lonita -director general.

Sumele achitate Directorului general in baza contractului de mandat nr.135/13.01.2023 au fost
urmatoarele:

Nume si Prenume Functia Indemnizatia fixd | Indemnizatia fixa Observatii
bruti in anul 2024 | neti in anul 2024
-lei- -lei-
IONITA DRAGOS Director General 240 742 146 098 12 luni
Total an 2024 240 742 146 098 12 luni

1Il. SECRETARUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Secretarul Consiliului de Administratie este numit de catre Consiliul de administratie dintre
salariatii regiei si beneficiazd de un spor de cumul de functii. Procentul de acordare a sporului
este stabilit de catre Consiliul de administratie, reprezentand 20% din Indemnizatia brutd a
Presedintelui Consiliului de Administratie, conform HCA nr.562/09.11.2022.
Pe parcursul anului 2024, Secretariatul Consiliului de Administratie al Regiei Autonome

Administratia Zonei Libere Sulina a fost asigurat in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 de catre d-na jr.
Alina PICU.

Total indemnizatie secretariat CA 2024 = 6 500 lei brut (3 797 lei/net)-12 luni;

Totalul indemnizatiilor brute achitate in baza contractelor de mandat ale administratorilor, directorului
general si secretariatului CA, in anul 2024 au fost de 382 842 lei (brut).
In anul 2024, nu au fost achitate indemnizatii variabile aferente anului financiar 2023.

Pe parcursul anului 2024, nu au fost acordate alte beneficii in bani sau in natura membrilor
Consiliului de Administratie.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
prin Presedinte
Nicusor CONDRAT
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