JUDETUL TULCEA
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

CONTRACTUL DE MANDAT
privind exercitarea atributiilor in vederea indeplinirii functiei de membru in Consiliul de

Administratie al Regiei Autonome "ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA”
Nr._ #2 [ 02.03 JoAL

Art. 1 Pirtile contractului

JUDETUL TULCEA prin CONSILIUL JUDETEAN TULCEA, cu sediul in Mun. Tulcea, str.
Pacii, nr. 20, telefon 0240/502200 fax 0240/513071, cod fiscal 4321607, denumitii in continuare
autoritate publici tutelari, reprezentatii de Presedinte - Horia TEODORESCU, in calitate de

mandant,

Si

Domnul ENCIU GEORGE, cetifean roméan, niscut la data de » in Mun. Constanta,
judetul Constanta, posesor al C.I. seria | nr. , eliberat de SPCLEP Constanta, la data
de 08.09.2025 si valabil pAna la data de 07.09.2035, avind CNP , cu domiciliul in
Mun. Constanta, , In calitate de administrator

(mandatar) la Regia Autonomi "ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA”,

In temeiul:
e Hotararii Consiliului Judetean Tulcea nr. 18/23.02.2026;
e dispozifiilor Art. 2 pct. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si

completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificrile si completdrile ulterioare;

e dispozifiilor Anexei nr. 1d la Hotardrea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind

guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

pértile convin a incheia prezentul contract, denumit in continuare si contract de mandat, ca urmare a
acordului de vointi exprimat de acestea.
Art. 2 Durata mandatului

2.1. Contractul de mandat se incheie pe o perioadi de 4 ani.
2.2. Contractul de mandat isi produce efecte de la data semnirii pana la data de 008 Dj- °? aﬂpsau
dupi caz, pand la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a prezentului mandat.




2.3. Contractul de mandat al administratorului poate fi refnnoit o singura dati, in conditiile legii si
numai in urma unui proces de evaluare, care atestd indeplinirea in mod corespunzator a atribufiilor
asumate prin prezentul contract.

2.4. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a fincetirii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor inifiali, coincide cu durata rimasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Art. 3 Obiectul contractului de mandat

3.1. Administratorul participé la administrarea intreprinderii publice.

3.2. Acesta poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate
al intreprinderii publice.

3.3. El 1si exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator,

3.4. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile intreprinderii publice, cele ale
contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art. 4 Drepturile si obligatiile Administratorului

I. Drepturile administratorului
4.1.1. Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fixi lunara.
4.1.2. Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod
justificat in interesul indeplinirii mandatului (diurnd pentru deplasiri si transport), sub conditia ca
totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu depigeasca valoarea a doud indemnizatii fixe
brute lunare.
4.1.3. Administratorul are dreptul la asigurarea de raspundere civili profesionald. Suma maxima
asiguratd, modalitatea de contractare a asiguratorului, cuantumul acesteia si modalitatea de plati a
primelor se aprobd (prin act aditional la prezentul contract) de autoritatea publici tutelard. Plata
asigurérii de rdspundere civild profesionald va fi achitatd de regie §i nu se va deduce din remuneratia
administratorului.
4.1.4. Administratorul are dreptul la asigurarea de asistenti de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau
personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe durati
determinate,
4.1.5. Administratorul beneficiazd de orice alte avantaje care sunt aprobate de autoritatea publicd
tutelard;
4.1.6. Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocirii fard justi cauzi, cu
—exceplia situatiifor prevazute 1a art. 13 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2017T si
art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

II. Obligatiile administratorului

4.2.1. Elaboreazé planul de administrare in termenul prevdzut de art. 13 alin.(1), din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.2. Negociazi indicatorilor-cheie de performanti cu autoritatea publica tutelard in termenul prevazut
de art. 13 alin. (4), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.3. Indeplineste obicctivele s1 indicatori-cheie de performanta previzuti In anexa la contractul de
mandat;

4.2.4. Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar urmitor;




4.2.5. Pregateste si participd la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum §i la unul sau
mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

4.2.6. Participd la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publicd tutelars, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
4.2.7. Formulaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

4.2.8. Participa la selectia, numirea i revocarea directorilor, evaluarea activititii si aprobarea
remuneratiei acestora;

4.2.9. Aproba recrutarea §i revocarea, dupa caz, a conducitorului auditului intern §i primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

4.2.10. Participa la cel putin un program de formare profesionali continud/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publici;

4.2.11. Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

4.2.13. Declard, conform legislatiei in vigoare si codului de etici, existenta oricdrui conflict de interese
existent si incompatibilitdti; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

4.2.14. Exercitdi mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

4.2.15. Respectd dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea public;

4.2.16. Indeplineste si alte obligatii previzute de lege si de regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Art. 5 Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

L. Drepturile intreprinderii publice

5.1.1. Solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

3.1.2. De a negocia indicatorii-cheie de performanté in termenul previzut de lege;

5.1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanfi aprobati, act aditional la
contract;

— 5.14 De a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii publice prin incélcarea indatoririlor previzute de lege;
5.1.5. Alte drepturi prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

II. Obligatiile intreprinderii publice

5.2.1. Plata remuneratiei;

5.2.2. Plata asigurérii de raspundere profesionali;

5.2.3. Plata oricéror alte avantaje prevdzute care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;

5.2.4. Asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si isi desfasoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia in exercitarea mandatului.



Art. 6 Raspunderea piirtilor

6.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage rispunderea partii aflate in culpa.
6.2. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoriti neindeplinirii culpabile
si/sau indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor asumate rispunde fati de cealalti parte prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat,
6.3 . Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabila:
(i) a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta si a Indeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
(ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
6.4. Administratorul nu incalca obligatia de prudentd i diligen(a si nu va réspunde in cazul in care, in
momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indrepttit si considere ci actioneazi
in interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate si dacd nu intervine un eveniment fortuit, asa
cum este acesta definit.
6.5. Administratorul rdspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.
6.6. Partile se obligd, de asemenea, s se instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de forf3 majori si, in general, si se informeze reciproc si in timp util
asupra eventualelor impedimente de naturd si conduci la dificultéi in realizarea obiectului prezentului
Contract.

Art. 7 Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

7.1. Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii publice
tutelare/adunarii generale.

in acest sens, Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de baza:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate i dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permiti evaluarea
s1 gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,

——————revecarea directorilor intreprinderii publice;
e) supravegherea activitdtii si monitorizarea performantei conducerii executive:
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;
g) asigurarea cé intreprinderea publicd I§i indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea i transmiterea rapoartelor previzute de lege.

Art. 8 Conditiile modificiirii, tncetdrii si refnnoirii mandatului

L. Conditiile de modificare a contractului de mandat:

8.1.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor, exprimat printr-un act
aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia.
8.1.2. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificirilor legislative de naturd a
afecta prevederile contractuale in vigoare.



IL. Conditiile de incetare a contractului de mandat:

8.2.1. Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii.
8.2.2. Demisie.

8.2.3. Decesul administratorului.

8.2.4. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanti inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului.

8.2.5. Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului, in conditiile legii.

criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta.

8.2.7. Incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica.

8.2.8. In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazi de
drept.

8.2.9. Administratorul este revocat de citre autoritatea publica tutelard, potrivit Art. 12 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

8.2.10. Administratorul este condamnat pentru o infractiune in Roménia sau in alti parte;

8.2.11. Administratorul este vinovat de orice abatere gravi cu tendinta de a aduce intreprinderii publice
0 proasta reputatie, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea indatoririlor sale in conformitate
cu prezentul contract de mandat;

8.2.12. Administratorul incalca in mod repetat orice prevedere importanti din acest contract;

8.2.13. Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare §i de dispozitiile H.G.nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 9 Obiective de performanti si indicatori-cheie de perfomantii, precum si conditiile de
revizuire a acestora

9.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de Agenfia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, sunt mentionati in anexa la contract, precum_si

conditiile de revizuire a acestora.
Art. 10 Criterii de integritate si etica

10.1. Administratorul are obligatia si respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese,
incompatibilitifile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenta;

10.2. Administratorul are obligatia sd respecte confidentialitatea privind orice informatie financiard
si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau

obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici.



Art. 11 Remuneratia administratorului

11.1. Administratorul va beneficia de o remuneratie constand intr-o indemnizatie fixa lunard neti in
suma de lei.

I1.2. Indemnizafia fixa nu poate depési de maximum doui ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasi, conform clasificafiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.

Nivelul remuneratiei, In cadrul plafonului, este propus de comitetul de nominalizare si remunerare al
consiliului de administratie al regiei autonome, avizat de citre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarca Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de autoritatea publicd tutelard, luind in
considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate
de regia autonoma.

Art. 12 Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

12.1. Pentru o perioadd de 1 an dupi incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul sd ocupe o
pozitie de administrare sau conducere Intr-o intreprindere aflati in concurent directd cu intreprinderea
publici la care a exercitat mandatul.
12.2. Administratorul are obligativitatea s pastreze confidentialitatea prezentului contract de mandat,
precum si dupd incetarea mandatului, a confidentialitatii informatiilor accesate pentru o perioadi de 1
an de la data incetarii contractului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
12.3. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialititii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmétoarele cazuri:
1. dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltidi parte si poate
dovedi acest lucru;
dacd dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;
daci informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;
dacd partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale sau a
unei instante;
5. administratorul are obligatia de a respecta regulile de confidentialitate si obligatiile de
neconcurenta, astfel cum sunt prevazte in anexele nr. 1 si nr. 2 la prezentul contract de mandat.

I N

Art. 13 Modalitatea de evaluare a administratorilor

13.1. Evaluarea propriei performante a consiliului din care face parte administratorul:

a) Consiliul de administrafie elaboreazd un raport anual privind activitatea intreprinderii publice,
nu mai térziu de data de 31 mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteaza. Raportul
se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice;

b) Intreprinderea publica prezintd autoritatii publice tutelare si Agenfiei pentru Monitorizarea §i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului
urmator celui cu privire la care se raporteazi, un raport care include stadiul indeplinirii
obiectivelor sale in materie de guvernantda corporativa si transparentd, precum si stadiul
indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Autoritatea publica tutelara utilizeaza
informatiile transmise de intreprinderea publici pentru a monitoriza s1 ajusta, dupd caz, planul
de administrare al Intreprinderii publice.

¢) Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in care conducerea executivi este
exercitatd de directori, are obligatia sd transmitd Agenfiei pentru Monitorizarea $i Evaluarea
Performangelor Intreprinderilor Publice $i, dupd caz, autoritétii publice tutelare, semestrial si
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ori de céte ori se solicitd, fundamentiri, analize, situatii, raportari si orice alte informatii
referitoare la activitatea intreprinderii publice in formatul si la termenele stabilite prin actele
administrative ale autoritatilor;

d) Structurile de guvernantd corporativi de la nivelul intreprinderii publice fntocmesc un raport
trimestrial, pana la data de 20 a lunii urmitoare trimestrului precedent, privind realizarea
indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractul de mandat pe care il transmit in termen
de 3 zile de la intocmire autorititii publice tutelare, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, sil publica pe pagina proprie de internet.

13.2. Evaluarea activititii administratorului, realizati de citre autoritatea publici tutelari:

a) Evaluarea performantelor regiilor autonome de citre autoritatea publici tutelard se face anual si
vizeazd si indeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor, conform contractului de mandat 51
obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanti aprobafi de autoritatea publica tutelard si
avizati de Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performangelor Intreprinderilor Publice.
Un extras al raportului de evaluare se publici pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare,
pénd la data de 31 mai a anului urmétor celui pentru care se efectueazi evaluarea;

b) Pentru realizarea evaludrii, autoritatea public tutelard poate fi asistati de un expert independent
sau de un comitet de experti independenti, ale ciror servicii sunt contractate in conditiile legii.

13.3. Evaluarea de citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

intreprinderilor Publice a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti:

a) Pe baza datelor i informatiilor primite, Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performanielor fntreprinderilor Publice poate face propria evaluare a petformantelor regiilor
autonome. In situatia in care sunt diferenfe fafd de evaluarea autoritatii publice tutelare,
informeazi despre aceasta autoritatea publica tutelara.

Art. 14 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

14.1. In cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere se constituie
comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In
cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu ingtiinfarea autorititii publice tutelare. Comitetele pot fi formate din
administratori neexecutivi. Presedintele fiecrui comitet este independent.

a) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii

consiliului, formuleazi propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
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precum si a performantei conducerii executive.

b) Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activititilor de control cu riscurile
generate de activitifile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeazi,
cvalueazd, monitorizeazi §i raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivi. De asemenea, este responsabil
cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale
ale acesteia, si informeaza sau, dupi caz, face propuneri consiliului de administratie, respectiv
consiliului de supraveghere.

¢) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare.



14.2. Prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei se poate stabili si posibilitatea
constituirii i a altor comitete consultative, precum si modul de functionare si procedura de adoptare a
deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Art. 15 Claugze privind independenta administratorului

15.1. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori neexecutivi sl
independenti, in intelesul art. 1382 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu pot
fi considerati independenti.

Art. 16 Conditiile contractiirii de asistenti la nivelul consiliului

16.1. Consiliul de administratie poate solicita intreprinderii publice si contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu: audituri, investigatii antifraudi, analizi de
piata.

Art. 17 Forta majora

17.1. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibild
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente:
rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a
unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativi. Nu este considerat for{d majora
un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parfi;

17.2. Partile sunt exonerate de ridspundere in caz de fortd majora, constatati de autoritatea competenta
in domeniu;

17.3. In caz de fortd majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

17.4. Partile se obligd, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la intervenia vreunei cauze de fortd majora si, in general, si se informeze reciproc §i in timp util
asupra eventualelor impedimente de natura sa conduci la dificultati in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate
daunele provocate celelilalte parti prin neanuntare in termen.

Art. 18 Modalitatea de solutionare a litigiilor

18.1. Orice neintelelgeri izvorate din incheierea, interpretarea, executare sau modificarea clauzelor
prezentului contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

18.2. Orice litigiu ivit intre par{i cu privire la incheierea, executarea, modificarea, Incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabild, va
fi supus instantelor judecatoresti competente teritorial si material de la sediul mandantului.

Art. 19 Dispozitii finale

19.1. Anexele nr. 1-2 fac parte integranti din prezentul Contract de Mandat.
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19.2. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de Mandat se
completeazd cu prevederile Codului civil roman, Legii societdtilor nr. 31/1990 cu modificarile si
completérile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare si H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

19.3. Prezentul contract de mandat se completeaza prin act adifional, ca anexa a acestuia, cu clauze
privind indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta aprobati in conditiile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificirile sl
completirile ulterioare, respectiv, art. 2 pet. 21.

19.4. Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de Mandat
se efectueazi in scris si se transmit prin e-mail, scrisoare recomandatii cu confirmare de primire sau
curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia concretd, partile
vor opta cu buna-credin{d si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele
mentionate in cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel incat notificarea si fs1 atingd scopul si sa
existe dovada de primire a acesteia.

Drept pentru care am incheiat astizi, 02.03 . 209( 1a sediul Consiliului Judetean Tulcea, in
2 (doud) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarfind, totodats, ci au primit
fiecare, cu ocazia semndrii prezentului Contract, cite un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
JUDETUL TULCEA - CONSIEIUL JUDETEAN TULCEA ADMINISTRATOR,
PRESEDINTE, George ENCIU
Horia TEGDOKESEL

DIRECTOR RXECUALY D.ERF. Ay
Nicoleta ANTON.

SEF SERVICIY S,R.U.0.G.C.S.A,
Constantin Parciég

SEF SERVICIU S.C.A.J.A.I.P,
Octavian LAZAR

COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

SI STRUCTURI ASOCIATIVE .
Mihaela IVANOV



