JUDETUL TULCEA
CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

CONTRACTUL DE MANDAT
privind exercitarea atributiilor in vederea indeplinirii functiei de membru in Consiliul de

Administratie al Regiei Autonome ”ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA”
Nr. ¢/ | 0L o3 2240

Art. 1 Partile contractului

JUDETUL TULCEA prin CONSILIUL JUDETEAN TULCEA, cu sediul in Mun. Tulcea, str.
Picii, nr. 20, telefon 0240/502200 fax 0240/513071, cod fiscal 4321607, denumiti in continuare
autoritate publicii tutelari, reprezentati de Presedinte - Horia TEODORESCU, in calitate de

mandant,

Si

Doamna STOICA ELENA, cetitean romén, niscut la data de , In ,
, judetul Neamt, posesor al C.I. seria  , nr. , eliberat de S.P.C.L.E.P. Tulcea,

la data de 09.10.2007 si valabil pina la data de 19.07.2067, avind CNP , €U

domiciliul in Mun. Tulcea, , In calitate de

administrator (mandatar) la Regia Autonoma ”ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE SULINA”,

in temeiul:
e Hotérarii Consiliului Judetean Tulcea nr. 18/23.02.2026;
e dispozitiilor Art. 2 pct. 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si

completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completirile ulterioare;

e dispozifillor Anexei nr. Id la Hotararea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

partile convin a incheia prezentul contract, denumit in continuare si contract de mandat, ca urmare a
acordului de voin{d exprimat de acestea.
Art. 2 Durata mandatului

2.1. Contractul de mandat se incheie pe o perioadi de 4 ani.
2.2. Contractul de mandat isi produce efecte de la data semndrii pani la data de 0«? v 3 LA ;0, sau
dupa caz, pani la data aparifiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a prezentului mandat.




2.3. Contractul de mandat al administratorului poate fi refnnoit o singurd data, in conditiile legii si
numai in urma unui proces de evaluare, care atestd indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor
asumate prin prezentul contract.

2.4, Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali, coincide cu durata rimasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Art. 3 Obiectul contractului de mandat

3.1. Administratorul participa la administrarea intreprinderii publice.

3.2. Acesta poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate
al intreprinderii publice.

3.3. El isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

3.4. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile intreprinderii publice, cele ale
contractului de mandat si cele previzute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art. 4 Drepturile si obligatiile Administratorului

I. Drepturile administratorului

4.1.1. Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fixa lunara.
4.1.2. Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod
justificat in interesul indeplinirii mandatului (diurnd pentru deplasdri si transport), sub condifia ca
totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sa nu depiseascd valoarea a doui indemnizatii fixe
brute lunare.

4.1.3. Administratorul are dreptul la asigurarea de rdspundere civili profesionald. Suma maximi
asiguratd, modalitatea de contractare a asiguratorului, cuantumul acesteia si modalitatea de platd a
primelor se aprobd (prin act aditional la prezentul contract) de autoritatea publicd tutelard. Plata
asigurdrii de raspundere civild profesionald va fi achitatd de regie si nu se va deduce din remuneratia
administratorului.

4.1.4. Administratorul are dreptul la asigurarca de asistenti de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau
personal de specialitate, Incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe durati
determinate.

4.1.5. Administratorul beneficiaza orice alte avantaje care sunt aprobate de autoritatea publici tutelara;
4.1.6. Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fara justd cauza, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 13 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si

art. VI alin(2) din Legea nt. 187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Il. Obligatiile administratorului

4.2.1. Elaboreaza planul de administrare in termenul previzut de art. 13 alin.(1), din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.2. Negociazd indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelara in termenul prevazut
de art. 13 alin. (4), din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;

4.2.3. Indeplineste obiectivele si indicatori-cheie de performantd previzuti in anexa la contractul de
mandat;

4.2.4. Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupi caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar urmitor;



4.2.5. Pregiteste si participd la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul sau
mai multe comitete consultative infiingate la nivelul consiliului;

4.2.6. Participd la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritdfi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice §i stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum §i, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
4.2.7. Formulaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

4.2.8. Participa la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdfii si aprobarea
remuneratiei acestora;

4.2.9. Aproba recrutarea si revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cte ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

4.2.10. Participd la cel putin un program de formare profesionald continui/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea public;

4.2.11. Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

4.2.12. Sesizeazi conflictele de interese si incompatibilititi pentru membrii organelor de administrare si
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

4.2.13. Declard, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, existenta oricarui conflict de interese
existent §i incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

4.2.14. Exercitd mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

4.2.15. Respecti dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea public;

4.2.16. Tndepline@te s1 alte obligatii prevazute de lege si de regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Art. 5 Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

I. Drepturile intreprinderii publice

5.1.1. Solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

5.1.2. De a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege;

5.1.3. De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, act aditional la
contract;

intreprinderii publice prin incalcarea indatoririlor previzute de lege;
5.1.5. Alte drepturi prevézute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

I1. Obligatiile intreprinderii publice

5.2.1. Plata remuneratiei:

5.2.2. Plata asigurarii de raspundere profesionala;

5.2.3. Plata oricéror alte avantaje previzute care sunt aprobate de autoritatea publica tutelar;

5.2.4. Asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si isi desfisoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia In exercitarea mandatului.



Art. 6 Rispunderea partilor

6.1. Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre
parfile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage riispunderea partii aflate in culpa.
6.2. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita neindeplinirii culpabile
si/sau indeplinirii necorespunzitoare a obligatiilor asumate raispunde fafd de cealalti parte prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat.
6.3 . Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabil:
(i) a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta i a Iindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
(ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
6.4. Administratorul nu incalca obligatia de prudenti si diligen{a si nu va raspunde in cazul in care, in
momentul [udrii unei decizii de afacer, el este in mod rezonabil indreptatit si considere ci actloneaza
in interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate si daca nu intervine un eveniment fortuit, asa
cum este acesta definit.
6.5. Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabili a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.
6.6. Partile se obliga, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de forfa majora si, in general, si se informeze reciproc §i in timp util
asupra eventualelor impedimente de naturd s conduci la dificultati in realizarea obiectului prezentului
Contract.

Art. 7 Atributiile administratorilor i ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

7.1. Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al Intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritdtii publice
tutelare/adundrii generale.

in acest sens, Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de baza:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permita evaluarea
si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,

—————revocarea directorilor intreprinderii publice;
e) supravegherea activitdtii §i monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea §i aprobarea remuneratiei directorilor;
g) asigurarea cd intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege.

Art. 8 Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului

L. Conditiile de modificare a contractului de mandat:

8.1.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul pérfilor, exprimat printr-un act
aditional incheiat cu respectarea condifiilor de fond si formi previzute de lege la incheierea acestuia.
8.1.2. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificirilor legislative de naturd a
afecta prevederile contractuale in vigoare.



II. Conditiile de incetare a contractului de mandat:

8.2.1. Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii.
8.2.2. Demisie.

8.2.3. Decesul administratorului.

8.2.4. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului.

8.2.5. Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului, in conditiile legii.

8.2.6. Incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta.

8.2.7. Incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciala
calificaté ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publici.

8.2.8. in cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazi de
drept.

8.2.9. Administratorul este revocat de citre autoritatea publica tutelars, potrivit Art. 12 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

8.2.10. Administratorul este condamnat pentru o infractiune in Roménia sau in alti parte;

8.2.11. Administratorul este vinovat de orice abatere gravi cu tendinta de a aduce intreprinderii publice
0 proastd reputatie, sau neglijente grave si/sau repetate in indeplinirea indatoririlor sale in conformitate
cu prezentul contract de mandat;

8.2.12. Administratorul incalca in mod repetat orice prevedere importanta din acest contract;

8.2.13. Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare §i de dispozitiile H.G.nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 9 Obiective de performanfa si indicatori-cheie de perfomanti, precum si conditiile de
revizuire a acestora

9.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, sunt mentionati in anexa la contract, precum si

conditiile de revizuire a acestora.
Art. 10 Criterii de integritate si eticii

10.1. Administratorul are obligatia si respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese,

publice, a obligatiilor de neconcurents;

10.2. Administratorul are obligatia si respecte confidentialitatea privind orice informatie financiara
si/fsau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici.



Art. 11 Remuneratia administratorului

11.1. Administratorul va beneficia de o remuneratie constand intr-o indemnizatie fixa lunari neti in
sumd de lei.

11.2. Indemnizatia fixa nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.

Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este propus de comitetul de nominalizare si remunerare al
consiliului de administraie al regiei autonome, avizat de citre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor fntreprinderilor Publice si aprobat de autoritatea publica tutelars, luand in
considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate
de regia autonomi,

Art. 12 Clauze de confidentialitate, fn timpul si dupi exercitarea mandatului

12.1. Pentru o perioada de 1 an dupa incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul sa ocupe o
pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurenti directi cu intreprinderea
publici la care a exercitat mandatul.
12.2. Administratorul are obligativitatea si pastreze confidentialitatea prezentului contract de mandat,
precum si dupd incetarea mandatului, a confidentialitatii informatiilor accesate pentru o perioada de 1
an de la data incetdirii contractului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
12.3. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitafii, dezviluirea de informatii in unul din
urmaétoarele cazuri:
1. dacd informatiile erau cunoscute pir{ii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si poate
dovedi acest lucru;
2. dacd dezviluirea informatiilor s-a facut dupi primirea acordului scris al celeilalte parti;
dacd informatia era de notorietate la data dezvaluirii i
4. daci partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale sau a
unei instante;
5. administratorul are obligatia de a respecta regulile de confidentialitate si obligatiile de
neconcurentd, astfel cum sunt previzte in anexele nr. 1 sinr. 2 la prezentul contract de mandat.

o

Art. 13 Modalitatea de evaluare a administratorilor

13.1. Evaluarea propriei performante a consiliului din care face parte administratorul:

a) Consiliul de administratic elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publi(;e:
nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteazi. Raportul
se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice;

b) Intreprinderea publicd prezintd autoritafii publice tutelare si Agenfiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, nu mai tirziu de data de 31 maj a anului
urmdtor celui cu privire la care se raporteazi, un raport care include stadiul indeplinirii
obiectivelor sale in materie de guvernan{a corporativd §i transparentd, precum si stadiul
indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Autoritatea public# tutelard utilizeazi
informatiile transmise de Intreprinderea publica pentru a monitoriza si ajusta, dupi caz, planul
de administrare al intreprinderii publice.

¢) Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in care conducerea executiva este
exercitatd de directori, are obligafia si transmiti Agentiel pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performangelor Intreprinderilor Publice $1, dupd caz, autoritatii publice tutelare, semestrial si
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ori de cite ori se solicitd, fundamentiri, analize, situatii, raportiri si orice alte informatii
referitoare la activitatea intreprinderii publice in formatul si la termenele stabilite prin actele
administrative ale autorititilor;

d) Structurile de guvernanta corporativd de la nivelul intreprinderii publice intocmesc un raport
trimestrial, pand la data de 20 a lunii urmitoare trimestrulu precedent, privind realizarea
indicatorilor-cheie de performant inclusi in contractul de mandat pe care 1l transmit in termen
de 3 zile de la intocmire autorititii publice tutelare, Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performangelor Intreprinderilor Publice, 5i il publica pe pagina proprie de internet.

13.2. Evaluarea activitatii administratorului, realizati de ciitre autoritatea publici tutelari:

a) Evaluarea performantelor regiilor autonome de citre autoritatea publici tutelard se face anual si
vizeaza si indeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor, conform contractului de mandat si
obiectivelor si indicatorilor-cheie de performan{d aprobafi de autoritatea publica tutelari si
avizati de Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performangelor Intreprinderilor Publice.
Un extras al raportului de evaluare se publici pe pagina de internet a autorititii publice tutelare,
pana la data de 31 mai a anului urmétor celui pentru care se efectucazi evaluarea;

b) Pentru realizarea evaluarii, autoritatea publici tutelara poate fi asistatd de un expert independent
sau de un comitet de experti independenti, ale ciror servicii sunt contractate in conditiile legii.

13.3. Evaluarea de citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor

intreprinderilor Publice a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti:

a) Pe baza datelor §i informatiilor primite, Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice poate face propria evaluare a performantelor regiilor
autonome. In situatia in care sunt diferente fata de evaluarea autoritatii publice tutelare,
informeazi despre aceasta autoritatea publica tutelari.

Art. 14 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

14.1. in cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie
comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. in
cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu ingtiinfarea autoritatii publice tutelare. Comitetele pot fi formate din
administratori neexecutivi. Presedintele fiecdrui comitet este independent.

a) Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii

consiliului, formuleazi propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea

. Performanielor Intreprinderilor Publice, si sprijina consiliul in evaluarea propriei performante,
precum si a performantei conducerii executive.

b) Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitafilor de control cu riscurile
generate de activitdfile si procesele care fac obiectul controlului, identificd, analizeazi,
evalueazd, monitorizeaza i raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte misuri luate de conducerea executivi. De asemenea, este responsabil
cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale
ale acesteia, gi informeaza sau, dupd caz, face propuneri consiliului de administratie, respectiv
consiliului de supraveghere.

¢) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevédzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificdrile ulterioare.




14.2. Prin Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Regiei se poate stabili si posibilitatea
constituirii §i a altor comitete consultative, precum si modul de functionare si procedura de adoptare a
deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Art. 15 Clauze privind independenta administratorului

15.1. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori neexecutivi si
independenti, in intelesul art. 138”2 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile s
completérile ulterioare. Functionarii publici, Inaltii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institutii publice nu pot
fi considerati independenti.

Art. 16 Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

16.1. Consiliul de administratie poate solicita intreprinderii publice sd contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu: audituri, investigatii antifrauds, analizi de

piatd.
Art. 17 Forta majora

17.1. Forta majori - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea §i, respectiv, Indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente:
razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apirute ca urmare a
unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativd. Nu este considerat for{a majora
un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

17.2. Partile sunt exonerate de rispundere in caz de fortd majord, constatatd de autoritatea competenta
in domeniu;

17.3. In caz de fortd majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

17.4. Partile se obliga, de asemenea, si se instiinjeze reciproc, n scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de forti major si, in general, s se informeze reciproc si in timp util
asupra eventualelor impedimente de naturd si conduci la dificultati in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat. Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate
daunele provocate celelilalte parti prin neanuntare in termen.

— Art. 18 Modalitatea de solutionare a litigiilor

18.1. Orice neintelelgeri izvorate din incheierea, interpretarea, executare sau modificarea clauzelor
prezentului contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

18.2. Orice litigiu ivit Intre par{i cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabils, va
fi supus instantelor judectoresti competente teritorial si material de la sediul mandantului.

Art. 19 Dispozitii finale

19.1. Anexele nr. 1-2 fac parte integranta din prezentul Contract de Mandat.



19.2. Prezentul Contract de Mandat este guvernat §i interpretat in conformitate cu prevederile legii
romdne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de Mandat se
completeazi cu prevederile Codului civil roman, Legii societitilor nr. 31/1990 cu modificirile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanga corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completirile ulterioare $1 H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonanfei de urgenfa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

19.3. Prezentul contract de mandat se completeaza prin act aditional, ca anexi a acestuia, cu clauze
privind indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta aprobati in conditiile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, respectiv, art. 2 pet. 21.

19.4. Toate modificirile pe care partile i le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract de Mandat
se efectueazd in scris si se transmit prin e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de primire sau
curier rapid la adresele indicate lIa art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia concreta, pirtile
vor opta cu bund-credingi si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele
menfionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea si Isi atingd scopul si si
existe dovada de primire a acesteia.

Drept pentru care am incheiat astizi, §.03. 2046  la sediul Consiliului Judetean Tulcea, in
2 (doud) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodatd, ci au primit
fiecare, cu ocazia semnirii prezentului Contract, cite un exemplar.
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